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உரிைத்கத அயத விதிமுகறேின ைீழ் ச ற்றுக்சைோள்ள யவண்டும்.   
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1 வலுவூட்டப் ட்ட ைோைவர் விருத்திேில்                           

ஆெிரிேர் வைி ோைம் 

 

21 ம் நூற்றோண்டின் ைோறிவரும் யதகவைளும் எதிர் ோர்ப்புைளும் 

ைல்விச் செேற் ோடுைள்  ற்றிே ைீள் ைதிப் சீடோன்கற 

வலியுறுத்தின. ைரபு வழிேிலோன (ஆெிரிேர் தகலகைேிலோன) 

யைலிருந்து ைீழோன அணுகுமுகறேில் ஆெிரிேர் ஒரு 

நிபுைரோைக் ைருதப் டைோட்டோர்;  ைோைவர்ைள் அகைதிேோை 

யைட்ய ோரோை இருந்தனர். புதிே தகலமுகறேினகர 

உருவோக்குவதற்கு இது ய ோதுைோனதல்ல என் து இன்று 

ஏற்றுக்சைோள்ளப் ட்டு விட்டது. இன்று ைோைவர்ைள் இகைந்து 

சைோள்ளும் ெமூை ச ோருளோதோரச் சூழலோனது  கூடிே 

சநைிழ்வுத்தன்கை இைங்ைிச் செல்லும் திறன் ைற்றும் 

வோழ்க்கை நீடித்த ைல்விகேப் ச றும் ஆற்றல் என் வற்கற 

யவண்டி நிற்ைின்றது (Murdoch and Wilson, 2008). 

இன்று ‘ைற் வர்; - கைேக் ைற் ித்தல்’  சூழல் உருவோைியுள்ளது. 

இதில் ஆெிரிேர் ஒரு நிபுைரல்லர்; அவர் தனது 

ைோைவர்ைளுக்ைோன வழிைோட்டி அல்லது வெதிேளிப் வர். 

 

 

 

 

 

ைற் வர் 

கைேக் 

ைற் ித்த
ல் 

என் து 

ைற் ித்த
ல் 

நடவடி
க்கைை
ளில் 

ைோைவ
ர் 

தகல
கை 

தோங்ை 
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இதில்  டிமுகற நிகல குகறவு; அதிைளவில் ெனநோேைப் 

 ோங்ைோன ைற்றற் சூழல் நிலவும்; ைோைவர்ைள் ேோரோை வர 

விரும்புைிறோர்ைள்? உலைில் எதகனச் ெோதிக்ை 

விரும்புைிறோர்ைள்? ய ோன்ற விடேங்ைளில் ஆெிரிேர்ைள் உதவி 
புரிவோர்ைள். இதகன அகடந்த சைோள்ள ஆெிரிேர்ைள் 

ைோைவர்ைள் இரு ெோரோரின் உளநிகல, திறன்ைள் ஆைிேவற்றில் 

ைோற்றங்ைள் யதகவப் டுைின்றன. ைோைவர்ைள் ஆெிரிேர்ைளில் 

தங்ைிேிருப் கதக் குகறத்தக் சைோள்ளுதல், அவர்ைள் 

தனிேோட்ைளோை சுதந்திரைோை இருத்தல் என் ன 

முக்ைிேைோனகவ. அயத யவகள அவர்ைள் அெிரிேர்ைள் 

வகுப் கறச் ெை ோடிைள் ஆைியேோர் வழங்கும் 

உள்ளிடுைகளயும் ஏற்ைத் தேோரோை இருப் ர் (Chu et al., 2017). 

இம் ைோற்றத்கத  இலகு டுத்துவதற்கு ஆெிரிேர்ைள், 

ைோைவர்ைளின்  கடப் ோற்றகல சவளிக்சைோண்டு 

வரயவண்டும்;  ைற்றகல ஒரு ைவர்ச்ெிைரைோன செேலோக்ை 

யவண்டும்; அதற்கு ஆெிரிேர்ைள் ைோைவர்ைகள 

வலுவூட்டுவதற்ைோன செேலூக்ைிைளோை விளங்ை யவண்டும்  

(Chu et al., 2017). இதனோல் ஆெிரிேர்ைள் தைது ச ோறுப் ிலிருந்து 

விலைி ைோைவர்ைள் தோைோையவ ைற்றுக்சைோள்ளட்டும் என்று 

அவர்ைள் எண்ணுவதில்கல என் து ஒரு முக்ைிே 

விடேைோகும். இதற்கு ைோறோை ஆெிரிேர்ைள் தைது 

ைோைவர்ைளுக்கு உதவுவதில் சுறுசுறுப் ோை இேங்ை யவண்டும் 

என்ற எதிர் ோர்ப்பு உண்டு. அத்துடன் நோம் எவ்வோறு ைற் ிப் து? 

என் தற்குப்  திலோை அவர்ைள் ைற்றுக்சைோள்ள நோம் எவ்வோறு 

வோய்ப்பு
க்ைகள   

வழங்கு
ம் 

ைற் ித்த
ல் 

செேற்
 ோடுை 

களக் 

குறிக்கு
ம் [……] 

அகவ 

ச ோது
வோை 

தைது 

ைற்கை
சநறி
கேத் 

தோயை 

வடிவ
கைக்ை 

உதவும் 

(The 

Glossary 

of 

Education 

Reform, 

2014, 

online). 
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உதவலோம்? என்ற அடிப் கடச் ெிந்தகன ைோற்றத்துடன் 

அவர்ைள் செேற் ட யவண்டும். 

வலுவூட்டப் டயவண்டிே ைோைவர்ைகளப் ச ோறுத்தவகரேில் 

இம்ைோற்றத்கத நன்கு நகடமுகறப் டுத்தக் ைருத்திற்சைோள்ள 

யவண்டிே முக்ைிேைோன அம்ெம் ஒன்று உண்டு. ைோைவர்ைள் 

வலுவூட்டப் டவும் சுே செேற்திறகன  ிரயேோைிப் வரோை 

உருவோகுவதற்கும் ஆெிரிேர்ைள் ெில திட்டவட்டைோன, 

நகடமுகறப் ோங்ைோன நடவடிக்கைைகள யைற்சைோள்ளல் 

யவண்டும். ஆெிரிேர்ைளின்  ைி ைற்றலுக்ைோன சூழகல 

உருவோக்குவதோை இருத்தல் யவண்டும்; அங்கு அதிைோரம் 

 ைிரப் டுவதுடன் ைோைவர்ைளின் சுே செேல்திறன் 

ஊக்குவிக்ைப் டுைின்றது. 

ைோைவர்ைள் சவற்றி ைோை யவண்டுைோேின், அவர்ைளுகடே 

 ைிேோனது ச ோருளோதோர ரீதிேோை திருப்தி தருவதுடன் ைனித 

உைர்வுைகளத் திருப்திப் டுத்துவதோைவும் அகைதல் 

யவண்டும். ஆெிரிேர்ைள் என்ற முகறேில் நோம் வழங்கும் 

ைற்றல் அனு வங்ைள் ைோைவர்ைள் இந்த உலைத்தில் ெோதிக்ை 

யவண்டிேவற்றுக்கும் அவர்ைள் ேோரோை வர விரும்புைிறோர்ைள் 

என் தற்கும் உதவுவதோை அகைதல் யவண்டும்.ைோைவர்ைள் 

தைது ெமூை மூலதனத்கத உருவோக்ைிக்சைோள்வதற்ைோன 

ைற்றும் அதிைோரத்தில் உள்ளவர்ைளிடம் இகடத்சதோடர்புைகள 

ஏற் டுத்துவதற்குைோன வோய்ப்புைள் அதில் உள்ளடங்ை 

யவண்டும். அவர்ைள் எவ்வோறு சதோழில்முகறேோன வகலத் 

சதோடர்புைகள உருவோக்ைிப்  ேன் டுத்துவது? எவ்வோறு 
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புத்தோக்ைச் ெிந்தகனைகள விருத்தி செய்து சைோள்வது? என் து 

 ற்றிக் ைற்றுக்சைோள்ள யவண்டும் (Kallick & Zmuda, 2017, p. 1). 

இத்தகைே ைற்றல் சூழல் வகைைகள உருவோக்குவது  ற்றி 
யுசனஸ்யைோவும்  UNODC (2019) கூறுவதோவது, “இளம் 

ைோைவர்ைள் உள்நோட்டிலும் சவளியுலைிலும் அதிை அளவில் 

நிேோேைோன, அகைதிேோன, ெைிப்புத்தன்கைைிக்ை, உள்ளடங்ைல் 

தன்கை வோய்ந்த,  ோதைோப் ோன, நிகலய றோன உலகை 

உருவோக்குவதற்கு முன்வந்து  ங்ைளிப் வர்ைளோை தைது 

 ைிகே செய்வதற்ைோன ெட்டைசைோன்று யதகவ” (p. 14). 

அவர்ைளுகடே ெட்டைைோனது மூன்று அம்ெங்ைகளக் 

சைோண்டிருக்ை யவண்டும். இகவ ைோைவர்ைள் 

வலுவூட்டப் டுவதற்ைோன  ோகதேில் ஒன்கற ஒன்று 

வலுப் டுத்தி ைட்டகைத்துக் சைோள்ளும். இம் மூன்று 

அம்ெங்ைகளப் ச ோறுத்த வகரேில் திறன்ைள் விழுைிேங்ைள், 

அறிவு என் வற்கற  டிப் டிேோை விருத்தி செய்வது 

ஆெிரிேர்ைளின் ச ோறுப் ோகும். 
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1 Adapted from UNESCO & UNODC (2019, p. 14). CC BY-SA 3.0. 

  

 

உரு 1: உலைளோவிே குடியுரிகைக் ைல்விக் ைளம்1 

Chu வும் ைற்றவர்ைளும் (2017) இயத வலுவூட்டல் இலக்ைிகனக் 

ைருத்தில் சைோண்டு ஆெிரிேர்ைள் சதரிந்திருக்ை யவண்டிே 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

கற்றல்

அம்சம்/ஆட்சி

அறிவுஆட்சியென்பது

உள்ளடங்கும்விடயங்கள், 

அறிவையும் தகைவையும் பெறுதல், 

ஒழுங்குெடுத்துதல், ெயன்ெடுத்துதல்

என்ெைற்வை உள்ளடக்கும்

சிந்தவைச் பெயல்முவை

சமூக மனயெழுச்சி ஆட்சி

என்னும் விடயம்

உள்ளடக்குைது:

மாணைர்களின்

மைபைழுச்சிொர் நைவை

மமம்ெடுத்தத் மதவையாை

திைன்கவள விருத்தி

பெய்தல்,

மற்ைைர்களுடைாை

பைற்றிகரமாை

இவடத்பதாடர்புகள்

(அதாைது ெகொடிகள்,

ஆசிரியர்கள், குடும்ெ

உறுப்பிைர்கள் மற்றும்

அைர்களுவடய

ெமூகத்தைர்கள்)

எதிர்பார்க்கப்படும்

கற்றல் பபறுகள்

கற்மொர் உள்ளக, மதசிய, உைகு பதாடர்ொை அறிவையும்

புரிதவையும் பெற்றுக் பகாள்ள ெல்மைறு நாடுகளிைதும்

மக்களிைதும் இவடத் பதாடர்புகளும் ஒருைரில் ஒருைர்

தங்கியிருத்தலும் கற்மொரின் திைைாய்வுச் சிந்தவை

ெகுப்ொய்வு பதாடர்ொை திைன்கவளவிருத்தி பெய்தல்

கற்மொர் மனித உரிவமகளின் அடிப்ெவடயில்

பொது மனித உைகம் என்ை உணர்விவை

அனுெவிப்ெர்,

விழுமியங்கவளயும் பொறுப்புக்கவளயும் ெகிர்ந்து

பகாள்ைர்

கற்மொர் அதிகளைாை நிவைமெைாை உைவக, 

மதசிய உள்ளக, உைக மட்டங்களில்

உருைாக்கும் முவையில் பொறுப்புடனும்

விவைத்திைனுடனும்இயங்குைர்.

கற்மொர் மதவையாை நடைடிக்வககவள

மமற்பகாள்ள விருப்ெத்தவதயும் ஊக்கத்வதயும்

விருத்திபெய்து பகாளைர்
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மூன்று  ிரதோன திறன்ைகளயும் அவற்றின் கூறுைகளயும்  

சதோகுத்துக் கூறியுள்ளனர். 

இவற்றில் முதலோவது ைற்றலும் புத்தோக்ைமுைோகும். இது 

ைரபுவழிக் ைற் ித்தலின் கூறுைள், திறனோய்வுச் ெிந்தகன, 

சதோடர் ோடல் திறன்ைள்,  கடப் ோற்றல் என் கவ 

உள்ளடங்கும். இரண்டோவது எண்ை எழுத்தறிவு, இதில் 

அதிைரித்து வரும் தைவல் சதோழில்நுட் த்தின் முக்ைிேத்துவம், 

தைவல் எழுத்தறிவுத் திறன்ைள் என் ன அடங்கும். அத்துடன் 

இதில் தரவுைள் ைற்றும் தைவல்ைகளக் ைண்டறிதல், 

ைதிப் ிடல், முைோகை செய்தல், கைேோள்தல்,  ைிர்தல் 

சதோடர் ோன ெிக்ைலோன வழிமுகறைள் என் னவும் 

உள்ளடங்கும். மூன்றோவது வோழ்கை ைற்றும் சதோழிற் 

திறன்ைள், யைோளைேைோக்ைம் ைோரைைோை ஏற் ட்டுள்ள ெமூை 

ச ோருளோதோர ைோற்றங்ைள் தனிேோட்ைளின் முேற்ெி, 
தகலகைத்துவம், வகைகூறும் தன்கை, சநைிழ்ச்ெிப் ண்பு 

என் கவ சதோடர் ோன யதகவகே இத்திறன்ைள் 

எடுத்துக்ைோட்டும். 

Chu வும் ைற்றவர்ைளும் (2017) இத்தகைே முடிவுைகள 

யவசறோரு நிகலப் ோட்டிலிருந்தும் முன்கவக்ைின்றனர். 

அதற்குப் ச ேர்  “இரு த்தியேோரோம் நூற்றோண்டின் 

ைற்றலுக்ைோன வோய் ோடு”. வழகைேோன வோெிப்பு, எண், எழுத்து 

எனப் டும் மூன்று திறன்ைளும் முக்ைிேைோனகவயே. இதற்கும் 

அப் ோல் யைலதிைைோை ஏழு அடிப் கடேோன திறன் வகைைகள 
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அவர்ைள் எடுத்துக்ைோட்டுைின்றனர். (Trilling and Fadel, 2009 

இதகனயும்  ோர்க்ை) இகவ ைீயழ தரப் ட்டுள்ளன. 

• திறனோய்வுச் ெிந்தகனயும்  ிரச்ெிகன தீர்த்தலும் 

•  கடப் ோற்றலும் புத்தோக்ைமும் 

• ஒத்துகழப்பு, அைிேில்  ைிேோற்றுதல் ைற்றும் 

தகலகைத்துவம் 

•  ன்கைப்  ண் ோட்டுப் புரிந்துைர்வு 

• சதோடர் ோடலும் ஊடை  ரீட்ெேமும் 

• ைைினிப்  ேிற்ெியும் தைவல் சதோடர் ோடல்  ேிற்ெியும் 

• சதோழில் ைற்றும் ைற்றல்  ைிேில்  ோதுைோப்பு 

யையல கூறப் ட்ட திறன்ைளில் ைோைவர்ைள் யதர்ச்ெி 
ச றுவதற்கு ைருத்தள்ள செேற் ோடுைளில் ஈடு ட வோய்ப்புக்ைள் 

இருத்தல் யவண்டும். இகவ  ல்வகைப் ட்ட ைற்றல் ைற் ித்தல் 

முகறைளினூடோை வழங்ைப் டும். ைோைவர்ைளுக்கு 

வலுவூட்டுவதற்ைோை ஆெிரிேர்ைள் வகுப் கறேில் 

நகடமுகறப் டுத்த யவண்டிே  ல்யவறு செேல்முகற ெோர்ந்த 

ைற் ித்தல் முகறைள் ைீயழ விரிவோைத் தரப் ட்டுள்ளன. 

2. ஆெிரிேர்ைள் ைோைவர்ைகள எவ்வோறு 

வலுப் டுத்தலோம் 

வகுப் கறகே வலுவூட்டப் ட்ட ஒரு ைற்கும் சூழலோை 

உருவோக்குவதற்கு, ஆெிரிேருக்கும் வகுப் ிலுள்ள ெைல 
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ைோைவருக்குைிகடயே ெிறந்த ஜனநோேைத் சதோடர்புைகள 

ஏற் டுத்துைின்ற யதகவ உண்டு. ஆரம்  வகுப்புக்ைளின் ய ோது, 

வகுப் கறேில் இலக்குைள்  ற்றி ெைல ைோைவர்ைளுடனும் 

ைலந்துகரேோட யவண்டும். அப்ய ோது வகுப் கற விதிைள்  ற்றி 
உகரேோட யவண்டும். இதனோல் ைோைவர்ைள் வகுப் கற 

சதோடர் ோை தைது உரிகை உைர்கவ விருத்தி செய்து சைோள்ள 

முடியும். ைோைவர்ைளுகடே ெிந்தகனைள், ைருத்துக்ைள் 

என் வற்றுக்ைோன சைௌரவம் உண்டு என் த வலியுறுத்தப் டல் 

யவண்டும். இதனோல் அவர்ைைள் ெைல வகுப் கறச் 

செேற் ோடுைளிலும்  ங்குசைோள்ள ஊக்குவிக்ைப் டுவர். 

இத்தகைே திறந்த ைனப் ோங்கு ைோைவர்ைள் இடர்ைள்  ல 

இருந்தோலும் ைருத்துக்ைகளயும் ஆயலோெகனைகளயும் 

வழங்ை ஊக்குவிக்ைப் டுவர். இவ்வோறு ஒர  ரஸ் ர 

நம் ிக்கையுைர்வு வளர்க்ைப் டுைிறது. இவ்வோறோன 

முகறேில் நகடச றும் ைற்றலோனது நிேோேைோனதோைவும் 

யநர்நிகலேோனதோைவும் அகைந்து ெம் ந்தப் ட்ட 

ைோைவர்ைளுக்கு உரிே ைதிப்க  வழங்குவதோை இருத்தல் 

யவண்டும். இறுதிேோன யநோக்ைம் ைோைவர்ைள் ஈடு டக்கூடிே 

ஒரு ைற்றல் சூழகல உருவோக்குவதோகும்.  இதனூடோை 

ஒவ்சவோரு ைோைவரதும் சுே ைதிப்க  வளர்த்சதடுத்து ஒரு 

வலுவூட்டப் ட்ட அைி உைர்வின் விருத்திகே ஊக்குவிக்ை 

முடியும்.     ஓவ்சவோரு ைோைவரும் ஒரு குறிப் ிட்ட 

விடேத்கத நிகனவில் இருத்தவும் அது சதோடர் ோன 

புரிந்துைர்கவ விருத்தி செய்ேவும், தைவல்ைகளப் ச ற்று 
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அதகனச் செேன்முகறப் டுத்த, தைக்சைன விருப் த்துக்குரிே 

ஒரு வழிமுகறகே கவத்திருப் ர். யைலும், இது 

அவர்ைளுகடே  ின்புலங்ைகளயும் குறிப் ிட்ட 

ஆர்வங்ைகளயும் ச ோறுத்யத அகையும். விடேப் 

ச ோருத்தப் ோடனது ைோைவர்ைகள உைர்வுபூர்வைோை 

ைற்றலில் ஈட ட உதவும். இதன் டி, ைோைவர்ைள் தோம் 

எவ்வோறு ைற்ைின்றனர் என் கத புரிந்து சைோள்வதோல், அவர்ைள் 

ெிறந்த ைற்ய ோரோைத் திைழ முடியும். தைக்குப்  ச ோருத்தைோன 

விடேங்ைள் எகவ என் கத ைண்டறிே முடியும். 

இதகனச் செய்து சைோள்வதற்ைோன உதோரைம், சுே ைதிப் டீ்டுப் 

 ேிற்ெிைளோகும். இவற்றின் ஒரு  குதிேோை ைோைவர்ைள் தோம் 

ைற்றவற்கற  ரிெீலகன செய்வர். தைது செோந்த இலக்குைகள 

ைீளகைத்துக் சைோண்டு ைல்விகேத் சதோடர்வர். இவ்வோறு 

அவர்ைள் தைது ஆெிரிேரின் வழிைோட்டலில் தைது ெிந்தகனத் 

திறன்ைகள விருத்தி செய்வர்,  ல்வகைப் டுத்திக் சைோள்வர். 

இச் செேற் ோட்டின்ய ோது, அவர்ைைள் தைது குறிப் ோன 

 லத்கதக் ைண்டறிந்து இேங்குவர். விருத்தி 
செய்ேப் டயவண்டிே திறன்ைகளயும் அவர்ைள் ைண்டு 

சைோள்வர்   (Murdoch & Wilson, 2008). 

 

 

2.1 அதிைோரத்கதப்  ைிர்வதனூடோை நம் ிக்கைகே 

ைடடிசேழுப்புதல் 
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யநர்நிகலேோன ைோைவர் ச றுய றுைளுக்கு ஆெிரிேர் 

ைோைவர் சதோடர்புைள் ைிைவும் முக்ைிேைோனது. ஆெிரிேர்ைகள 

நம்பும் ைோைவர்ைள்  ோடெோகலைளில் ைிைவும் 

திருப்திேகடந்தவர்ைளோை ைோைப் டுவர். அத்தகைே 

ைோைவர்ைள் கூடிே ஈடு ோட்கட சைோண்டவர்ைள், எப்ய ோதும் 

யநர்நிகல நடத்கதைகளக் ைோட்டுவர். வலுவோக்ைப் ட்ட 

ைோைவர்ைளுக்குரிே  ண்புைகள சவளிப் டுத்துவர். 

அதிைோரத்கத ைோைவர்ைளுடன்  ைிர்ந்து சைோள்ளும் 

ஆெிரிேர்ைளும் தம்கை ைனிதர்ைளோைப்  ோர்க்ை ைோைவர்ைகள 

அனுைதிப் வர்ைளும், ைோைவர்ைள் எழுச்ெி ச றக்கூடிே 

சூழகல ஏற் டுத்தவதில் சவற்றி ச றுவர். வகுப் கறேில் 

நிேோேத்தன்கைகேப் ய ணுவது, நம் ிக்கைகே வளர்ப் தற்கு 

அவெிேைோனதோகும்  (Kirk et al., 2016).  

ைரபுவழிேிலோன வகுப் கறைளில், ைோைவர்ைள் தைது ைல்வி 
 ற்றிே  ிரதோன தீர்ைோனங்ைகள யைற்சைோள்ள ெிறிதளவு 

வோய்ப்ய  உண்டு (உதோரைைோை ,  ோடவிடேம், யவைம், 

அகைப்பு, நிகலகை, ைதிப் டீு ைற்றும் முக்ைிே தீர்ைோனங்ைள்) 

இதனோல் அவர்ைள் வலுவிழக்ை யநரிடுைிறது. ஆெிரிேர்ைள் 

தகலவர்ைள் என் கத விட ைற்றகல இலகு டுத்து வர்ைளோை 

ைோற யவண்டும். ைோைவர்ைள் எதகன எவ்வோறு ைற் து? என் து 

 ற்றி  தீர்ைோனம் யைற்சைோள்ளும் அதிைோரம் உள்ளவர்ைளோை 

இருப் ின், அவர்ைள் அதிை நம் ிக்கையுடன் செேலோற்றுவர், 

அவர்ைள் வோழும், ைற்கும் ெமூைத்தின் ெக்திகே உைர்வர்;  அச் 

ெமூைைோனது, சதோடர் ோடல், இகடத்சதோடர்புைள், இகைந்து 
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அறிகவ உருவோக்குதல், இன்னும் முக்ைிேைோை சைௌரவம் 

என் வற்கறக் சைோண்டு வளர்ச்ெி ச றுவது” (University of Utah, 

n.d., online). இறுதிேோை ஆெிரிேர்ைள் குகறந்தளவு 

அதிைோரத்கதப்  ைிரும்ய ோது, ைோைவர்ைள் அதிைளவில் 

 ிறரில் தங்ைிேிருக்ை யநரிடும். 

அதிைோரத்கதப்  ைிர்ந்தளித்து, நம் ிக்கைகே வளர்க்ை  

முேலும் ஆெிரிேர்ைள் சுேோதீனத்துக்கு ஆதரவோன ஆெிரிேர்ைள் 

என அகழக்ைப் டுவர். இத்தகைே சுேோதீனத்துக்கு ஆதரவோன 

ஆெிரிேர்ைள் யைற்சைோள்ளும் செேல்முகற ெோர்ந்த 

நடவடிக்கை, அவர்ைள்  ேன் டுத்தும் தைவல் ெோர்ந்த, 

ைட்டுப் ோடைள் அற்ற சைோழிேோகும்.  அட்டவகை I சுேோதீன 

ஆதரவு ைற்றும் ைட்டுப் ோட்டு நடத்கதைளுக்ைிகடேில் உள்ள 

யவறு ோடுைகள எடுத்துக்ைோட்டும்.  

அட்டவகை 1:  சுேோதனீ ஆதரவு ைற்றும் ைட்டுப் ோட்டு 

நடத்கதைள்     

நடத்கத சுேோதனீ ஆதரவு ைட்டுப் ோடு 

ஆெிரிேர் 

 ின்னூட்டல் 

 “நீங்ைள் 

எழுதியுள்ள 

ைகதேில் நல்ல 

அகைப்பு உண்டு” 

“ நோன் 

செோன்ன டி 

நீங்ைள் ைகதகே 

எழுதி 
முடித்துள்ளரீ்ைள்.

” 

ைோைவர் சதரிவு ைோைவர்ைள் 

தைது 

குழுக்ைகளயும் 

ஆெிரிேர்ைள் 

குழுக்ைகளயும் 

 ைிைளின் 

ைல் 

தன்னோ
ர்வ 

நடவடி
க்கைேி
ன் ஒரு 

வடிவ
ைோகும். 
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றிகவ 
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, 

எதிர்ை
கற 

உைர்வு
ை கள 

ஒப்புக்
சைோள்ைி
ன்றன, 

ைட்டுப்
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 ைிைளின் 

ஒழுங்கையும் 

சதரிவு செய்ே 

முடியும் 

ஒழுங்கையும் 

சதரிவு செய்வர் 

ஆெிரிேர் 

குறிேடீுைள் 

ஆெிரிேர் 

ஒப் கடகேத் 

திருத்த நீலம் 

அல்லது  ச்கெப் 

ய கனகேப் 

 ேன் டுத்துவோர் 

ஆெிரிேர் 

எப்ய ோதும் 

ெிவப்புப் 

ய கனேோல் 

திருத்துவோர் 

சைோழி “நீங்ைள் 

விரும் ினோல்” 

‘நீங்ைள் செய்ே 

யவண்டிேது 

புள்ளிைள்/ 

தரங்ைள் 

ைோைவர்ைள் 

ஆண்டு 

முழுவதும் 
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வழிைளில் 

ைைிப் டீ்கடச் 
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ஒவ்சவோரு 
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கு 
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குறித்த  ைிகே 

முடிக்ை, உரிே 
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செய்ேலோம். 
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2.2  ிரச்ெிகன கைேக் ைற்றகலப்  ேன் டுத்தல்  - 

Problem-Based Learning (PBL) 

 ிரச்ெிகன கைேக் ைற்றல் என் து (PBL) ஒரு ைற் ித்தல் 

முகறேோகும். இதில் ைோைவர்ைள் உண்கைேோன உலைப் 

 ிரச்ெிகனைகளத் தீர்த்து கவக்குைோறு யைட்ைப் டுவோர்ைள். 

இதனூடோை அவர்ைள்  ல முக்ைிே எண்ை க்ைருக்ைகளயும் 

யைோட் ோடுைகளயும் மூல தத்துவங்ைகளயும் விளங்ைிக் 

சைோள்வர். இக்ைற் ித்தல் முகறேோனது ஒரு வகை விெோரகை 

கைேக் ைற்றலோகும். இது நீண்ட ைோல யநோக்ைிலும்  ல்சநறி 
ெோர்ந்தும் அகையும். இறுதிேில் திட்டவட்டைோன முடிவுைள் 

இருக்ை ைோட்டோது. இதற்குக் ைோரைம்  ல்யவறு தைவல்ைள் 

 ல்யவறு வழிைளில் திரட்டப் ட்டு, சதோகுக்ைப் ட்டு 

ஆரோேப் டுவதோகும்.  இவ் விெோரகைைளில்  ல்யவறு 

தனிேோட்ைள் ஈடு ட்டு     ல்யவறு மூலோதோரங்ைகள 

நோடுவோர்ைள். அவர்ைளுகடே முடிவுைளும் ைதிப் டீு 

செய்ேப் டும்.  இதனோல் அவர்ைளுகடே முடிவுைளுக்ைோன 

நிேோேங்ைள் இருக்ைைோட்டோது. அதோவது “ஒரு ச ரிே 

 டசைோன்று” உருவோக்ைப் ட இந்த விெோரகை கைேக் ைற்றல் 

உதவும். வியெடைோை ஒப் கடைள் ைோைவர்ைளுக்கு 

யநரடிேோைப் ச ோருத்தைோனதோை அகையும்ய ோது இவ்வோறு 

நடக்கும் (Murdoch and Wilson, 2008).  

 ிரச்ெிகனைள்  ல்யவறு மூலோதோரங்ைளிலிருந்து வரமுடியும். 

அதனோல் ைோைவர்ைளினதும் ைற்றவர்ைளினதும் 

ர்ைள் 

தங்ைள் 

ைல்வித் 

திறகன 

யைம் 
டுத்துைி
ன்றனர்,

யைலும் 

ஆக்ைப்
பூர்வைோ
ைவும் 

ெிறப் ோ
ைச் 

ெரிசெய்
ேப் ட்ட
வர்ைளோ
ைவும், 

 ள்ளிேி
ல் அதிை 

ஈடு ோடு 

சைோண்
டவர்ை
ளோைவு
ம், 

குகறந்
த ைன 

அழுத்த
த்கத 

உைர்ைி
றோர்ைள்.  
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வோழ்க்கைகேயும், அயநைைோை அவர் தம் எதிர்ைோலங்ைகளயும் 

 ோதிக்ைக்கூடிே உள்ளை ைற்றும் உலைப்  ிரச்ெிகனைகளப் 

 ற்றி அவர்ைள் புரிந்துசைோள்ள முடியும்.  உள்ளைப் 

 ிரச்ெிகனைள் ைற்றும் உதோரைங்ைகளப்  ேன் டுத்தி இப் 

புரிந்துைர்கவ யைம் டுத்திக் சைோள்ளலோம். அவர்ைளுகடே 

ஈடு ோட்கட அதிைரிக்ைலோம். அவர்ைகள எதிர்ைோலத்தில் 

செேலூக்ைம் சைோண்ட  ிரகெைளோக்ைலோம். இவ்வோறு 

 ோடெோகலேோனது,  ரந்த ெமூைத்தின் ஒரு  குதிேோை விளங்ை 

முடியும். இச் செேற் ோட்டில் ச ற்யறோர்ைளும் ஏகனே 

 ங்குதோரர்ைளும் உள்ளடங்குவர். முக்ைிேைோன விடேங்ைளில் 

யைலும், ைோைவர்ைள் ைற்றும் உள்ளூர் ெமூைத்தின் ஈடு ோட்கட 

அதிைரிக்ை, இதில் முக்ைிே  ைிைளுக்கு நிதி திரட்டுதல், 

தன்னோர்வ ஈடு ோடு ய ோன்றவற்கறத் திட்டைிட்டு ஒழுங்கு 

செய்யும்  ைிைளில் முக்ைிேைோனகவேோகும்.  ங்குசைோள்ளும் 

ைோைவர்ைளுக்கு விருதுைகள வழங்ைி,  ோடெோகல 

நிைழ்வுைகள ஒழுங்கு செய்தல், இகைப் ோட 

நிைழ்ச்ெிைளுக்ைோன  ங்ைளிப்பு என் வற்றுக்கு அங்ைிைோரம் 

ைிகடக்ைச் செய்ேலோம் (Murdoch and Wilson, 2008). 

இவ்யவற் ோடுைளில் வடீ்டுப் ைிைள், வகுப் கறேில் 

குறுங்ைோல ஒப் கடைள் அல்லது தவகை  முழுவதும் நீண்டு 

செல்லும்  ைிைள் உள்ளடங்கும். இப் ைிைள் 

தனிேோளுக்ைோனகவேோையவோ அல்லது குழுெோர்ந்யதோ 

ைோைவர்ைளோல் முன்சைோழிேப் ட்டதோையவோ இருக்ைலோம். 

ச ோருத்தைோனவிடத்து ஆெிரிேரின் அல்லது 

(Núñez & 

León, 

2015, p. 

275). 
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வெதிப் டுத்துனரின் “இேல் ோன” வழிைோட்டலுடன் இச் 

செேற் ோடு நகடச றலோம் (Chu et al., 2017). அல்லது 

இச்செேற் ோடு ஆெிரிேரின் ஆயலோெகனக்யைற்  ஒரு 

தகலப் ில், ைோைவர்ைளுகடே முேற்ெிேில் அவர்ைள் 

அதகன விரித்துச் செேற் டலோம் (Krauss & Boss, 2013). 

 ிரச்ெிகன கைேக் ைற்றலோனது (PBL). ைருப்ச ோருள் 

அடிப் கடேிலோன ைற் ித்தலிலிருந்து யவறு ட்டது. இது 

ஆெிரிேகர கைேைோைக் சைோண்டது. இதில் ச ோருத்தைோன 

ைருப்ச ோருகள அல்லது விடேத் தகலப்க யும் 

செேற் ோடுைகளயும் ஆெிரிேயர சதரிவு செய்வோர். 

ைோைவர்ைைள் அவற்கறச் செய்து முடிப் ர் (Krauss & Boss, 2013). 

 ிரச்ெிகன கைேக் ைற்றலில் ெைோந்திரைோன முகறேில்  ல 

திறன்ைள் விருத்தி செய்ேப் ட்டடு வலுப் டுத்தப் டும்.  இது 

அட்டவகை II இல் ைோட்டப் ட்டுள்ளது (Krauss &Boss, 2013; Chu et 

al., 2017). இத்தகைே ைற்றல் எற் ோடோனது, ைோைவர்ைள் தைது 

சுே ெிந்தகனகே விருத்தி செய்வதற்ைோன ஒரு  ேனுள்ள 

வழிமுகறேோகும். அத்துடன் யதகவேோன தைவல்ைகளத் 

திரட்டுவதற்கு  ல்யவறு ைருவிைகளப்  ேன் டுத்தும் 

வோய்ப்புைளும் இதில் உண்டு. அவற்கற சதோகுத்து 

செம்கைப் டுத்திக் சைோள்ள முடியும் (Chu et al., 2017). இதனூடோை 

தைவல் எழுத்தறிகவ யைம் டுத்திக்சைோள்ள முடியும். 

அட்டவகை  2:  ிரதோன ைற்றல் விடேங்ைளும் அகவ 

ெோர்ந்த திறன்ைளும்    
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 ிரதோன ைற்றல் 

விடேங்ைள் 

திறன்ைள் 

ைகலத்திட்ட 

உள்ளடக்ைம் 

அறிகவப் ச ற்றுக்சைோள்ளல்  

விேோக்ைிேோனம் செய்தல் 

சதோகுத்தல் 

தைவல் எழுத்தறிவு தைவல்ைகளக் ைண்டறிதல், 

ைதிப் ிடுதல் ைற்றும் 

 ேன் டுத்தல் 

எவ்வோறு ைற் து 

என் கதக் ைற்றல் 

சதோடங்குதல், சதரிவு 

செய்தல், துருவி 
யநோக்ைல்,குவிகைேப் டுத்த
ல், யெைரித்தல், ெைரப் ித்தல், 

 ிரதி லித்தல் 

எழுத்தறிவுத் யதர்ச்ெி வோெிப்பு,  எழுத்து, ய ச்சு, 

யைட்டல்,  ோர்த்தல் 

ெமூைத்திறன்ைள் ஓத்துகழத்தல்,  இகைந்து 

 ைிேோற்றுதல், 

சநைிழ்வுத்தன்கை, ைற்றும் 

விடோமுேற்ெி 

 

Krauss kw;Wk; Boss (2013)  ஆைியேோரின் ைருத்தின் டி  ிரச்ெிகன 

கைேக் ைற்றல் சதோடர் ோன செேற்றிட்டங்ைளுக்குத் 

யதகவேோனகவ: 

• ைோைவர்ைளுக்குப் ச ோருத்தைோனகவ, ைருத்துள்ளகவ  

கே 

அடிப் 
கட 
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சைோ
ண்ட 

ைற்ற
ல் ( 

PBL) 

என் 
து 

ைோை
வர்ை 

கள 

நிஜ 

உலை 

அகை
ப்புை
ளுக்கு 

தேோர்
 டுத்
துவ
கத 

யநோக்
ைைோை
க் 

சைோ
ண்ட 
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• ைடுகைேோனகவ (உதோரைைோை கூைிழில் யதடி 

இலகுவில் விகடைோை முடிேோதகவ). 

நன்கு தேோரிக்ைப் ட்ட செேற்றிட்டங்ைைள் அதில் 

ஈடு டுயவோருக்கு வோழ்நோள் முழுவதும்  ேனுகடேகவ 

இவ்வகைேோன ைற் ித்தலுக்கு ஆக்ைபூர்வைோன உ ோேங்ைள் 

அட்டவகை 3 இல் தரப் ட்டுள்ளது. 

அட்டவகை 3: செேற்றிட்ட கைேக் ைற்றல்    

திறன்ைள் ைோைவருக்ைோன 

உட்குறிப்பு 

 ிரச்ெிகன 

கைேக் 

ைற்றலுக்ைோன 

 ிரயேோைம் 

சநைிழ்வுத் 

தன்கை 

ைோைவர்ைள் 

ஏற்றலும் 

யைம் டச் 

செய்தலும் 

ஓன்றுக்கு 

யைற் ட்ட 

விகடைகளக் 

சைோண்டு திறந்த 

முகறேிலோன 

செேற்றிட்டங்ை
கள தேோரித்தல் 

ஓழுங்ைகைப்பு ைோைவர்ைள் 

ஒரு இலக்கை 

விளங்ைிக் 

சைோள்ள, 

முகறேோன 

ஒரு 

உ ோேத்கதப் 

 ேன் டுத்தல் 

ைோைவர்ைள் 

தைது 

செேற்றிட்டத்
கத முைோகை 

செய்ே 

ைருவிைகளவழ
ங்ைல் 

(உதோரைைோை:- 

ஒரு 

அறிவு
றுத்த
ல் 

முகற
ேோகும்
. 

ெிக்ைல்
ைகள
த் 

தீர்க்ை 

ைோை
வர்ை 

களக் 

யைோரு
வதன் 

மூலம்
, 

அறி
கவப் 

 ேன்
 டுத்
துதல், 

ெிக்ைல்
ைகள
த் 

தீர்ப் 
து, 

உேர்த
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ைோல 

அட்டவகை, 

திட்டைிடல் 

ைோதிரிைள்) 

சுே ைட்டுப் ோடு ைோைவர்ைள் 

தைது 

உைர்வுைகளக் 

ைட்டுப் டுத்திக் 

சைோள்வர் 

சைௌரவைோன 

நடத்கத 

ைோதிரிைகளயும், 

சைௌரவைோன 

சநறிமுகறை
களயும் 

உருவோக்குவர் 

 ைிைகளத் 

சதோடக்ைி 
கவத்தல் 

தேக்ைைின்ற 

ைோைவர் 

 ைிைகளத் 

சதோடங்குவர் 

ைோைவர்ைள் 

தைது 

இலக்குைகளயு
ம், 

முன்யனற்றங்ை
களயும் 

குறிப்ய ட்டில்/

வகலப் திவில் 

குறிப் ிடுவர்   

யநர 

முைோகைத்துவ
ம் 

ைோைவர்ைள்  ல 

ைோலக்சைடுக்ை
கள முைோகை 

செய்வர், 

எதிர்ைோலத்துக்கு
த் திட்டைிடுவர் 

இறுதிேோன 

 ைி முடிகவ 

யநோக்ைிச் 

செல்ல, 

இகடக்ைோல 

கைல் ைற்ைகள 

வகுத்துக் 

சைோள்வர் 

ர 

ெிந்த
கன
கேப் 

 ேிற்
ெி 
செய்த
ல் 

ைற்று
ம் 

அவர்ை
ளின் 

செோந்
த 

ைற்ற
கல 

சுேைோ
ை 

இேக்
குதல் 

ஆைிே
வற்றி
ல் 

ைோை
வர்ை
ளின் 

திறன்
ைள் 

ைற்று
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ய ரறிகைத்திற
ன் 

ைோைவர்ைள் 

தைது  ைிேின் 

தரோதரம்  ற்றிப் 

 ிரதி லிப் ர், 

தைது ெிந்தகன 

செய்முகறiகே 

கூர்ந்து 

யநோக்குவர். 

ைோைவர்ைள் 

தைது 

முன்யனற்றம் 

 ற்றி 
 ிரதி லிக்குைோ
று அடிக்ைடி 

யைட்ைப் டுவர் 

யைற்கூறப் ட்ட முன்சைோழிவுைளுக்ைகைே அட்டவகை 4 

இல்  ிரச்ெிகன கைேக் ைற்றலுக்ைோன  ல ெிந்தகனைள் 

முன்கவக்ைப் ட்டுள்ளன. 

அட்டவகை 4:  ிரச்ெிகன கைேக் ைற்றலுக்ைோன 

ெிந்தகனைள்   

 ிரச்ெிகன 

கைேக் 

ைற்றலுக்ைோன 

செேற் ோடு 

இதகனச் செய்ே……. 

ைகத செோல்லல் ைகத செோல்லக் கூடிே ஒரு 

இடத்கத வகுப் கறேில் ஒழுங்கு 

செய்தல். 

யைள்வி: இதகன ஒழுங்ைகைக்ைத் 

யதகவேோன  லவகைேோன 

ச ோருட்ைள் ேோகவ? 

ம் 

திறன்
ைகள 

யைம் 
டுத்து
வதன் 

மூலம்  

PBL  

ைோை
வர்ை
ளின் 

ைற்ற
ல் 

விகள
வுை 

கள 

யைம் 
டுத்து
ைிறது.  

(Jonasse

n & 

Hung, 

2012, 

online).  
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ைள ஆய்வு ைோைவர்ைளின் ய ோக்குவரத்து, 

யைற் ோர்கவ சதோடர் ோை  

உதவக்கூடிே ச ற்யறோர்ைகளத் 

சதரிவு செய்ை. 

 

யைள்வி: ைள ஆய்வுக்ைோன 

தகடைகள அைற்ற நிங்ைள் என்ன 

செய்விர்ைள்? (அதோவது, யைோப் ில் 

உள்ள அனுைதிப்  டிவங்ைள், உள்ளை 

நிபுைர்ைளுடனோன சதோடர்புைள்) 

உண்கைேோன 

 ங்யைற் வர்ை
ளுடனோன 

யவகலப் ைிர்வு 

வருயவோர் ஒப் ைிட ஒரு 

 தியவட்கட கவத்திருங்ைள். 

ைோட்ெிப் ச ோருட்ைளுக்கு 

ைகலப் ோங்ைோன ச ேர்ைகள 

இடுங்ைள். வருயவோகர ைோைவர்ைள் 

வரயவற்று வழிைோட்டுவர். 

 

யைள்வி: ைோைவர்ைளின்  ைிைகளப் 

 ரந்து ட்ட  ங்யைற் ோளர்ைளுக்கு 

சதரியும் வகைேில் எவ்வளவு 

ைோலம் எடுத்தக் சைோள்வரீ்ைள் 

ைோைவர்ைள் 

அக்ைகறயுடன் 

ெில ைோலம் 

 ைிேோற்றிே 

 ின், ைீண்டும் 

அவர்ைள் 

சுதோைரித்துக் 

ைோைவர்ைள் எவ்வோறு தைது 

வகுப் கற யநரத்கதப் 

 ேன் டுத்துவர் என் து  ற்றிக் 

ைருத்தில் சைோண்டு அவர்ைளுக்கு 

சநைிழ்வுத்தன்கைகே வழங்குதல்.  
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சைோள்ள 

இடைளித்தல் 

யைள்வி: வகுப் கற யநரத்தில் உடல் 

ெோர்ந்த ெிறிே செேற் ோடுைளுக்கு 

இடைளிப் ரீ்ைள் 

 

ைோைவர்ைள் 

தைக்குள் 

ெோதோரைைோை 

ைருத்துப் 

 ரிைோற 

இடைளித்தல் 

ஓரு செேற்றிட்டத்திலிருந்து 

இன்சனோரு செேற்றிட்டத்துக்குச் 

செல்லும்ய ோது, குழு ஒப் கடைகள 

ஒன்று ைலத்தல் 

 

யைள்வி: குழு ஒப் கடைகளச் 

செய்யும்ய ோது, உங்ைள் 

செேன்முகற எந்தளவுக்கு 

சவளிப் கடத்தன்கை வோய்ந்தது? 

 

ைோைவர்ைள் 

ஆழ்ந்து ஈடு டச் 

செய்யும்  

சூழலுக்ைோன 

ைோட்ெி 
நிகலப் ட்ட 

செேற்றிட்டங்ை
ள் அல்லது 

 ோவகனைள் 

செேற்றிட்டங்ைளுக்குள் 

விகளேோட்டு ைற்றும் ஆழ்ந்து 

ஈடு டும் சூழகல (எண்ை, எண்ைம் 

ெோரோ) யெர்த்துக் சைோள்ளல். 

 

யைள்வி: ஆழ்ந்து ஈடு டக்கூடிே 

சூழ்நிகல  ற்றி உங்ைளுக்குக் 

ைற் ிக்ைக் கூடிேவர் ேோர்? 

ைோதிரிைகளயும் 

ைோட்டுருக்ைகள
யும் 

(மூலப் டிைங்ை

ைோைவர்ைளின் ெிந்தகனப் 

ய ோக்குைள் சவளிப் கடேோைத் 

சதரியும் வகைேில், ைோதிரிைகளயும் 

ைோட்டுருக்ைகளயும் செய்ே 

மூலப்ச ோருட்ைகள வழங்குதல். 
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களயும்) 

அகைத்தல் 

ைோைவர்ைகளப்  ிரச்ெிகன கைேக் ைற்றலில் ஈடு டுத்தும் 

ய ோது அவர்ைளுகடே ச ோருத்தைோன தைவல்ைகளத்  

யதடுவதற்ைோன எண்ைக்ைருக்ைள்  சதோடர் ோன அறிவும் 

விளக்ைமும் சதோடர்ந்து ைண்ைோைிக்ைப் ட யவண்டும். 

இதனோல்  ிரச்ெிகனைகளக் ைண்டறிந்து உரிே 

ஆயலோெகனைகள வழங்ை முடியும். தனிப் ட்ட ைோைவனின் 

ய ரறிகைத்திறன் சதோடர் ோன திறன்ைகள 

ைண்ைோைிப் தனோல் ஆெிரிேர் ைோைவர்ைளின் முன்யனற்றம் 

 ற்றி அறிந்து அவர்ைளின் யதகவைளுக்யைற்  தைது 

அணுகுமுகறைகள (ஆெிரிேர்ைள்) ெீரோக்ைிக் சைோள்ளலோம். 

செேற்றிட்டத்தின் சவற்றிகே ைதிப் ிடுவதும் முக்ைிேைோனது. 

 ிரச்ெிகன கைேக் ைற்றலில் சுே ைதிப் டீும் ெை ோடிைள் 

ைதிப் டீும் ச ோதுவோன முகறைளோகும். 

2.3 ஒத்துகழப்புக் ைற்றகல இகைத்துக் சைோள்ளல் 

ஒத்துகழப்பு என் து ைற்றகல இலகு டுத்தக் கூடிே ெக்தி 
வோய்ந்த ஒரு ஏற் ோடோகும். இதனோல் ைோைவர்ைள் தோம் 

ஒன்றிகைக்ைப் ட்டதோை உைர்வதுடன் ைற்றவர்ைளுடன் 

விகனத்திறனுடன்  ைிேோற்றும்ய ோது தோம் ெமூைத்தின்  குதி 
எனவும் உைர்வர். ஒத்துகழப்புக் ைற்றலோனது செேற்றிட்ட 

கைே கூட்டு கைேக் ைற்றகலப் ய ோன்றது என்றோலும் 

யவறு ோடுைளும் உண்டு.  ிரச்ெிகன கைேக் ைற்றலோனது 
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ேதோர்த்தைோை உருவோக்ைப் ட்ட நிகலகைைளின் ஊடோை 

ைற்கும் வோய்ப்புைகள ைோைவர்ைளுக்கு வழங்கும். ைோைவர்ைள் 

குழுக்ைளில்  ைிேோற்றுவர். செேல்முகறப் ைிைள் ஊடோை 

அறிகவப் ச றுவர். அனு வங்ைகளப்  ரிைோறிக் சைோள்வர். 

திறன்ைகள விருத்தி செய்வர். கூட்டுகைேக் ைற்றலில் 

 ிள்களைள் ெிறிே குழுக்ைளில் செேலோற்றிக் ைற் ர். 

ஒத்தகழப்புக் ைற்றலில் ைோைவர்ைள் ெை ோடிைளுடனோன 

இகடத் சதோடர்புைகளக் சைோண்டு ஒன்றோைப் 

 ைிேோற்றும்ய ோது அதில் ஆெிரிேரும்  ங்யைற் ோர் (Arama, 

2019; Elbers & Streefland, 2000). ஒத்துகழப்புக் ைற்றலின்ய ோது 

ைோைவர்ைள் தோயை ெை ோடிைளுடனோன ைற்றும் ைற்றல்  ற்றித் 

தீர்ைோனிப் ர். கூட்டுக்ைற்றலில் ஆெிரிேர் ஆரம் த்திலிருந்து 

இறுதி வகர ைற்றல் சதோடர் ோன விடேங்ைளில் தோயை 

ைட்டுப் ோட்கடச் செலுத்தி ஏற் ோடுைகளயும் செய்வர் (Iglesias 

Rodriguez et al., 2017). 

ஒத்துகழப்புக் ைற்றலின் ஐந்து அம்ெங்ைளோவன:   

• உடன் ோட்டுச் ெோர்புகடகை (Positive interdependence): ஒரு 

குழுவில் உள்ள ெைல உறுப் ினர்ைளும் தைது  ைிேின் 

இறுதி இலக்ைிகன அகடயும் வகர யெர்ந்து  ைிேோற்ற 

யவண்டும். ஒவ்சவோருவரும் ைற்றவர்ைளுடன் 

சதோடர்பு டுத்தப் டுைின்றனர். ஒரு உறுப் ினர் தைது 

 ைிகேச் செய்து முடிக்ைோது விட்டோல் குழுவின் 

ஏகனே உறுப் ினர்ைளது நிகலயும் அவ்வோயற 

ைோைப் டும்.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ய ரறி
கைத் 

திறன்ை
ள் 

என் து 

ஒரு 

அறிவோ
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• ச ோருத்தைோன இகடத்சதோடர்பு (Relevant interaction): 

ஒத்துகழப்புக் ைற்றலின்ய ோது ஒவ்சவோரு உறுப் ினரும் 

தைக்ைிகடேில்  ின்னூட்டல்ைகளப்  ைிர்ந்து சைோள்வர். 

ைற்றவர்ைளின் முடிவுைள் ைோரைங்ைள் சதோடர் ில் 

யைள்வி எழுப்புவர்.  ோட விடேம் சதோடர் ோன 

விளக்ைங்ைகள வழங்குவர். 

• தனிப் ட்ட ச ோறுப்பு (Personal responsibility): குழுவில் 

உள்ள உறுப் ினர்ைள் அகனவருயை சவற்றிக்குப் 

ச ோறுப் ோனவர்ைள்.  ைிகேப்  ைிர்ந்து சைோள்ளல், 

அதற்ைோன ெோதனங்ைகளப் ச ற்றுக்சைோள்ளல், 

என் வற்றுக்கு அவர்ையள ச ோறுப்பு வைிப் ர்.  

•  ெமூைத் திறன்ைள் (Social skills):  ஒத்துகழப்புக் ைற்றல் 

சூழலுக்ைோன ெரிேோன ஏற் ோடுைள் ைோைவர்ைளில்  ல 

ெமூைத்திறன்ைகள விருத்தி செய்ே உதவுைின்றது. 

அகவேோவன: தகலகைத்துவம் சதோடர் ோடல் தீர்ைோனம் 

யைற்சைோள்ளல் நம் ிக்கைகே வளர்த்தல்  ிைக்குைகள 

தீர்த்தல் என் னவோகும். 

• குழுெோர்ந்த ைதிப் ீடு (Group self-evaluating): முழுக்குழுவும் 

இலக்குக் ைட்டங்ைகளப்  ிரைடனம் செய்யும். எது 

ெிறப் ோை நகடச றுைிறது? எதகன ைோற்ற யவண்டும்? 

எதில் முன்யனற்றம் ைோை யவண்டும்? என் வற்கற 

தீர்ைோனிக்கும்.(Iglesias Rodriguez et al., 2017) 

ஒத்துகழப்புக் ைற்றலோனது முன்கனே அறிகவப்  ன் டுத்தி 
அதகன புதிே விடேத்துடன் சதோடர்பு டுத்தக்கூடிே 

ற்றல் 

செேல்
 ோட்டிற் 

கு முன் 

அல்ல
து  ின் 

அறிவோ
ற்றல் 

செேல்
முகறை 

கள 

கைேோ
ள 

ைற்றல், 

அறிவோ
ற்றல் 

செேல்
 ோடு 

ைற்றும் 

தைவல்
சதோடர்
பு 

ஆைிே
வற்றின் 

ய ோது 

உைர்வு
பூர்வைோ
ை 

அல்ல
து 
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ைோைவர்ைகள யவண்டி நிற்ைிறது. இதனோல் வகுப் கறேில் 

விரிவுகரைள் ைவனித்தல் குறிப்ச டுத்தல் என் ன இல்லோது 

ய ோகும் என்று செோல்வதற்ைில்கல. ைோைவர்ைளின் 

ைலந்தகரேோடல் செேலூக்ைப் ைிைள் என் வற்றுடன் 

இவற்றுக்கும் ெிறதளவு இடமுண்டு. ெோதோரை நிபுைர் என்ற 

நிகலேிலிருந்து ஆெிரிேரின் வைி ங்கு ைற்றகல 

இலகு டுத்தவதோை ைோற்றைகடயும். அவர் அனு வங்ைகள 

ஏற் ோடு செய்யும் ச ோறுப்க  ஏற் ோர். அதில் ைோைவர்ைள் புதிே 

விடேங்ைகளக் ைற்றுக் சைோள்வர். இருக்கும் அறிகவ 

சதோகுத்துக் சைோள்வர். 

ஆரம்  வகுப்புைளில் இளம்  ிள்களைள் ஒத்துகழப் தில் 

அனு வம் அற்றிருப் ர். இதனோல் ஆரம் த்தில் அவர்ைளுக்கு 

வழிைோட்டல்ைள் யதகவப் டும். இதன் ைோரைைோை ஆெிரிேர்ைள் 

ைோைவர் குழுக்ைளுடன் ெில நிேைங்ைகள (Norms) அல்லது 

உடன் ோடுைகளச் செய்து சைோள்ள யவண்டும். இதனோல் 

ஆரம் த்திலிருந்யத  ிள்களைளின் ைருத்துக்கு வோய்ப்க  

வழங்ை முடியும். ஒவ்சவோருவருகடே ெிந்தகனைளுக்கும் 

முக்ைிேத்துவைளிக்ை முடியும். அட்டவகை 5 இல் 

ஒத்துகழப்புக்ைோன ஏழு நிேைங்ைள் ைோட்டப் ட்டுள்ளன. 

வேதுக்குப் ச ோருத்தைோன முகறேில் அவற்றில் 

ைோற்றங்ைகளச் செய்து சைோள்ளலோம். 

அட்டவகை 5: ஒத்துகழப்புக்ைோன நிேைங்ைள்    

தோனோை
யவ 

 ேன் 
டுத்தப் 
டும் 

உத்திை
ள். 

வோய்
சைோழி 
ைத்திே
ஸ்தம், 

சுே 

ைட்டுப்
 ோடு, 

திட்டைி
டல், 

தீர்ப்பு 

ைற்றும் 

சுே-

ைண்ைோ
ைிப்பு 

ய ோன்ற 

நிர்வோை 

செேல்
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ஓத்துகழப்பு
க்ைோன 

நிேைங்ைள் 

விளக்ைம் வகுப் கறக்ைோன 

உதோரைம் 

ஆய்வுைர்
கவ 

யைம் டுத்தல் 

ைோைவர்ைள் 

முதலில் 

விளங்ைிக் சைோள்ள 

உதவிகே 

நோடுவர். 

ைோைவர்ைள் 

தைது ெை ோடிைள் 

செோல்வகத 

முழுகைேோை 

விளங்ைிக் 

சைோள்ள ஊக்ைம் 

ச றுவர்…”  ற்றி 
இன்னும் 

செோல்லுங்ைள் 

இகடநிறுத்த
ம் 

ெிந்திக்ைப் ய ோதிே 

யநரம் ைிட்டும். 

ைலந்துகரேோட
கலயும் தீர்ைோனம் 

யைற்சைோள்ளகல
யும் யைம் டுத்தும் 

குழுப் ைிேின்
ய ோது முக்ைிே 

ைட்டங்ைளில் 

குறிப்புக்ைகள 

எழுதுதல், ஒரு 

 ிரச்ெிகனகே 

அவெரைோைத் 

தீர்க்கும்ய ோது 

ெற்று 

இகடநிறுத்துைோ
று குழு 

உறுப் ினர்ைளுக்
கு 

நிகனவு டுத்துத
ல், அது ற்றி 
ெிறிது 

க்ைோட்டு
ைள் 

(Patters

on, 

2011, 

online). 
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ெிந்தியுங்ைள் என 

ைோைவர்ைளிடம் 

கூறுதல். 

ச ோழிப்புகர 

வழங்ைல் 

ைோைவர்ைள் 

ைற்றகே 

ைோைவர்ைள் 

செோல்வகத 

யைட்டலும் புரிந்து 

சைோள்ளலும் 

“நீங்ைள் 

செோல்வகதப் 

 ோர்த்தோல்… … … .”   

‘நீங்ைள் 

கூறுவகத 

சதோகுத்துச் 

செோன்னோல்;’ 

ய ோன்ற 

செோற்சறோடர்ை
களப் 

 ேன் டுத்துைோறு 

ஊக்குவியுங்ைள். 

துருவி 
ஆய்தல் 

ைோைவரின் 

ெிந்தகனேில் 

சதளிகவயும் 

துல்லிேத்தன்கை
கேயும் 

யைம் டுத்தும் 

துருவி ஆய்தல் 

சைன்கைேோைவு
ம், திறந்த 

நிகலேிலும் 

அகைதல் 

யவண்டும். 

“இது ற்றி யைலும் 

அறிே 

விரும்புைியறோம்…

….”  
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முன்னிகல
ேில் 

ெிந்தகனைள் 

ெைர்ப் ித்தல் 

ைருத்துள்ள 

உகரேோடலுக்கு 

வழிவகுக்கும் 

யைலதிை 

ைருத்துக்ைளுக்கு  

ஊக்ைைளித்தல் 

ைோைவர்ைள் 

திறந்த ைனதுடன் 

இருத்தல். “எனது 

ஒரு ைருத்து….” 

அல்லது இயதோ 

ஒரு ைருத்து…” 

தன்ைீதும் 

ைற்றவர்ைள் 

ைீதும் ைவனம் 

செலுத்துதல் 

ைோைவர்ைள், தைது 

செோற்ைளும் 

செேல்ைளும் 

ைற்றவர்ைகள 

எவ்வோறு 

 ோதிக்ைின்றன? 

என் கத அறிே 

உதவுதல் 

குழு நிேம்ைள் 

 ற்றி 
ைோைவர்ைளுக்கு
ப் புைட்டுதல் 

(உதோரைம்; - 

அதிைம் ய ெோத 

அல்லது ய சும் 

குழு 

உறுப் ினர்ைள்) 

இதனோல் 

அவர்ைள் 

தம்கைப் ற்றி 
புரிந்து சைோண்டு 

அவ்வோயற 

நடப் ர். 

ைோைவர்ைள் 

தம்கையே 

யைட்டுக் 

சைோள்ளலோம். “ 
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நோன் எப் டி 

உைர்ைியறன்…:? “ 

நோன் 

செோன்னவற்றுக்கு 

ைற்றவர்ைளின் 

எதிர்விகன 

என்ன? 

உடன் ோடோன 

யநோக்ைங்ை
கள 

அனுைோனித்த
ல் 

 ேனுள்ள 

உகரேோடகல 

யைம் டுத்தலும், 

உள்யநோக்ைைற்ற 

ைனக்ைெப்புைகள 

அைற்றலும் 

ைோைவர்ைளுக்கு
ள் ைருத்து 

யவறு ோடுைள் 

ஏற் ட்டோல் 

அதகனப் 

ச ோருட் டுத்த 

யவண்டோம் என்று 

அவர்ைளிடம் 

செல்லவும். 

ஆனோல் அவர்ைள் 

எதுவித முடிவும் 

செோல்லோது 

உடன் ோடைச் 

செேற் டுைோறும் 

செோல்லவும். 

ஒத்துகழப்பு சதோடர் ோன யையல கூறப் ட்ட ஏழு 

நிேைங்ைகளக் சைோண்ட சுவசரோட்டிைகள ைோைவர் தேோரித்து 

சுவரில் சதோங்ை விடலோம். அச்சுவசரோட்டி அந்நிேைங்ைகள 

எவ்வோறு  ேன் டுத்தலோம் என் கத ைோைவர்ைளுக்கு 
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அறிவுறுத்தும். உரு 2 இல் ைோைப் டும் சுவசரோட்டி ைோைவர்ைள் 

தோைோை உருவோக்குைோறு ஆெிரிேர்ைள் அவர்ைளுக்குக் கூறலோம். 

 உரு 

2: ஒத்துகழப்பு நிேைங்ைள் சதோடர் ோன சுவசரோட்டி 

நன்கு ஒத்துகழப் து  ற்றி ைோைவருக்குக் ைற் ிப் தில் உள்ள 

முக்ைிே அம்ெம் எவ்வோறு யைட் தில் (Listening) ஈடு டல் 

யவண்டும் என் கத அறிவுறுத்த யவண்டும். இதற்ைோன ஒரு 

வழி “மூன்றுக்கு  ின் நோன்கு” என் தோகும் இதற்ைோன விளக்ைம் 

ஒரு ைோைவன் ஒன்கறக் கூறிே  ின் தோன் இரண்டோம் முகற 

ய சுவதற்கு முன்னர் மூன்று ய ர் ய சும் வகர ைோத்திருக்ை 

யவண்டும் என் தோகும் (Alber, 2017).. அதற்ைோன ைற்சறோரு 

வழிமுகற “ைகடெிேோன செோல் என்னுகடேதோை 

இருக்ைட்டும்’ என் தோகும்.  
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• ஆெிரிேர் ஒரு உகரப் குதிகேத் சதரிவு செய்ைிறோர் 

( டங்ைளோையவோ அல்லது வினோக்ைளோையவோ இருக்ைலோம்).  

• ைோைவர்ைள் அந்த உகரப் குதிகே வோெித்து தைக்குப் 

 ிடித்த மூன்று வரிைகளக் யைோடிட்டுக் ைோட்டுவர்.  

• சதரிவு செய்ேப் ட்ட ஒவ்சவோரு வரிகேயும் ஒரு 

அட்கடேில் /ைோைிதத்தில்/ இலத்திரனிேல் ெோதனத்தில் 

(இருப் ின்) எழுதுவர். இதில் முக்ைிே விடேம் ைோைவர்ைள் 

குறிப்புக்ைள் எடுப் தும்  ைி ற்றி ெிந்திப் துைோகும். 

அவ்வரிைள் ஏன்  ிடித்திருந்தன என் தற்ைோன ைோரைத்கத 

அவர்ைள் அட்கடேின்  ின்புறத்தில் எழுத யவண்டும். 

அதோவது அவ்வரிேினோல் அவர்ைள் சைோண்ட ச ோருள் 

அல்லது அவ்வரி எதகன நிகனவு டுத்துைிறது என்ற 

விடேம் ஆெிரிேரோல் ைோைவர்ைள் மூன்று குழுக்ைளோைப் 

 ிரிக்ைப் ட்டு ைோைவர் A, B ைற்றும் C என ச ேரிடுவர். 

• குழுக்ைளில் ஒருவர் (A) தைது குழுவின் யைற்யைோள்ைகள 

வோெிக்ை ைற்ற இருவரும் அது ற்றிக் ைந்துகரேோடுவர். 

அதன் ச ோருள் என்ன? வோெிப் வருக்கு அது என் 

முக்ைிேைோனது?  

• ெில நிைிடங்ைளின்  ின்னர் A ைோைவர்ைள்  ின்னட்கடேில் 

உள்ளகத வோெித்து தைது சதரிவுக்ைோன நிேோேத்கத 

விளக்ை யவண்டும். இவ்வோறு அவர்ைள் தைது ைகடெிச் 

செோல்iகலப்  ேன் டுத்தும் வோய்ப்க ப் ச றுவர்.  
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• இப்ய ோது முதற்சுற்று முடிவகடே அடுத்த குழுக்ைளின் B, C 

ைோைவர்ைள் தைது  ைிகே சதோடங்குவர். 

 

ஒத்துகழப்புத் சதோடர் ோன யைலதிை திறன் 

ய ச்சுவோர்த்கதேோகும். ைவனைோைக் யைட்டல், 

ச ோறுகைகேயும் சநைிழ்ச்ெிகேயும் ைகடப் ிடித்தல்,  ைிர்ந்து 

சைோண்ட ெிந்தகனைள் குழுக்ைள் ஏற்றுக் சைோண்டவற்கறச்  

சுட்டிக் ைோட்டுதல், நிர்ப் ந்தம் ைோரைைோைச் ெிந்தித்தல் என் ன் 

இதில் அடங்கும். இதற்குச் ெோத்திேைோன  ைிசேோன்று உண்டு. 

வகுப்க ப்  ல குழுக்ைளோைப்  ிரித்து  ிறந்த நோள் விழோ, 

ைளப் ைி குழுவோை உைவு அருந்துதல் ய ோன்ற 

விடேங்ைகளத் திட்டைிடுவதில் அக்குழுக்ைள் 

ைருத்சதோற்றுகைகே ஏற் டுத்த ஊக்குவித்தல் என் ன இதில் 

அடங்கும் (Promethean, 2017a).  ஆெிரிேரின் ஒத்துகழப்பு 

வழிைோட்டல் என் வற்றின் ஊடோை ைோைவர்ைள் தைது 

சுேோதீனத்கதயும் நம் ிக்கைகேயும் வளர்த்தக்சைோள்ள 

முடியும். யைட்டல்,  ைிர்தல் என் வற்றின் முக்ைிேத்துவத்கத 

உைர்வர். ஒவ்சவோருவரும் தைது திறன்ைகள  ேன் டுத்தி 
செேற்றிட்டத்தின் ச றுைதிகே அதிைரிக்ை உதவுவகத 

அவர்ைள் அவதோனிப் ர் (Promethean, 2017b). ஒத்துகழப்பு என் து 

ைோைவகர ஆேத்தம் செய்வது ைட்டுைல்ல வகுப் கறகேயும் 

 ோடெோகலகேயும் ஆெிரிேகரயும் ஆேத்தம் செய்ே அது 

உதவும். முழு வகுப்புக்கும் ைற் ித்தல் குழுப் ைி சுேோதீனைோன 
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ைற்றல் என் வற்றுக்கு வகுப் கறகே ஆேத்தம் செய்ே 

யவண்டியுள்ளது. 

3. முக்ைிே குறிப்புைள் 

ைோைவர்ைள் உலைில்  லவற்கற அகடே விரும்புைிறோர்ைள். 

அவர்ைள் ேோரோை வரயவண்டுசைன்று விரும்புைிறோர்ையளோ 

அவர்ைளுடன் சதோடர்பு சைோள்ளவும் முகனவர். அத்தகைே 

ைோைவர்ைளுக்கு உதவும் ஆெிரிேர்ைள் உருவோக்கும் ைற்றல் 

சூழலோனது ெனநோேைப்  ோங்ைோனதோை இருத்தல் யவண்டும். 

 டிமுகறக் ைட்டகைப்பு குகறவோனதோை இருத்தல் யவண்டும்.  

ஆெிரிேர்ைள் ைோைவர்ைளுக்கு உதவும்  ைிேில் சுறு சுறுப் ோை 

இேங்குவர் என்ற அடிப் கடேோன எதிர் ோர்ப்பு உண்டு.  ஆனோல் 

ஒரு முக்ைிே  ெிந்தகன ைோற்றம் “எவ்வோறு நோம் ைற் ிப் து? ”  

என் திலிருந்து “ைோைவர் ைற்றுக்சைோள்ள எவ்வோறு 

உதவலோம்?” என்ற முகறேில் அகைந்துள்ளது. 

ஆெிரிேர்ைள் இந்த ெிந்தகன ைோற்றத்கத இலகு டுத்த 

யவண்டும். அதற்கு ைோைவர்ைகள வலுப் டுத்தும் முகறேில் 

செேலூக்ைிைகள வழங்குதல் யவண்டும். ைோைவர்ைளின் 

 கடப் ற்றகல சவளிக்சைோண்டு வருவதும் ைற்றகல ஒரு 

ைவர்ச்ெிைரைோன அம்ெைோை ைோற்றுதலும் இதற்ைோன 

வழிமுகறைளோகும்.  

ஆெிரிேர்ைள் தகலவர்ைளோை அல்லது ைற்றகல இலகு டுத்து 

 வர்ைளோை விளங்ை யவண்டும். இதற்ைோன நகடமுகற 

ெோத்திேைோன வழிமுகற, சுேோதீனத்கத விரும்பும் 
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ஆெிரிேர்ைள் தைவல் ெோர்ந்த, ைட்டுப் டற்ற சைோழிகேப் 

 ேன் டுத்தவதோகும். 

ைோைவர்ைள் ச ரிே எண்ைக்ைருக்ைகளயும் 

தத்துவங்ைகளயும் புரிந்து சைோள்ள உதவும் வகைேில் 

ேதோர்த்தைோன உலைப்  ிரச்ெிகனைகள தீர்க்குைோறு 

அவர்ைகளக் யைட்ை யவண்டும். இதற்குப்  ிரச்ெிகன கைேக் 

ைற்றல் (PBL)  ேன் டுத்தப் ட யவண்டும். 

ைோைவர்ைகள  ிரச்ெிகன கைேக் ைற்றலில் ஈடு டுத்தும் 

ய ோது, அவர்ைளுகடே தைவல் நோடும் எண்ைக்ைருக்ைள், 

தத்துவங்ைள்  ற்றிே அறிவு சதோடர்ந்து யைற் ோர்கவ 

செய்ேப் ட்டு  ிரச்ெிகனைகள இனங்ைோணுதல் யவண்டும். 

அப்ய ோது யதகவேோன ஆயலோெகனைகள வழங்ை முடியும். 

ஆெிரிேர்ைள் ஒத்துகழப்புக்ைல்வி அணுகுமுகறைகளப் 

 ேன் டுத்த யவண்டும் அவற்றில் ஈடு டும் ைோைவர்ைள் 

ஆெிரிேரின் வழிைோட்டலுடன் ெை ைோைவர்ைளுடன் 

இகடத்சதோடர்புைகள ஏற் டுத்தி இகைந்து  ைிேோற்ற 

யவண்டும். 

ஒத்துகழப்புக் ைல்விேின் ஐந்து  ிரதோன அம்ெங்ைளோவன: 

உடன் ோடோன முகறேில் ெோர்ந்திருத்தல், ச ோருத்தைோன 

இகடத்சதோடர்பு, தனிப் ட்ட ச ோறுப்பு ைற்றும் 

ெமூைத்திறன்ைள்.  

ஆரம் நிகல வகுப்புைளில் இளம் ைோைவர்ைளுக்கு 

ஒத்துகழப்பு  ைிேில் அனு வம் இருக்ை ைோட்டோது. எனயவ 
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அவர்ைளுக்கு சதோடக்ைத்திலிருந்து வழைோட்டல் யதகவப் டும்  

ஆெிரிேர்ைள் ,jw;fhf ைோைவர் குழுக்ைளுடன் இைக்ைத்கதயும் 

ெில நிேைங்ைகளயும் ஏற் டுத்திக் சைோள்ள யவண்டும். 

இதனூடோை ஆரம் த்திலிருந்யத ைோைவர்ைளின் 

ைருத்துக்ைளுக்கு வோய்ப் ளிக்ை முடியும். ெைலரது 

ைருத்துக்ைளும் முக்ைிேத்துவம் வோய்நதகவ என் கத 

உைர்த்த முடியும். 
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2. முடிவோைப்  ோர்க்குைிடத்து ஆெிரிேர்ைள் குகறந்த அளவில் 

அதிைோரத்கதப்  ைிரும்ய ோது ைோைவர்ைள் அதிை அளவில் 

ைற்றவர்ைளில் ெோர்ந்திருப் ர் (ெரி/ ிகழ)  

3    ஆக்ைத்திறனுடன் இேங்குவர். நன்கு ெீரோக்ைம் ச றுவர். அதிைளவில் 

 ோடெோகல ஈடு ோட்கட சவளிப் டுத்துவர். குகறந்தளவு ைன 

அழுத்தத்திற்கு உள்ளோவர் (ெரி/ ிகழ) 

4. ஒத்துகழப்புக் ைற்றலோனது அவர்ைள் எவ்வோறு ெை ைோைவர்ைளின் 

இகடத் சதோடர்புைகளயும் ைற்றகலயும் அகைத்துக் சைோள்ள 

இடம் தருவதில்கல. இவற்கற ஆெிரிேர்ையள தீர்ைோனிக்ைின்றனர். 

(ெரி/ ிகழ) 

5.  ிரச்ெிகன கைேக் ைற்றல் ஒரு வகைேோன ஆய்வு கைேக் ைற்றல். 

இது நீண்ட ைோலத்தக்குரிேது,  ன்சநறி ெோர்ந்தது. இறுதிேோை 

இதற்குத் திட்டவட்டைோன விகடைள் இருப் தில்கல (ெரி/ ிகழ) 

6. வோய்சைோழியூடோை நிதோனப் டுத்தல் சுே ஒழுங்கு, திட்டைிடல், 

தீர்ப்புச் செோல்லல், சுே ைண்ைோைிப்பு ஆைிே நிகறயவற்றுத் 

சதோழிற் ோட்டுச் செய்முகறைள் MC திறன்ைளுக்ைோன  

உதோரைங்ைளோகும். (ெரி/ ிகழ)  

7.  ிரச்ெிகன கைேக் ைற்றலோனது ஒரு யநரத்தில் ஒரு திறகன 

விருத்தி செய்து ைீள வலியுறுத்துவகதக் குறிக்கும் (ெரி/ ிகழ) 

8. ஒத்துகழப்பு  ைிேில் முக்ைிேத்துவம் வோய்ந்த திறன், 

யைட்டலோகும். (ெரி/ ிகழ) 
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ஆ. ைோைவர்ைகள வலுப் டுத்துவதற்ைோன யுசனஸ்யைோவின் 

ெட்டைத்தின் டி எதிர் ோர்க்ைப் டும்    ஒவ்வnhரு ைற்றல் 

ய றுைளுக்ைோன ஆட்ெி எது என் கத சதரிவு செய்து நிரப்புை 

அறிகை- ெமூை ைனசவழுச்ெி - நடத்கதெோர் 

__________ ைோைவர்ைள் உள்ளுர், யதெிே, உலைப்  ிரச்ெிகனைள் 

சதோடர் ோன அறிகவப் ச ற்றுக்சைோள்வர். 

__________ ைோைவர்ைள் யதகவேோன நடவடிக்கைைகள யைற்சைோள்ள 

ஊக்ைகலயும்  விருப் த்கதயும் விருத்தி செய்வர் 

__________ ைோைவர்ைள் திறனோய்வுச் ெிந்தகனகேயும்  குப் ோய்வுத் 

திறன்ைகளயும் விருத்தி செய்து சைோளவர் 

__________ ைோைவர்ைள் ைனித உரிகைைளின் அடிப் கடேில் ச ோதுவோன 

ைனித குலத்கதச் ெோர்ந்த உைர்வு, விழுைிேங்ைகளயும் 

ச ோறுப்புக்ைகளயும்  ைிர்தல் ய ோன்ற ண்புைகளக் சைோண்டிருப் ர் 

__________ ைோைவர்ைள்  ல்யவறு நோடுைளுடனும் ைக்ைளுடனுைோன 

இகடத்சதோடர்புைள், ஒருவரில் ஒருவர் ெோர்ந்திருத்தல் என் ன 

சதோடர் ோன அறிகவயும், புரிதகலயும் ச ற்றுக் சைோள்வர் 

__________ ைோைவர்ைள் புரிந்துைர்வு, ஒற்றுகை யவறு ோடுைகளயும் 

 ன்கைத் தன்கைகேயும் ைதித்தல் ய ோன்ற உளப் ோங்குைகள விருத்தி 
செய்து சைோள்வர் 

__________ அதிைளவில் நிகலய றோன, ெைோதோனைோன உலை, யதெிே, 

உள்ளுர் ைட்டத்தில் விகனத்திறனுடனும் ச ோறுப்புைர்வுடனும் 

செேற் டுவர். 
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இ.   விளக்ைப் டத்தில் உள்ள இகடசவளிைகள நிரப்புை: 

ஆெிரிேர் குறிேடீுைள் 1 “நீங்ைள் செய்ே யவண்டிேது” அல்லது “நீங்ைள் 

அவெிேைோைச் செய்ே யவண்டிேது”.  2 ஒவ்சவோரு ஒப் கடக்கும் 

புள்ளித்தரங்ைள் வழங்;ைப் ட்டு ைோைவர் ைைிப் டீு செய்ேப் டுவர். 3 

ஒழுங்ைகைப்பு 4 – ைோைவர்ைள் தைது குழுக்ைகளயும்  ைி 
ஒழுங்ைிகனயும் சதரிவு செய்ே முடியும். 5 – “நீங்ைள்செய்ே முடியும்” 

அல்லது “நீங்ைள் முேற்ெிக்ைலோம்” 6 – ஆெிரிேரின்  ின்னூட்டல்  7 

நடத்கத சுேோதீனத்துக்கு ஆதரவு  ைட்டுப் டுத்தல் 

  “நீங்ைள் நல்ல 

அகைப்புடன் 

சுவோரஸ்ேைோன ஒரு 

ைகதகே 

எழுதியுள்ளரீ்;ைள்.” 

“உங்ைளுக்குச் 

செோல்லப் ட்டவோறு 

நீங்ைள்  ேிற்ெிகே 

செய்து 

முடித்துள்ளரீ்ைள்.” 

ைோைவர் 

சதரிவு 

 ஆெிரிேர் 

குழுக்ைகளயும்  ைி 
ஒழுங்கையும் சதரிவு 

செய்வோர். 

 ஆெிரிேர் ஒரு 

ஒப் கடகே  ச்கெ 

அல்லது ெிவப்பு 

ய னோவோல் 

திருத்துைிறோர். 

ஆெிரிேர் ெிவப்பு 

ய னோவினோல் 

திருத்துைிறோர். 
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சைோழி   

தரங்ைள் வருடம் முழுவதும் 

ைோைவர்ைள்  ல்யவறு 

வழிைளில் ைைிப் டீு 

செய்ேப் டுவர். 

 

 ைோைவர்ைள் தைக்கு 

வழங்ைப் ட்ட  ைிைகள, 

தரப் ட்ட யநரத்துக்குள் 

எவ்வளவு யநரத்துக்குள் 

செய்ேலோம் என் கத 

அவர்ையள முடிவு 

செய்ேலோம். 

ைோைவர்ைள், 

ஆெிரிேர்ைள் 

குறிப் ிட்டுள்ள 

யநரத்தல் தைது 

 ைிைகளச் செய்து 

முடிக்ை யவண்டும். 

 

ஈ. ைீயழ தரப் ட்டுள்ள விளக்ைப்  டத்தில் உள்ள ச ோருத்தைோன 

வகைக்குள் தரப் ட்டுள்ள  ண்புைகள இடுை: 

ேதோர்த்தைோன அல்லது  ோவகன முகறேிலோன நிகலகைைளின் 

ஊடோைக் ைற்றுக் சைோள்ளல் 1 – உடன் ோடன முகறேில் ெோர்ந்திருத்தல் 2 

– சதோடர் ோடல், நம் ிக்கைகே வளர்த்;தல், தகலகைத்துவம் 

என் வற்கற விருத்தி செய்தல் .3 – ைற்றல் அகைப்க  ஆெிரிேர் 

வகரவோர் 4 – ஆெிரிேர்ைள் இலகு டுத்துனர்ைள் 5 – நிேைைோன சவளிேடீு 

இல்கல 6 – ைோைவர்ைள் தரப் ட்ட  ைிைகளச் ெிறிே குழுக்ைளோை 

இகைந்து செய்வர் 7 – ைற்றல் என் து நீண்ட ைோலத்தில்  ன்சனறி 
முகறேில் இடம்ச றுவது  8 – சவற்றிக்கு குழுவின் ெைல 
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உறுப் ினர்ைளும் ச ோறுப்பு வைிப் ர்9 –  ைிைள் ைோைவர்ைளுக்கு 

ச ோருளுள்ளகவேோை இருத்தல்  10 – ைற்றல் அகைப் ின் ைீதோன 

ைட்டுப் ோட்கட ஆெிரிேர் யைற்சைோள்வோர் 11 – முழுக்குழுவும் எது ெரிேோை 

நடக்ைிறது? எங்யை ைோற்றங்ைள் செய்ே யவண்டும்? அல்லது எதில் 

முன்யனற்றங் ைோையவண்டும்? என் கத தீர்ைோனிக்கும் 12 

ஒத்துகழப்புக் ைற்றல்  ிரச்ெிகன கைேக் 

ைற்றல் 

கூட்டுக் ைற்றல் 

   

   

   

   

 

உ.   ிரச்ெிகன கைேக் ைற்றல் முகறகேப்  ேன் டுத்தி (அ - ஊ) 

திறன்ைகளப் ச ோருத்துை (1-6)  

1. சநைிழ்வுத்தன்கை 

2. ஒழுங்ைகைப்பு 

3. சுே ைட்டுப் ோடு 

4.  ைித் சதோடக்ைம் 

5. யநர முைோகைத்துவம் 

6. ய ரறிகைத்திறன் 

.     அ ைோைவர்ைள் தைது செேற்றிட்டத்கத முைோகை செய்ேத் 

யதகவேோன ைருவிைகள  வழங்குதல் 
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ஆ. சைௌரவைோன நடத்கத ைோதிரியும் சைௌரவைோன 

சநறிமுகறைகள உருவோக்குதலும். 

இ.   ைிகே இறுதிேோைச் செய்து முடிக்ைத் யதகவேோன 

இகடக்ைோல இலக்குக் ைட்டங்ைகள (Mile Stone) அகைத்துக் 

சைோள்ை.  

ஈ.      ைோைவர்ைள் தைது முன்யனற்றம்  ற்றிக் கூறுைோறு சதோடர்ந்து 

அவர்ைகளக் யைட்ை யவண்டும்.  

உ. ஒரு தீர்வுக்கு அதிைைோை இருக்கும் வகைேில் திறந்த முகறச் 

செேற்றிட்டங்ைகள வகரை.  

ஊ.  தைது இலக்குைகளயும் முன்யனற்றத்கதயும்  தியவட்டில் 

(Journal) கு  றிக்குைோறு ைோைவனிடம் யைட்டல். 

எ. சுவசரோட்டிேில் ைோைப் டும் ஒத்துகழப்பு நிேைங்ைகள 

அவற்றுக்யைற்ற வகரவிலக்ைைங்ைளுடன் ச ோருத்துை: 
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…………….ெிந்திக்ை யநரம் வழங்கும்ய ோது அது உகரேோடல் 

ைலந்துகரேோடல்  தீர்ைோனம் யைற்சைோள்ளல் என் வற்கற 

யைம் டுத்தும் 

…………….. ைருத்துள்ள உகரேோடல்ைகள உருவோக்கும் 

……………….முதலில் விளங்ைிக் சைோள்ள ைோைவருக்கு உதவும் 

………………..ைோைவரின் ெிந்தகன சதளிவோை துல்லிேைோை அகைே உதவும் 

………………..செோற்ைளும் செேலும் ைோைவகர எவ்வோறு  ோதிக்கும் 

என் கத அவர்ைள் அறிே உதவும் 

…………………ைோைவர்ைள் ஒருவகர ஒருவர் புரிந்து சைோள்ளவும் 

செோல்வகத யைட்டுக் சைோள்ளவும் முடியும் 
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…………………. ேனுள்ள உகரேோடகல யைம் டுத்தும். தற்செேலோை 

உருவோைக் கூடிே ைனக்ைெப்புைகள இல்லோசதோழிக்கும் 

 

  டி 1: செய்முகறப்  ேிற்ெிைள் விகடைள் 

 அ.  ின்வரும் கூற்றுக்ைள் ெரிேோனகவேோ? அல்லது 

 ிகழேோனகவேோ? என் கத   

    குறிப் ிடுை 

1. தற்ய ோதுள்ள ைற் வர்கைே ைற் ித்தல் சூழல் என் து ஆெிரிேகர 

நிபுைரோை சைோள்ைிறது  (ெரி/ ிகழ) 

2. முடிவோைப்  ோர்க்குைிடத்து ஆெிரிேர்ைள் குகறந்த அளவில் 

அதிைோரத்கதப்  ைிரும்ய ோது ைோைவர்ைள் அதிை அளவில் 

ைற்றவர்ைளில் ெோர்ந்திருப் ர் (ெரி/ ிகழ)  

3. வகுப் கறைளில் ஆெிரிேர்ைள் சுேோதீனத்துக்கு ஆதரவோை 

இருக்கும்ய ோது ைோைவர்ைளின் ைல்விச் ெித்தி அதிைரிக்ைின்றது. 

ைோைவர்ைள் அதிைளவில் ஆக்ைத்திறனுடன் இேங்குவர். நன்கு 

ெீரோக்ைம் ச றுவர். அதிைளவில்  ோடெோகல ஈடு ோட்கட 

சவளிப் டுத்துவர். குகறந்தளவு ைன அழுத்தத்திற்கு உள்ளோவர் 

(ெரி/ ிகழ) 

4. ஒத்துகழப்புக் ைற்றலோனது அவர்ைள் எவ்வோறு ெை ைோைவர்ைளின் 

இகடத் சதோடர்புைகளயும் ைற்றகலயும் அகைத்துக் சைோள்ள 
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இடம் தருவதில்கல. இவற்கற ஆெிரிேர்ையள 

தீர்ைோனிக்ைின்றனர். (ெரி/ ிகழ) 

5.  ிரச்ெிகன கைேக் ைற்றல் ஒரு வகைேோன ஆய்வு கைேக் 

ைற்றல். இது நீண்ட ைோலத்தக்குரிேது,  ன்சநறி ெோர்ந்தது. 

இறுதிேோை இதற்குத் திட்டவட்டைோன விகடைள் இருப் தில்கல 

(ெரி/ ிகழ) 

6. வோய்சைோழியூடோை நிதோனப் டுத்தல் சுே ஒழுங்கு, திட்டைிடல், 

தீர்ப்புச் செோல்லல், சுே ைண்ைோைிப்பு ஆைிே நிகறயவற்றுத் 

சதோழிற் ோட்டுச் செய்முகறைள் MC திறன்ைளுக்ைோன  

உதோரைங்ைளோகும். (ெரி/ ிகழ)  

7.  ிரச்ெிகன கைேக் ைற்றலோனது ஒரு யநரத்தில் ஒரு திறகன 

விருத்தி செய்து ைீள வலியுறுத்துவகதக் குறிக்கும் (ெரி/ ிகழ) 

8. ஒத்துகழப்பு  ைிேில் முக்ைிேத்துவம் வோய்ந்த திறன், 

யைட்டலோகும். (ெரி/ ிகழ) 

ஆ  ைோைவர்ைகள வலுப் டுத்துவதற்ைோன யுசனஸ்யைோவின் 

ெட்டைத்தின் டி எதிர் ோர்க்ைப் டும்       ஒவ்வnhரு ைற்றல் 

ய றுைளுக்ைோன ஆட்ெி எது என் கத சதரிவு செய்து நிரப்புை 

               அறிகை- ெமூை ைனசவழுச்ெி - நடத்கதெோர் 

(அறிகை) ைோைவர்ைள் உள்ளுர் யதெிே உலைப்  ிரச்ெிகனைள் 

சதோடர் ோன அறிகவப் ச ற்றுக்சைோள்வர் 
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 (நடத்கத) ைோைவர்ைள் யதகவேோன நடவடிக்கைைகள யைற்சைோள்ள 

ஊக்ைகலயும் விருப் த்கதயும் விருத்தி செய்வர் 

(அறிகை) ைோைவர்ைள் திறனோய்வுச் ெிந்தகனகேயும்  குப் ோய்வுத் 

திறன்ைகளயும் விருத்தி செய்து சைோளவர் 

(ெமூை –ைனசவழுச்ெி).. ைோைவர்ைள் ைனித உரிகைைளின் 

அடிப் கடேில் ச ோதுவோன ைனித குலத்கதச் ெோர்ந்த உைர்வு 

விழுைிேங்ைகளயும் ச ோறுப்புக்ைகளயும்  ைிர்தல் ச ோன்ற 

 ண்புைகளக் சைோண்டிருப் ர் 

 (அறிகை) ைைவர்ைள்  ல்யவறு நோடுைளுடனும் ைக்ைளுடனுைோன 

இகடத்சதோடர்புைள் ஒருவரில் ஒருவர் ெோர்ந்திருத்தல் என் ன 

சதோடர் ோன அறிகவயும்; புரிதகலயும் ச ற்றுக் சைோள்வர் 

(ெமூை –ைனசவழுச்ெி) ைோைவர்ைள் புரிந்துைர்வு ஒற்றுகை 

யவறு ோடுைகளயும்  ன்கைத் தன்கைகேயும் ைதித்தல் ய ோன்ற 

உளப் ோங்குைகள விருத்தி செய்து சைோள்வர் 

 (நடத்கத) அதிைளவில் நிகலய றோன, ெைோதோனைோன உலை, யதெிே, 

உள்ளுர் ைட்டத்தில் விகனத்திறனுடனும் ச ோறுப்புைர்வுடனும் 

செேற் டுவர். 

இ   விளக்ைப் டத்தில் உள்ள இகடசவளிைகள நிரப்புை: 

ஆெிரிேர் குறிேடீுைள் 1 “நீங்ைள் செய்ே யவண்டிேது” அல்லது “நீங்ைள் 

அவெிேைோைச் செய்ே யவண்டிேது” 2 ஒவ்சவோரு ஒப் கடக்கும் 

புள்ளித்தரங்ைள் வழங்;ைப் ட்டு ைோைவர் ைைிப் டீு செய்ேப் டுவர். 3 
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ஒழுங்ைகைப்பு 4 – ைோைவர்ைள் தைது குழுக்ைகளயும்  ைி 
ஒழுங்ைிகனயும் சதரிவு செய்ே முடியும் 5 – “நீங்ைள்செய்ே முடியும்” 

அல்லது “நீங்ைள் முேற்ெிக்ைலோம்” 6 – ஆெிரிேரின்  ின்னூட்டல் 7 

நடத்கத சுேோதீனத்துக்கு ஆதரவு  ைட்டுப் டுத்தல் 

7 “நீங்ைள் நல்ல 

அகைப்புடன் 

சுவோரஸ்ேைோன ஒரு 

ைகதகே 

எழுதியுள்ளரீ்;ைள்.” 

“உங்ைளுக்குச் 

செோல்லப் ட்டவோறு 

நீங்ைள்  ேிற்ெிகே 

செய்து 

முடித்துள்ளரீ்ைள்.” 

ைோைவர் 

சதரிவு 

5 ஆெிரிேர் 

குழுக்ைகளயும்  ைி 
ஒழுங்கையும் சதரிவு 

செய்வோர். 

1 ஆெிரிேர் ஒரு 

ஒப் கடகே  ச்கெ 

அல்லது ெிவப்பு 

ய னோவோல் 

திருத்துைிறோர். 

ஆெிரிேர் ெிவப்பு 

ய னோவினோல் 

திருத்துைிறோர். 

சைோழி 6 2 

தரங்ைள் வருடம் முழுவதும் 

ைோைவர்ைள்  ல்யவறு 

வழிைளில் ைைிப் டீு 

செய்ேப் டுவர். 

3 
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4 ைோைவர்ைள் தைக்கு 

வழங்ைப் ட்ட  ைிைகள, 

தரப் ட்ட யநரத்துக்குள் 

எவ்வளவு யநரத்துக்குள் 

செய்ேலோம் என் கத 

அவர்ையள முடிவு 

செய்ேலோம். 

ைோைவர்ைள், 

ஆெிரிேர்ைள் 

குறிப் ிட்டுள்ள 

யநரத்தல் தைது 

 ைிைகளச் செய்து 

முடிக்ை யவண்டும். 

ஈ ைீயழ தரப் ட்டுள்ள விளக்ைப்  டத்தில் உள்ள ச ோருத்தைோன 

வகைக்குள் தரப் ட்டுள்ள  ண்புைகள இடுை: 

ேதோர்த்தைோன அல்லது  ோவகன முகறேிலோன நிகலகைைளின் 

ஊடோைக் ைற்றுக் சைோள்ளல் 1 – உடன் ோடன முகறேில் ெோர்ந்திருத்தல் 2 

– சதோடர் ோடல், நம் ிக்கைகே வளர்த்;தல், தகலகைத்துவம் 

என் வற்கற விருத்தி செய்தல். 3 – ைற்றல் அகைப்க  ஆெிரிேர் 

வகரவோர் 4 – ஆெிரிேர்ைள் இலகு டுத்துனர்ைள் 5 – நிேைைோன சவளிேடீு 

இல்கல 6 – ைோைவர்ைள் தரப் ட்ட  ைிைகளச் ெிறிே குழுக்ைளோை 

இகைந்து செய்வர் 7 – ைற்றல் என் து நீண்ட ைோலத்தில்  ன்சனறி 
முகறேில் இடம்ச றுவது 8 – சவற்றிக்கு குழுவின் ெைல 

உறுப் ினர்ைளும் ச ோறுப்பு வைிப் ர் 9 –  ைிைள் ைோைவர்ைளுக்கு 

ச ோருளுள்ளகவேோை இருத்தல் 10 – ைற்றல் அகைப் ின் ைீதோன 

ைட்டுப் ோட்கட ஆெிரிேர் யைற்சைோள்வோர் 11 – முழுக்குழுவும் எது ெரிேோை 

நடக்ைிறது? எங்யை ைோற்றங்ைள் செய்ே யவண்டும்? அல்லது எதில் 

முன்யனற்றங் ைோையவண்டும்? என் கத தீர்ைோனிக்கும் 12 
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கூட்டுக் ைற்றல்  ிரச்ெிகன கைேக் 

ைற்றல் 

ஒத்துகழப்புக் ைற்றல் 

2 1 4 

3 6 7 

5 8 11 

9 10 12 

 

உ    ிரச்ெிகன கைேக் ைற்றல் முகறகேப்  ேன் டுத்தி (அ - உ) 

திறன்ைகளப் ச ோருத்துை (1-6)  

 1. சநைிழ்வுத்தன்கை 

2. ஒழுங்ைகைப்பு 

3. சுே ைட்டுப் ோடு 

4.  ைித் சதோடக்ைம் 

5. யநர முைோகைத்துவம் 

6. ய ரறிகைத்திறன் 

அ  ைோைவர்ைள் தைது செேற்றிட்டத்கத முைோகை செய்ேத் யதகவேோன 

ைருவிைகள   வழங்குதல் 

ஆ.   சைௌரவைோன நடத்கத ைோதிரியும் சைௌரவைோன சநறிமுகறைகள 

உருவோக்குதலும். 

இ.    ைிகே இறுதிேோைச் செய்து முடிக்ைத் யதகவேோன இகடக்ைோல 

இலக்குக் ைட்டங்ைகள (Mile Stone) அகைத்துக் சைோள்ை.  
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ஈ,  ைோைவர்ைள் தைது முன்யனற்றம்  ற்றிக் கூறுைோறு சதோடர்ந்து 

அவர்ைகளக் யைட்ை  யவண்டும்.  

உ.  ஒரு தீர்வுக்கு அதிைைோை இருக்கும் வகைேில் திறந்த முகறச் 

செேற்றிட்டங்ைகள வகரை.  

ஊ. தைது இலக்குைகளயும் முன்யனற்றத்கதயும்  தியவட்டில் 

(துழரெசேட) குறிக்குைோறு  ைோைவனிடம் யைட்டல்.  

    2அ – 3ஆ – 5இ – 1ஈ – 6உ – 4ஊ 

எ. சுவசரோட்டிேில் ைோைப் டும் ஒத்துகழப்பு நிேைங்ைகள 

அவற்றுக்யைற்ற வகரவிலக்ைைங்ைளுடன் ச ோருத்துை: 
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2   ெிந்திக்ை யநரம் வழங்கும்ய ோது அது, உகரேோடல், 

ைலந்துகரேோடல்  தீர்ைோனம் யைற்சைோள்ளல் என் வற்கற 

யைம் டுத்தும் 

5  ைருத்தள்ள உகரேோடல்ைகள உருவோக்கும் 

1  முதலில் விளங்ைிக் சைோள்ள ைோைவருக்கு உதவும் 

4  ைோைவரின் ெிந்தகன சதளிவோை தல்லிேைோை அகைே உதவும் 

6   செோற்ைளும் செேலும் ைோைவகர எவ்வோறு  ோதிக்கும் என் கத 

அவர்ைள் அறிே உதவும் 

3  ைோைவர்ைள் ஒருவகர ஒருவர் புரிந்து சைோள்ளவும் செோல்வகத 

யைட்டுக் சைோள்ளவும் முடியும் 

7   ேனுள்ள உகரேோடகல யைம் டுத்தும். தற்செேலோை உருவோைக் 

கூடிே ைனைெப்புைகள இல்லோசதோழிக்கும் 

 

        டி 2   செய்முகறப்  ேிற்ெிைள் 

 

அ.  ின்வரும் விடே ஆய்வுைகள வோெியுங்ைள். அவற்றில் எது 

 ிரச்ெிகன கைேக்ைல்வி? எது கூட்டுக்ைல்வி? எது ஒத்துகழப்புக் 

ைல்வி? என் கதக் குறிப் ிடுை   

விடே ஆய்வு 1 
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திரு ெர்யவஸ்வரன்; வகுப் கறேில் குப்க ைகள யவறு ிரித்தல்  ற்றிே 

ஒரு  ோடப் குதிகே வழங்குைிறோர்.ைரும் லகைேில் மூன்று 

வினோக்ைகள எழுதுைிறோர். முதலில் ைோைவர்ைள்  ோடப் குதிகே 

வோெித்து  ிரதோன செோற்ைகளக் குறித்துக் சைோள்ள யவண்டும். 

ைோைவர்ைள் மூவகரக் சைோண்ட குழுவோை  ோடப் குதிகே 

ைலந்துகரேோடி, வினோக்ைளுக்கு விகடேளிக்ை யவண்டும். ஆெிரிேர் 

வகுப் கறகேச் சுற்றி வந்து யதகவேோனய ோது குழுக்ைளுக்கு 

உதவுைின்றோர். எல்லோக் குழுக்ைளும் வகுப் ின் முன்னோல் தங்ைள் 

ைடிவுைகள ெைர்ப் ிக்ைின்றனர்.     

விடே ஆய்வு 2 

தரம் நோன்கு ைோைவர்ைள் ெதுரம் நீள் ெதுரம் சதோடர் ோன 

வோய்ப் ோடுைகளக் ைற்ைின்றனர். திருைதி ைோலோ ைோைவர்ைளுக்குத் 

யதகவேோன கைவிகனப் ச ோருட்ைகள வழங்ைைிறோர். ( கெ, ைோைிதம், 

நூல் ய ோன்றகவ). நோன்கு ைோைவர்ைகளக் சைோண்ட குழுக்ைள் 4 ெதுர 

நீள் ெதுர ைோதிரிைகள வகரே யவண்டும். ஆெிரிேர். இந்த 

வடிவங்ைளுடன் சதோடர்ந்த ைற் ித்தல்  ைிேில் ஈடு டுவோர். 

விடே ஆய்வு 3 

ஆெிரிேர் திருைதி வெந்தோ சுவசரோட்டிைள் ய கனைளுடன் 

வகுப் கறக்குள் நுகழைிறோர். இரண்டோம் தர  ிள்களைள் அகதப்  ோர்த்து 

ைிகுந்த உற்ெோைம் அகடைின்றனர். உேிரிேலில் “சுைோதோரம்” என்ற புதிே 

விடேத்கத சதோடங்குைிறோர். நோன்கு ைோைவர்ைகளக் சைோண்ட 

குழுக்ைள்  ைிேோற்ற யைகெைகள ஒழுங்கு செய்ைிறோர். அவர்ைள் 
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சுைோதோரம் என்னும் விடேத்தில் ஒரு உளப்  டத்கதத் தேோரிக்ை 

யவண்டும். சுைோதோரம்  ற்றிே அவர்ைள் ைருத்துக்ைள் எல்லோவற்கறயும் 

அவர்ைள் ைோைிதத்தில் எழுத யவண்டும். இப் ைிேில் ைோைவர்ைள் 

அவர்ைளது ெமூைத்திறன்ைகள (சதோடர் ோடல் ய ோன்றன) விருத்தி 
செய்ே யவண்டும். அத்துடன்  ோடவிடேம் சதோடர் ோை ைலந்துகரேோட 

யவண்டும்.  

 

ஆ  சுேோதனீத்கத விரும்பும் ஆெிரிேர்ைளின் நடத்கத 

ைட்டுப் டுத்தும் ஆெிரிேர் நடத்கத    ற்றிே  ட்டிேசலோன்கறக் ைீயழ 

ைோைலோம். தரப் ட்டுள்ள விளக்ைப் டத்தில் உரிே இடத்தில் 

ச ோருத்தைோன உதோரைங்ைகள இடுை 

 ோடப் குதிைகளத் திருத்துவதற்கு நோன் எப்ய ோதும் ெிவப்புப் 

ய கனகேப்  ேன் டுத்தயவன் 1 – நோன் எப்ய ோதும் ைோைவர்ைள் 

தனிேோையவோ அல்லது குழுவோையவோ செேற் ட முடியும் என்று 

கூறுயவன் 2 - ஒவ்சவோரு வோரத்துக்குைோன ஒரு யவகலத்திட்டம் 

என்னிடம் உண்டு. ைோைவர்ைள் எப் ைிகே எப்ய ோது செய்வது 

என் கதத் தீர்ைோனிக்ை முடியும். ஒயர ஒரு குறிப்பு அகனத்கதயும் 

சவள்ளிக்ைிழகைக்குள் முடித்துவிட யவண்டும் என் துதோன். 3 – 

ைோைவர்ைளுக்குச் செோல்லப் ட்டவோறு எல்லோ ைைிதப் 

 ிரச்ெிகனைளுக்கும் விகட தந்துவிட்டோல் நோன் அவர்ைகளப் 

 ோரோட்டுயவன் 4 – குழுப் ைிசேன வரும்ய ோது ைோைவர்ைள் ேோருடன் 

 ைிேோற்றுவது என் கத அவர்ையள தீர்ைோனிக் முடியும் 5 – ெிவப்புப் 

ய கனகே ைட்டுைன்றி திருத்தவதற்குப்  ல நிறப் ய கனைகளயும் 
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 ேன் டுத்துயவன் 6 எழுத்துப் ைிேின்ய ோது ைோைவர்ைள் எவ்வளவு 

எழுத யவண்டும் என் கத எப்ய ோதும் செோல்யவன் 7 – யெோடிேோைப் 

 ைிேோற்றும்ய ோது எனது ைோைவர்ைள் எப்ய ோதும் அருைில் உள்ள 

ைோைவருடயனயே  ைிேோற்ற யவண்டும் 8 – ைோைவர்ைள் தைது 

ஒப் கடைளுக்கு உேர் புள்ளிைள் ைிகடக்ையவண்டுசைன எப்ய ோதும் 

நிகனவூட்டுயவன் 9 – ைோைவர்ைளின் முேற்ெிைகளப்  ோரோட்டுயவன் 

நோன் நிகனக்கும்ய ோது அது ஒரு ச ரிே விடேசைனச் செோல்யவன். 

உதோரைைோை அவர்ைள் ைைிதப்  ிரச்ெிகனைளுக்ைோன விகடைளுக்கு 

அடிக்யைோடிட நிறப் ய னோக்ைகளயும் அடிைட்டத்கதயும் 

 ேன் டுத்தும்ய ோது 10 –  ோடமுடிவில் ெிறிது யநரம் ைீதைிருந்தோல் 

ைோைவர்ைள் தோம் விரும் ிே நூகல வோெிக்ைலோம். 11 

 

சுேோதீனத்கத விரும்பும் ஆெிரிேர் 

நடத்கத 

ைட்டுப் டுத்தும் நடத்கத 
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இ   சுவசரோட்டிேில் ைோைப் டும் ஒத்துகழப்பு நிேைங்ைளுக்ைோன 

வகரவிலக்ைைங்ைகள ஒத்த செேல்முகற உதோரைங்ைளுடன் 

இகைக்குை 

 

 

 

1. ைோைவர்ைள் முதலில் விளக்ைத்கதப் ச றுவர் 

2. ெிந்திக்ை யநரம் வழங்கும்ய ோது அது உகரேோடல், 

ைலந்துகரேோடல்  தீர்ைோனம் யைற்சைோள்ளல் என் வற்கற 

யைம் டுத்தும் 

3. ைோைவர்ைள் ஒருவகர ஒருவர் புரிந்து சைோள்ளவும் செோல்வகத 

யைட்டுக் சைோள்ளவும் முடியும் 

4. ைோைவரின் ெிந்தகன சதளிவோை துல்லிேைோை அகைே உதவும் 
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5. ைருத்துள்ள உகரேோடல்ைகள உருவோக்கும் 

6. செோற்ைளும் செேலும் ைோைவகர எவ்வோறு  ோதிக்கும் என் கத 

அவர்ைள் அறிே உதவும் 

7.  ேனுள்ள உகரேோடகல யைம் டுத்தும். தற்செேலோை உருவோைக் 

கூடிே ைனைெப்புைகள இல்லோசதோழிக்கும். 

 

அ)  “அதோவது உங்ைள் தூக்ைத்தின் அளவு உங்;ைள் நோளோந்த 

செேலோற்றலில் செல்வோக்குச் செலுத்துைிறது. ைன அழுத்தம் 

 ற்றிே உங்ைள்  ோர்கவேில் அது தோக்ைத்கத ஏற் டுத்துைிறது. 

என்று நீங்ைள் கூறுைிறரீ்ைள் அது ஒரு நல்ல விடேம்”; 

(ஆ) “ைோலதி அது உங்ைளுகடே விகளேோட்டு ஈடு ோட்டில் 

தங்ைிேிருக்ைவில்கல. ஆனோல் நீங்ைள் நன்கு இேங்குைிறரீ்ைள் 

என்று கூறுைிறோர்.”    

(இ)  தூக்ைம் என் து ஆயரோக்ைிேத்கத எவ்வோறு  ோதிக்கும் என யைலும் 

அறிே விரும்புைியறன் 

(ஈ)   நோங்ைளும் ைரும் லகைேில் விகளேோட்டு என எழுதினோல் 

ஒத்துக்சைோள்வரீ்ைளோ?.  ேிற்ெி எவ்வோறு எைது ஆயரோக்ைிேத்கதப் 

 ோதிக்கும்.” 

(உ) “ைன அழுத்தம்  ற்றிே  ோர்கவகே தூக்ைம் எந்தளவு  ோதிக்கும்” என 

நீங்ைள் ைருதுைிறரீ்ைள் 
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(ஊ)  எனது உளப் டத்தில் நோன் தூக்ைம் ைன அழுத்தம் என்ற செோற்ைகள 

எழுதுைியறன் 

  

   டி  2 – விகடைள்  

அ.  ின்வரும் விடே ஆய்வுைகள வோெியுங்ைள். அவற்றில் எது 

 ிரச்ெிகன கைேக்ைல்வி? எது கூட்டுக்ைல்வி? எது ஒத்துகழப்புக் 

ைல்வி? என் கதக் குறிப் ிடுை   

விடே ஆய்வு 1 

திரு ெர்யவஸ்வரன்; வகுப் கறேில் குப்க ைகள யவறு ிரித்தல்  ற்றிே 

ஒரு  ோடப் குதிகே வழங்குைிறோர்.ைரும் லகைேில் மூன்று 

வினோக்ைகள எழுதைிறோர். முதலில் ைோைவர்ைள்  ோடப் குதிகே 

வோெித்து  ிரதோன செோற்ைகளக் குறித்துக் சைோள்ள யவண்டும். 

ைோைவர்ைள் மூவகரக் சைோண்ட குழுவோை  ோடப் குதிகே 

ைலந்துகரேோடி வினோக்ைளுக்கு விகடேளிக்ை யவண்டும். ஆெிரிேர் 

வகுப் கறகேச் சுற்றி வந்து யதகவேோனய ோது குழுக்ைளுக்கு 

உதவுைின்றோர்.எல்லோக் குழுக்ைளும் வகுப் ின் முன்னோல் தங்ைள் 

ைடிவுைகள ெைர்ப் ிக்ைின்றனர். 

கூட்டுக் ைற்றல் 

 விடே ஆய்வு 2 

. திருைதி ைோலோ ைோைவர்ைளுக்குத் யதகவேோன கைவிகனப் 

ச ோருட்ைகள வழங்ைைிறோர். ( கெ, ைோைிதம், நூல் ய ோன்றகவ). நோன்கு 
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ைோைவர்ைகளக் சைோண்ட குழுக்ைள் 4 ெதுர நீள் ெதுர ைோதிரிைகள வகரே 

யவண்டும். ஆெிரிேர். இந்த வடிவங்ைளுடன் சதோடர்ந்த தரம் நோன்கு 

ைோைவர்ைள் ெதுரம் நீள் ெதுரம் சதோடர் ோன வோய்ப் ோடுைகளக் 

ைற்ைின்றனர் ைற் ித்தல்  ைிேில் ஈடு டுவோர். 

 

 ிரச்ெிகன கைேக் ைற்றல் 

விடே ஆய்வு 3 

ஆெிரிேர் திருைதி வெந்தோ சுவசரோட்டிைள் ய கனைளுடன் 

வகுப் கறக்குள் நுகழைிறோர். இரண்டோம் தர  ிள்களைள் அகதப்  ோர்த்து 

ைிகுந்த உற்ெோைம் அகடைின்றனர். உேிரிேலில் “சுைோதோரம்” என்ற புதிே 

விடேத்கத சதோடங்குைிறோர். நோன்கு ைோைவர்ைகளக் சைோண்ட 

குழுக்ைள்  ைிேோற்ற யைகெைகள ஒழுங்கு செய்ைிறோர். அவர்ைள் 

சுைோதோரம் என்னும் விடேத்தில் ஒரு உளப்  டத்கதத் தேோரிக்ை 

யவண்டும். சுைோதோரம்  ற்றிே அவர்ைள் ைருத்துக்ைள் எல்லோவற்கறயும் 

அவர்ைள் ைோைிதத்தில் எழுத யவண்டும். இப் ைிேில் ைோைவர்ைள் 

அவர்ைளது ெமூைத்திறன்ைகள (சதோடர் ோடல் ய ோன்றன) விருத்தி 
செய்ே யவண்டும். அத்துடன்  ோடவிடேம் சதோடர் ோை ைலந்துகரேோட 

யவண்டும்.  
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ஆ சுேோதனீத்கத விரும்பும் ஆெிரிேர்ைளின் நடத்கத, 

ைட்டுப் டுத்தும் ஆெிரிேர் நடத்கத  ற்றிே  டடிேசலோன்கறக் ைீயழ 

ைோைலோம். தரப் ட்டுள்ள விளக்ைப் டத்தில் உரிே இடத்தில் 

ச ோருத்தைோன உதோரைங்ைகள இடுை 

 ோடப் குதிைகளத் திருத்துவதற்கு நோன் எப்ய ோதும் ெிவப்புப் 

ய கனகேப்  ேன் டுத்தயவன் 1 – நோன் எப்ய ோதும் ைோைவர்ைள் 

தனிேோையவோ அல்லது குழுவோையவோ செேற் ட முடியும் என்று 

கூறுயவன் 2 - ஒவ்சவோரு வோரத்துக்குைோன ஒரு யவகலத்திட்டம் 

என்னிடம் உண்டு. ைோைவர்ைள் எப் ைிகே எப்ய ோது செய்வது 

என் கதத் தீர்ைோனிக்ை முடியும். ஒயர ஒரு குறிப்பு அகனத்கதயும் 

சவள்ளிக்ைிழகைக்குள் முடித்துவிட யவண்டும் என் துதோன். 3 – 

ைோைவர்ைளுக்குச் செோல்லப் ட்டவோறு எல்லோ ைைிதப் 

 ிரச்ெிகனைளுக்கும் விகட தந்துவிட்டோல் நோன் அவர்ைகளப் 

 ோரோட்டுயவன் 4 – குழுப் ைிசேன வரும்ய ோது ைோைவர்ைள் ேோருடன் 

 ைிேோற்றுவது என் கத அவர்ையள தீர்ைோனிக் முடியும் 5 – ெிவப்புப் 

ய கனகே ைட்டுைன்றி திருத்தவதற்குப்  ல நிறப் ய கனைகளயும் 

 ேன் டுத்துயவன் 6 எழுத்துப் ைிேின்ய ோது ைோைவர்ைள் எவ்வளவு 

எழுத யவண்டும் என் கத எப்ய ோதும் செோல்யவன் 7 – யெோடிேோைப் 

 ைிேோற்றும்ய ோது எனது ைோைவர்ைள் எப்ய ோதும் அருைில் உள்ள 

ைோைவருடயனயே  ைிேோற்ற யவண்டும் 8 – ைோைவர்ைள் தைது 

ஒப் கடைளுக்கு உேர் புள்ளிைள் ைிகடக்ையவண்டுசைன எப்ய ோதும் 

நிகனவூட்டுயவன் 9 – ைோைவர்ைளின் முேற்ெிைகளப்  ோரோட்டுயவன் 

நோன் நிகனக்கும்ய ோது அது ஒரு ச ரிே விடேசைனச் செோல்யவன். 

உதோரைைோை அவர்ைள் ைைிதப்  ிரச்ெிகனைளுக்ைோன விகடைளுக்கு 



                      கையேடு   3                                                         

                                                
ைற்ய ோர்கைே ஆரம் க் ைல்வி: கூட்டுருவோக்ைப் ட்ட ைற்றல்    

செேன்முகறகே யைம் டுத்துதல் 

                   3.3 சுே உறுதிப் ோடு, வலுவூட்டல் ைற்றும் சுே 

செேல்திறன்   

64 

 

அடிக்யைோடிட நிறப் ய னோக்ைகளயும் அடிைட்டத்கதயும் 

 ேன் டுத்தும்ய ோது 10 –  ோடமுடிவில் ெிறிது யநரம் ைீதைிருந்தோல் 

ைோைவர்ைள் தோம் விரும் ிே நூகல வோெிக்ைலோம். 11 

சுேோதீனத்கத விரும்பும் ஆெிரிேர் 

நடத்கத 

ைட்டுப் டுத்தும் நடத்கத 

2 1 

3 4 

6 5 

10 7 

11 8 

 

 இ. சுவசரோட்டிேில் ைோைப் டும் ஒத்துகழப்பு நிேைங்ைளுக்ைோன 

வகரவிலக்ைைங்ைகள ஒத்த செேல்முகற உதோரைங்ைளுடன் 

இகைக்குை 
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1 ைோைவர்ைள் முதலில் விளக்ைத்கதப் ச றுவர் 

2. ெிந்திக்ை யநரம் வழங்கும்ய ோது அது உகரேோடல், 

ைலந்துகரேோடல்  தீர்ைோனம் யைற்சைோள்ளல் என் வற்கற 

யைம் டுத்தும் 

3. ைோைவர்ைள் ஒருவகர ஒருவர் புரிந்து சைோள்ளவும் செோல்வகத 

யைட்டுக் சைோள்ளவும் முடியும் 

4. ைோைவரின் ெிந்தகன சதளிவோை துல்லிேைோை அகைே உதவும் 

5. ைருத்துள்ள உகரேோடல்ைகள உருவோக்கும் 

6. செோற்ைளும் செேலும் ைோைவகர எவ்வோறு  ோதிக்கும் என் கத 

அவர்ைள் அறிே உதவும் 

7.  ேனுள்ள உகரேோடகல யைம் டுத்தும். தற்செேலோை உருவோைக் 

கூடிே ைனைெப்புைகள இல்லோசதோழிக்கும் 

 

 

அ)  “அதோவது உங்ைள் தூக்ைத்தின் அளவு உங்;ைள் நோளோந்த 

செேலோற்றலில் செல்வோக்குச் செலுத்துைிறது. ைன அழுத்தம்  ற்றிே 

உங்ைள்  ோர்கவேில் அது தோக்ைத்கத ஏற் டுத்துைிறது. என்று நீங்ைள் 

கூறுைிறரீ்ைள் அது ஒரு நல்ல விடேம்”; 

(ஆ) “ைோலதி அது உங்ைளுகடே விகளேோட்டு ஈடு ோட்டில் 

தங்ைிேிருக்ைவில்கல. ஆனோல் நீங்ைள் நன்கு இேங்குைிறரீ்ைள் 

என்று கூறுைிறோர்.”    
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(இ)  தூக்ைம் என் து ஆயரோக்ைிேத்கத எவ்வோறு  ோதிக்கும் என யைலும் 

அறிே விரும்புைியறன் 

(ஈ)   நோங்ைளும் ைரும் லகைேில் விகளேோட்டு என எழுதினோல் 

ஒத்துக்சைோள்வரீ்ைளோ?.  ேிற்ெி எவ்வோறு எைது ஆயரோக்ைிேத்கதப் 

 ோதிக்கும்.” 

(உ) “ைன அழுத்தம்  ற்றிே  ோர்கவகே தூக்ைம் எந்தளவு  ோதிக்கும்” என 

நீங்ைள் ைருதுைிறரீ்ைள் 

(ஊ)  எனது உளப் டத்தில் நோன் தூக்ைம் ைன அழுத்தம் என்ற செோற்ைகள 

எழுதுைியறன் 

 

1இ – 2ஊ – 3 அ– 4உ – 5எ – 6ஈ – 7ஆ



 

 

 

சவற்றிைரைோன ஆெிரிேர்  ோடவிடேம்  ற்றிே அறிவுகடேரோை ைட்டும் 

இருக்ை யவண்டிேதில்கல.        அவர்ைள் தைது ைற் ித்தல் திறன்ைகளயும் 

சதோடர்ச்ெிேோை விருத்தி செய்தல் யவண்டும்.  இந்த     சைோடியூேியலோ நீங்ைள் 

ஓர் ஆெிரிேரின்  லவகைேோன ைற் ித்தலிேல்ெோர் வைி ோைங்ைள்,  ைிைள்        

ைற்றும் சதோழிற் ோடுைகளக் ைோண் ரீ்ைள்.  முக்ைிேைோன  ைிைளுள் ஒன்று 

ைற்றலின்  லோ லன்ைகளக் ைைிப் தலோகும்.  அது  குப் ோய்வு ரீதிேோைவும் 

 ிரதி லிப்பு ரீதிேோைவும் கைேோளப் டுதல் யவண்டும்.  யைலதிைைோை 

ஆெிரிேரின் ைற் ித்தலிேல்ெோர் உேர் சதோழில் கைேைோக்ைத்திலும் ைவனம் 

உள்ளதுடன்  ோடத்கத அறிதலில் ைட்டுைன்றி தைவகல எவ்வோறு 

விநியேோைிக்ை யவண்டும் என் தன் எைது ைதிகேயும் அறிதல் யவண்டும்.  

எனயவ ைோைவர்ைள் விகனதிறன்ைிக்ை வகைேில் ைற்றுக்சைோள்வோர்ைள். 

அனு வியுங்ைள்! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


