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(Contemporary Teaching Skills for South Asia/CONTESSA) වැඩසටහන විසිනි. අරමුදල් සැපයීෙ යුමරෝපීය 

සංගෙමේ Erasmus+ වැඩසටහන ෙඟින් වයාපි අ අංක 598756-EPP-1-2018-1-AT-EPPKA2-CBHE-JP–

/CONTESSA විසිනි. 
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රචනය (ම ොඩියුල ්ීක 3.3): 

University of Graz (AT): Bridget Sheehan, Sandra Hummel 

University of Cambodia (CM): Angus Munro, SiemOr 

University of Colombo (SR): Chinthaka Chandrakumara, E. Randeniya, Udeshinie Perera 
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මෙෙ ප්රකාශනය එිදදැ්වීෙ සඳහා යුමරෝපා මකොමිසමේ සහමයෝගය ලබාදුන් අතර මෙහි අන්තර්ගතය ඒවාමේ 

කතුවරුන්මේ අදහස් පෙණ් පිිදබිඹු මවයි. ඒවාමේ අන්තර්ගතයට යුමරෝපා මකොමිසෙ වගකිව යුතු මනොමේ. වැඩි 

විස්තර මකොන්මටසා මවබ් අඩවිමයන් විවිතව හා මනොමිමල් ලබා ගත හැකිය: https://contessa-project.eu/ 

 

ප්රකානන ිමක ක : මෙෙ මෙොඩියුලය භාවිත කිරීෙට, සංසරණය කිරීෙට, අනුවර්තනය කිරීෙට, මබදා හැරීෙට සහ 

ප්ර අනි්්පාදනය කිරීෙට ඉඩ සලසා මදන,Creative Commons Attribution-ShareAlike 4.0 ජාතයන්තර 

බලපත්රය(https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/), යටමත් අවසර ලබා ඇත. ඕනෑෙ ොධයය් මහෝ 

ආකි අය්, ඔබ මුල් රචකයාට සහ මූලාශ්රයට ුදදුුද මග රවය ලබා ී, Creative Commons බලපත්රයට 

සේබන්ධකය් ලබා ී මවනස්කේ සිදු කළ බව සඳහන් කරන්න. ඔබ මෙෙ පාඨොලා ද්රවයය නැවත මිශ්ර කරන්මන් 

නේ මහෝ මගොඩනඟන්මන් නේ, ඒ සඳහා නිසි අවසරය ලබා ගත යුතුය. 
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1 
 

1 බලෙන්වන ලද සසුන් සීවර්නය කිරීමම්දී ගුරුවරයාමේ 

කාර්යභාරය 

විසිඑ්වන සියවමසේ මවනස්වන අමේ්්ාවන්ට අධයාපන පරිචය පිිදබඳ 

නැවත ඇගයීේ අවශය මේ සාේප්රදායික ගුරු ම්න්ද්රීය ඉමගනුේ-ඉගැන්වීේ 

ක්රියාවලිය ෙන්න් ශි්යයන් දදාීනන සවන්මදන්නන් වන අතර සිුදන් ක්රියාකාරී 

මනොවීෙ අනාගත අධයාපන අමේ්්ා ර්ර්ණ මනොකරයි. වර්තොන සිුදන් ග අක 

හා නවමු සොජ ආර්ථික පරිසරයකට අවතීර්ණ වන අතර එෙඟින් නෙයශීලලී 

බව, අනුවර්තනය වීමේ හැකියාව සහ ජීවිත කාලය පුරාෙ ඉමගනීමේ හැකියාව 

වැඩි දියුණු කිරීෙඅවශය මේ. (Murdoch and Wilson, 2008) 

ඉමෙනුම් මේන්ද්රීය ඉෙවන්මම් පරිසරයන් මවත ොරුවීෙ යන්මනන් අදහස ්

කරන්මන් ගුරුවරයා සිුදන් සඳහා ෙග මපන්වන්මන් මහෝ පහුදකේ 

සපයන්මන් වන බවයි. ප්රජාතන්ත්රවාී ඉමගනුේ පරිසරයක ගුරුවරුන් 

සිුදන්මේ විභවයතා සහ කැෙැත්ත ෙත ඔුනන්මේ මලෝකය තුළ ඉු  කර ගැනීෙට 

කැෙ අ මද් සෙඟ සේබන්ධ වීෙට දපකාර කරයි. මේ සඳහා ගුරුවරුන්මේ හා 

සිුදන්මේ ආකල්ප හා කුසලතා යන මදමකහිෙ මවනස් අවශය මේ. ශි්යයින් 

තෙ ඉමගනුේ ක්රියාවලිය සඳහා ගුරුවරුන්මගන් පෙණ් මනොව පන් අමේ 

ළෙයින්මගන් සහ සොජමයන් ද ආධාර ලබා ගන්නා අතර වඩා ස්වාධීන 

පුද්ගලමයකු මලස විචාරාත්ෙක ෙනසකින් ද යු්ත විය යුතුය. (Chu et al., 

2017). 

මෙෙ පරිවර්තනය සඳහා, ගුරුවරුන් තෙ සිුදන්මේ නිර්ොණශීලලිත්වය 

හඳුනාගත යුතු අතර ඉමගනීෙ ආකර්ශනීය අභිමයෝගය් බවට පත්කරමින් 

සවිබල ගැන්වීෙ සඳහා දත්මප්රේරකය් මලස කටයුතු කළ යුතුය (Chu et al., 

2017). මෙහි ී ගුරුවරුන්මේ කාර්යභාරය විය යුත්මත් ස්වයං ඉමගනුෙට 

සිුදන්ට ෙග මපන්වීෙයි. මේ සඳහා ගුරුවරුන් විසින් ක්රියාකාරීව ෙැදිහත් විය 

යුතු වන අතර “අපි දගන්වන්මන් මකමසේද” මලස මනොව “අපි සිුදන්ට දදේ 

කරන්මන් මකමසේද” යන්න පිිදබඳව සිතා බැලිය යුතු මේ. 

ස්වයං කාර්ය්්ෙතාව සංවර්ධනය හා සිුදන් බලගැන්වීෙ සඳහා වඩාත් 

ප්රාමයෝන්ක පියවර ක්රියාත්ෙක කළ යුතු මේ. ඒ සඳහා ඉමගනුේ පරිසරයන් 

නිර්ොණය කිරීමෙන් ස්වයං කාර්ය්්ෙතාව වඩා ඵලදායී මලස සංවර්ධනය 

කළ හැකිය. 

 

 

 

 

 

 
 

 

ඉමෙනුම් මේන්ද්රීය 

ඉෙවන්ම  යන්මනන් 

අදහස් කරන්මන් [….] 
සිුදන්ට ඉමගනුේ 
ක්රියාකාරකේ 
මෙමහයවීෙට 

අවස්ථාව ලබාීෙ[….]  
සහ සාොනයමයන් 
ඔුනන්මේ අධයයන 
ොලාව් සැලුදේ 
කිරීෙට දායක වීෙයි. 

(අධයාපන 
ප්ර අසංස්කරණ 
පාරිභාෂික ශබ්ද 

ොලාව, 2014, 
ොර්ගගතව) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ම ොඩියුලය 3 

ඉමෙනු  ලබන්නා  මේන්ද්ර කරගත් (learner-centered)  ප්රාථමික ක ්යාපනය: එේව නිර් ාණය කරන 

ලද (co-created) ඉමෙනුම් ක්රියාව ඉ ඉ න නවීම  

3.3 ස්වයී නිර්ණය, බලෙවන්ම  ස  ස්වයී-කාර්යේෂ තාව 
 

2 
 

සිුදන්මේ අනාගත සාර්ථකත්වය දමදසා ොනසිකව සහනශීලලී හා ආර්ථික 

වශමයන් වැදගත් ොනව හිතවාී විත් අය් මතෝරා ගැනීෙ වඩාත් ුදදුුද මේ. 

සිුදන්මේ කැෙැත්ත හා ද්්තාවය ෙත සාර්ථකත්වය ළඟා කර ගැනීෙ 

සඳහා අවස්ථාව නිර්ොණය කර දිය යුතු මේ. මේ තුිදන් සිුදන් සාොජීය 

වත්කේ, සහමයෝගී බව මගොඩනගා ගනී. ඔුනන්මේ නිර්ොණශීලලී අදහස ්

තුිදන් විත්තීය සාර්ථකභාවය ළඟා කර ගැනීෙට ස්වයංව කටයුතු කිරීෙට 

මපළමේ. (Kallick & Zmuda, 2017, p. 1) 

මෙවන් වූ ඉමගනුේ පරිසර නිර්ොණය සඳහා UNESCO සහ UNODC (2019) 

එ්ව සිුදන් බලගැන්වීෙ පිිදබඳව සඳහන් කරන්මන්, “සිුදන් නිරන්තරමයන් 

ක්රියාකාරී සාොකයකයන් බවට සෑෙ ක්රියාකාරකෙකීෙ සහභාන් විය යුතු අතර, 

 අරසර, ුදර්ෂිත, සාෙකාමී, ආදරණීය පරිසරයක ඔුනන් ඉමගන ගත යුතු 

බවයි” (පි. 14). ඒ සඳහා ඔුනන්මේ දැනුෙ, කුසලතා, ආකල්ප වටිනාකේ 

සංවර්ධනය සඳහා ගුරුවරුන් වගකිව යුතු මේ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ම ොඩියුලය 3 

ඉමෙනු  ලබන්නා  මේන්ද්ර කරගත් (learner-centered)  ප්රාථමික ක ්යාපනය: එේව නිර් ාණය කරන 

ලද (co-created) ඉමෙනුම් ක්රියාව ඉ ඉ න නවීම  

3.3 ස්වයී නිර්ණය, බලෙවන්ම  ස  ස්වයී-කාර්යේෂ තාව 
 

3 
 

 

රූපය 1 : ඉමෙනීමම් මෙෝලීය පුරවවස ්යාපන වස 1 

සවිබල ගැන්වීමේ එකෙ ඉල්කය ෙනමසේ තබාමගන, Chu et al. (2017) 

ගුරුවරුන් දැනුවත් විය යුතු ප්රධාන කුසලතා කා්ඩඩ තුන් සහ ඒ ආ්රිත 

මකොටස් සාරාංශ කර ඇත. මේවායින් පළමුවැන්න, ඉමගනීෙ සහ 

නවයකරණය, සාේප්රදායික ඉගැන්වීේ හා සේබන්ධ ප්රධාන මකොටස් 

නිමයෝජනය කරන අතර විමේචනාත්ෙක චින්තනය, සන්නිමේදන කුසලතා සහ 

නිර්ොණශීලලිත්වය ඇතුළත් මේ. මදවැන්න, ඩිකයටල් සා්්රතාවය, මතොරතුරු 

තා්්ණය (IT) සහ මතොරතුරු සා්්රතා කුසලතාවන්හි වැඩි වන වැදගත්කෙ 

පිිදබිඹු කරන අතර, දත්ත සහ මවනත් මතොරතුරු මසොයා ගැනීෙ, ඇගයීෙ, 

කළෙනාකරණය, හැසිරවීෙ සහ මබදාගැනීෙ යන වඩාත් සංකීර්ණ ක්රෙ සෙඟ 

ඉදිරියට යාමේ අවශයතාවය ද ඇත. මතවනුව, ජීවිත හා විත්තීය කුසලතා, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
1Adapted from UNESCO & UNODC (2019, p. 14). CC BY-SA 3.0. 

ඉමෙනුම් ේමෂේත්රය

ඉමෙනීමම් ේමෂේත්රයට ඇතුළත් 
වන්මන් : දැනුෙ හා මතොරතුරු ලබා 
ගැනීෙ, සංවිධානය කිරීෙ සහ භාවිත 

කිරීෙ සේබන්ධ වන චින්තන 
ක්රියාවලීන්.

ස ාජ-චිත්තමේගීය ේමෂේත්රයට 
ඇතුළත් වන්මන්: ඉමගනගන්නන්මේ 

චිත්තමේගීය ුදභසාධනයට සහ 
මවනත් අය සෙඟ සාර්ථකව කටයුතු
කිරීෙට පහුදකේ සපයන කුසලතා
සංවර්ධනය කිරීෙ (එනේ සෙ වයමසේ

මිතුරන්, ගුරුවරුන්, පුනමල් 
සාොකයකයන්, ඔුනන්මේ ප්රජාමේ අය).

චර්යාත් ක ේමෂේත්රයට  ඇතුළත් 
වන්මන්: ඉමගනුේ ද්රවය භාවිත 
කිරීමේ හැකියාව මහෝ නව + 
සංයු්ත අවස්ථාවන්හිී ද්රවය
ක්රියාත්ෙක කිරීමේ හැකියාව

සංවර්ධනය කිරීෙ.

්මේේෂිත ඉමෙනුම් 
්රමුණු

- ඉමගනගන්නන් මද්ශීලය, ජා අක සහ 
මගෝලීය ගැටලු පිිදබඳ දැනුෙ සහ 
අවමබෝධය ලබා ගනී + විවිධ රටවල්
හා ජනගහනමේ අන්තර් 
සේබන්ධතාවය සහ අන්තර් රඳා 
පැවැත්ෙ

- ඉමගනගන්නන් විචාරාත්ෙක 
චින්තනය හා විශ්මල්්ණ කුසලතා
සංවර්ධනය කර ගනී.

- ොනව අයි අවාසිකේ ෙත පදනේව, 
මපොදු ොනව වර්ගයාට අයත් වීෙ, 
සාරධර්ෙ හා වගකීේ මබදාහදා ගැනීෙ 
ඉමගන ගන්නන්ට අත්විඳිය හැකිය

- ඉමගනගන්නන් සංමේදනය, 
සහමයෝගීතාවය + මවනස්කේ හා
විවිධත්වයට ගරු කිරීෙ යන ආකල්ප 
වර්ධනය කරයි

- ඉමගනගන්නන් මද්ශීලය, ජා අක සහ 
මගෝලීය ෙට්ටමින් ඵලදායී හා 
වගකීමෙන් යුතුව ක්රියා කරයි. වඩාත් 
සාෙකාමී හා ුදර්ෂිත මලෝකය් 

- ඉමගන ගන්නන් අභිමප්රේරණය 
වර්ධනය කරයි + අවශය ක්රියාොර්ග 
ගැනීෙට ඇ අ කැෙැත්ත
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මගෝලීයකරණය තුිදන් ෙතුවන සොජ ආර්ථික මවනස්කේ මත්රුේ ගැනීෙ, 

නායකත්වය, වගවීෙ, නෙයශීලලී බව යනාදිය ඇතුළත් මේ. 

Chu et al. (2017) එවැනි නිගෙන 'විසිඑ්වන සියවමසේ ඉමගනීෙ සඳහා සූත්රය' 

නමින් මවනස් දි්්ටිමකෝණයකින් ඉදිරිපත් කරයි. 3R හි අඛ්ඩඩ වැදගත්කෙට 

අෙතරව (කියවීෙ, ලිවීෙ සහ ගණිත හැකියාව) අ අමර්ක මූලික කුසලතා හත් 

ලැයිස්තුගත කර ඇත (Trilling and Fadel, 2009 ද බලන්න): 

 විමේචනාත්ෙක චින්තනය සහ ගැටලු විසඳීෙ 

 නිර්ොණශීලලීත්වය සහ නවයකරණය 

 සහමයෝගීතාව, ක්ඩඩායේ ක්රියාකාරිත්වය සහ නායකත්වය 

 බහු සංස්කි අක අවමබෝධය 

 සන්නිමේදනය සහ ොධය චතුරතාව 

 පරිගණකකරණය සහ මතොරතුරු හා සන්නිමේදන තා්්ණ චතුරතාව 

 විත් අය හා ඉමගනීෙ පිිදබඳ ස්වයං විශ්වාසය 

ඉහත ද්වා ඇ අ කුසලතා පිිදබඳ ශි්යයන් ප්රවීණ වීෙට නේ, විවිධාකාර වූ 

ඉගැන්වීේ හා ඉමගනුේ ක්රෙ තුිදන් අර්ථවත් ක්රියාකාරකේවල මයීෙට ඔුනන්ට 

අවස්ථා  අබිය යුතුය. ගුරුවරුන්ට පන් අකාෙරමේ ඉමගනුේ ඉගැන්වීේ 

ක්රියාවලිය සංවර්ධනයට භාවිත කළ හැකි ප්රාමයෝන්ක ක්රෙ පහ අන් විස්තර 

මකමර්. 

2 ගුරුවරුන් සිුදන්ව බලගන්වන්මන් මකමසේද? 

පන් අකාෙර තුළ සවිබල ගන්වන ලද ශි්ය ප්රජාව් ස්ථාපිත කිරීෙ සඳහා 

ගුරුවරයා තෙ සිුදන් සෙග ප්රජාතාන්්රීය සබඳතාව් පැවැත්වීෙ අතයවශය මේ. 

අනයයන්මේ අදහස් සහ ෙත සේබන්ධමයන් ගරු කිරීෙ හා සවන් ීෙ 

අවධාරණය විය යුතුය. පන් අකාෙරමේ ඉමගනුේ ඉගැන්වීේ ක්රියාවලිය 

සියලුමදනාමේෙ සහභාගීත්වමයන් දිරිෙත්ව කළ යුතු මේ. අඛ්ඩඩ අවධානය 

පවත්වා ගැනීමෙන් සිුදන්මේ අදහස් හා මයෝජනා ඉදිරිපත් කිරීෙ දිරිෙත් කරනු 

ඇත. මේ ආකාරයට, අනයනය විශ්වාසය පිිදබඳ හැීමේ වර්ධනය වනු ඇත. 

විනය සාධාරණ හා ධනාත්ෙක විය යුතුය. අවසාන පරොර්ථය විය යුත්මත් 

පන් අමේ සෑෙ සාොකයකමයකුමේෙ ආත්ෙ අභිොනය වර්ධනය කිරීෙ හා ප්රබල 

ක්ඩඩායේ හැීමේ නිර්ොණය කිරීෙට ආකර්ශනීය ඉමගනුේ පරිසරය් 
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නිර්ොණය කිරීෙයි. 

පන් අය තුළ සවිබල ගැන්වූ ඉමගනුේ ප්රජාව් ස්ථාපිත කළ පුද කිසියේ 

ොතිකාව් පිිදබඳ අවමබෝධය් වර්ධනය කිරීෙ සඳහා සෑෙ සිුදමවකුටෙ 

තෙන් අභිෙත පරිදි මතොරතුරු ලැබීමේ හා සැකීනමේ ක්රෙය් ඇත. එපෙණ් 

මනොව, මෙය ඔුනන්මේ පුදබිේ සහ විමශේ් අවශයතා මකමරහි බලපානු ඇත. 

ඉමගනීෙ වඩා චිත්තමේගීය මලස සේබන්ධ කර ගැනීෙට වි්ය කරුණුවල 

අදාළත්වය දපකාරී මේ. ඒ අනුව, සිුදන් ඉමගන ගන්නා ආකාරය පිිදබඳ 

අවමබෝධය් වර්ධනය කර ගැනීමෙන් වඩා මහොඳ ඉමගන ගන්නන් බවට 

පත්වනු ඇත: වඩාත්ෙ ුදදුුද යැයි ඔුනන් මසොයාගන්නා දපාය ොර්ග, නිදුදන් 

වශමයන්, සිුදන් තෙන් ඉමගන ගත් මද් සොමලෝචනය කරන සහ තවදුරටත් 

ඉදිරියට යායුතු ආකාරය පිිදබඳ තෙන්මේෙ ඉල්ක තබා ගන්නා ස්වයං 

ත්මසේරු කිරීමේ ක්රෙය් මලස ද මෙය සිදුකළ හැකිය. මේ ආකාරමයන්, 

ගුරුවරයාමේ ෙඟ මපන්වීෙ ඇ අව, ඔුනන්මේ විමශේෂිත ශ්තීන් සහ තවදුරටත් 

සංවර්ධනය කළ යුතු ්ම ේ්ත්ර හඳුනා ගැනීෙ ෙත පදනේව ඔුනන්මේ චින්තන 

කුසලතා වර්ධනය කර විවිධාංගීකරණය කළ හැකිය (Murdoch & Wilson, 

2008). 

2.1 බලය මබදාගැනීමෙන් විශ්වාසය මගොඩනැගීෙ 

ගුරුවරුන්මේ සහ සිුදන්මේ සබඳතා ධනාත්ෙක ශි්ය ප්ර අඵල සඳහා ඉතා 

වැදගත් මේ. තෙ ගුරුවරුන් මකමරහි විශ්වාසය තබන සිුදන් පාසමල් ී වඩාත් 

ඉහළ ක්රියාකාරීත්ව  ෙට්ටේ ඇ අ, ධනාත්ෙක හැසිරීේ ප්රදර්ශනය කරන අතර 

සවිබලගැන්වූ සිුදන්මේ ල්්ණ මපන්නුේ කරයි. සිුදන් බලගන්වන 

ගුරුවරුන් වඩාත් ප්රජාතාන්්රිය පන් අකාෙර සංස්කි අය් මගොඩනගා ගැනීෙට 

අවකාශ සකස් කර ගනී. පන් අකාෙරමේ සොනාත්ෙතාවය විශ්වාසය 

මගොඩනගා ගැනීමේ ම්න්ද්රයයි (Kirk et al., 2016). 

සාේප්රදායික පන් අ කාෙරවල ී, සිුදන්ට ඔුනන්මේ අධයාපනය පිිදබඳ ප්රධාන 

තීරණ (දදා: පාඨොලා අන්තර්ගතය, මේගය, වුහය, තත්ත්වය, ත්මසේරුව 

සහ වැදගත් තීරණ) ගැන එතරේ මත්රීේ නැ අ අතර, ඔුනන් අකාර්ය්්ෙ 

යැයි හැමේ. ගුරුවරුන් නායකයින්ට වඩා ඉමගනීෙට පහුදකේ සපයන්නන් 

බවට පත්විය යුතුය. සිුදන්ට තෙන් ඉමගන ගන්නා මද් සහ මකමසේද යන්න 

පිිදබඳව වැඩි අවමබෝධය් ඇ අවිට, ඔුනන් වඩාත් විශ්වාසමයන් යුතුව ඔුනන් 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ම ොඩියුලය 3 

ඉමෙනු  ලබන්නා  මේන්ද්ර කරගත් (learner-centered)  ප්රාථමික ක ්යාපනය: එේව නිර් ාණය කරන 

ලද (co-created) ඉමෙනුම් ක්රියාව ඉ ඉ න නවීම  

3.3 ස්වයී නිර්ණය, බලෙවන්ම  ස  ස්වයී-කාර්යේෂ තාව 
 

6 
 

සිටින ඉමගනුේ ප්රජාමේ බලය පිිදබඳව අවමබෝධ කර ගනී, “සන්නිමේදනය, 

අන්තර් ක්රියාකාරිත්වය, දැනුෙ සෙ-මගොඩනැගීෙ සහ මග රවය ලබා ීෙ” 

බලවන්තකරණමේ ී වැදගත් මේ (University of Utah, n.d., online).  

අවසානමේ ී, ගුරු ම්න්ද්රීය බව අ ව වන තරෙට ශි්ය ම්න්ද්රීය ඉමගනුේ 

පරිසරය් බවට පන් අකාෙරය පත්මේ.  

බලය මබදා හදා ගන්නා සහ විශ්වාසය මගොඩනඟන ගුරුවරුන් ස්වාධීන 

ගුරුවරුන් මලස හැඳින්මේ. ස්වාධීනත්වයට සහය ද්වන ගුරුවරුන් ගන්නා 

එ් ප්රාමයෝන්ක පියවර් වන්මන් මතොරතුරු සහ පාලනය මනොවන භා්ා 

භාවිතයයි. වගුව 1 ෙන්න් ස්වාධීනත්වයට අනුබල මදන සහ පාලනයට ල්ව 

සිටින පිරිස අතර මවනස ඉස්ෙතු කරයි. 

වගුව 1 : ස්වයී පාලනයට ස ාය ස   වසරීම් පාලනය කිරී 2 

චර්යාව 
Behavior 

ස්වාධීනත්ව ආාරක 
Autonomy Supportive 

පාලනය කිරී  
Controlling 

ගුරු 
ප්රතිමපෝෂණය 

 “ඔබ සාර්ථක, සිත් 

ඇදගන්නාුදලු කථාන්දරය් 

ලියා ඇත.” 

“ඔබට පැවසූ පරිදි ඔබ 

අභයාසය සේර්ර්ණ කළා.” 

ශිෂය මත්රී  

සිුදන්ට ඔුනන්මේ ක්ඩඩායේ 

සහ කාර්යයන්හි අනුපිිදමවල 

මතෝරා ගත හැකිය. 

ගුරුවරයා කාර්යයන් සහ 

ක්ඩඩායේ අනුපිිදමවල 

මතෝරා ගනී. 

ගුරු සීමේත 

ගුරුවරුන් මකොළ මහෝ නිල් 

පෑනකින් පැවරුේ නිවැරදි 

කරයි. 

ගුරුවරයා සෑෙ විටෙ රතු 

පෑනකින් නිවැරදි කරයි. 

භාෂාව 
“ඔබට පුළුවන්.....” මහෝ    “ඔබ 

කැෙ අ නේ…” 

“ඔබ කළ යුතුයි..…” මහෝ  

“ඔබට අවශයයි…” 

මරේණි 

වසර පුරා සිුදන් 

විවිධාකාරමයන් ත්මසේරු 

කරනු ලැමබ්. 

සෑෙ පැවරුෙකීෙ ශි්යයන් 

මශ්රේණිය් සෙඟ ත්මසේරු 

කරනු ලැමබ්. 

සීවිානය 

යේ කාලය් තුළ යේ යේ 

කාර්යයන් සඳහා මකොපෙණ 

කාලය් වැය කරනවාද යන්න 

සිුදන්ට මතෝරා ගත හැකිය. 

ගුරුවරයා පවසන විට සිුදන් 

කාර්යයන් අවසන් කළ යුතුය. 

 

 

 

 

 

 

 

ස්වාධීනත්වය යනු 
පුද්ගලමයකුමේ 
දනන්දුව හා බාහිර 
පීඩනයකින් මතොරව 
ස්මේච්ඡා ක්රියාවකි. 
ස්වයං පාලනයට 
සහාය වන සොජ 
පරිසරයන් අර්ථවත් 
තාර්කිකත්වය් 
සපයයි, 
නිම්ේධාත්ෙක හැීමේ 
පිිදගැනීෙ, පාලනය 
මනොකළ භා්ාව 
භාවිත කිරීෙ, 
අර්ථවත් මත්රීේ 
ඉදිරිපත් කිරීෙ සහ 
අභයන්තර 
අභිමප්රේරණ සේපත් 
මපෝ්ණය කිරීෙ. 
ගුරුවරුන් ස්වයං 
පාලනයට සහාය 
ද්වන පන් අ 
කාෙරවල, සිුදන් 
ඔුනන්මේ අධයයන 
කාර්ය සාධනය වැඩි 
දියුණු කරයි, වඩා 
නිර්ොණශීලලී හා වඩා 
මහොඳින් හැඩගැීන 
ඇත, පාසමල් වැඩිපුර 
නිරත මේ, සහ අ ව 
ආත අය් දැමන්. 

(Núñez & León, 
2015, p. 275) 

 

 

 

 

 

 

                                                             
2Adapted from Hofferber et al. (2014, p. 179). 



ම ොඩියුලය 3 

ඉමෙනු  ලබන්නා  මේන්ද්ර කරගත් (learner-centered)  ප්රාථමික ක ්යාපනය: එේව නිර් ාණය කරන 

ලද (co-created) ඉමෙනුම් ක්රියාව ඉ ඉ න නවීම  

3.3 ස්වයී නිර්ණය, බලෙවන්ම  ස  ස්වයී-කාර්යේෂ තාව 
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2.2 ගැටලු ෙත පදනේ වූ ඉමගනුේ භාවිත කිරීෙ 

ෙවටලු  ත පදනම් වූ ඉමෙනී  (PBL) යනු ඉගැන්වීමේ ක්රෙය් වන අතර එහි 

ී විශාල සංකල්ප සහ මූලධර්ෙ අවමබෝධ කර ගැනීෙ සැබෑ මලෝකමේ ගැටලු 

විසඳීෙට සිුදන් මයොමු කරයි. PBL යනු පරී්්ණය් ෙත පදනේ වූ ඉමගනීමේ 

ක්රෙයකි. මතොරතුරුවල විවිධත්වය, මතොරතුරු රැස ්කළ හැකි බව සහ ඉන් පුදව 

සේපාදනය කරන ලද විවිධ ක්රෙ තුිදන් මතොරතුරු විශ්මල්්ණය කිරීෙ 

අවසානමේ ී ගැටලු සඳහා නිශ්චිත පිිදතුරු ලැමබ්. විවිධ පුද්ගලයින්මේ අදහස ්

තුිදන් ඔුනන්මේ  අර්ථ නිරූපණයන් ඇගයීෙට ල් කරන අතර එෙඟින් තෙ 

ගැටලුව සඳහා පිිදතුරු ලබා ගැනීෙට ඒවා දපමයෝගී කර ගනී. යේ ගැටලුවක 

‘විශාල පින්තූරය’ දැකීෙ සඳහා පරී්්ණ පදනේ කරගත් ඉමගනීෙ පහුද මේ. 

විමශේ්මයන් පැවරුේ ලබා ීෙ සිුදන්ට ඉමගනීෙ පිිදබඳව රුචිය් ඇ අ කරයි 

(Murdoch and Wilson, 2008). 

විවිධ මූලාශ්රවලින් ගැටලු ඇ අවිය හැකි අතර, ඔුනන්මේ සහ මවනත් අයමේ 

ජීවිතවලට සිජුවෙ බලපාන මද්ශීලය මහෝ මගෝලීය ගැටලු පිිදබඳව ශි්යයින් 

දැනුවත් කිරීෙ සහ ඔුනන්මේ අනාගතයට ගැටලු බලපාන ආකාරය පිිදබඳව 

අවමබෝධය් ලබා ීෙට ගැටලු විසඳීෙ සඳහා සිුදන්ට අවස්ථාව ලබා දිය යුතුය. 

මද්ශීලය ගැටලු හා සිුදන් සමීප දදාහරණ භාවිතය ෙන්න් අනාගත ක්රියාකාරී 

පුරවැසියන් බිහි කරයි. ක්රියාකාරී මදෙේපියන් හා අමනකුත් පාර්ශවකරුවන්,  

පාසල් ප්රජාව සෙග කටයුතු කිරීෙ තුිදන් සාොජීය අවමබෝධය, ප්රාමයෝන්කව 

ඉමගනීෙ දියුණු කරයි. බාහිර ක්රියාකාරකේ සඳහා මෙමලස ප්රජාව සෙග 

සේබන්ධ කිරීමෙන් සිුදන්මේ, සැලුදේසහගත බව, සංවිධානශීලලී බව, 

ක්ඩඩායේ සෙග වැඩ කිරීමේ හැකියාව වර්ධනය කරයි. (Murdoch and 

Wilson, 2008). මෙය පන් අමේ මහෝ මගදර වැඩ මලස මකටිකාලීන 

පැවරුේවලින් සෙන්විත විය හැකිය. නැතමහොත් වඩාත් පුළුල් විය හැකිය. 

මේවා ම්වල මහෝ සාමූහික ක්රියාකාරකේ විය හැකි අතර ගුරුවරයාමේ ෙග 

මපන්වීෙ ෙත (Chu et al., 2017) සිුදන් විසින්ෙ දචිත මත්ොවන් සංවර්ධනය 

කර ගැනීෙ අවශය මේ (Krauss & Boss, 2013). 

මේ අනුව PBL ගුරු ම්න්ද්රීය මත්ොගත ඉගැන්වීේවලට වඩා මවනස්ය: 

ගුරුවරයා ුදදුුද ොතිකාව් මතෝරා ගන්නා අතර මදනලද කාලය තුළ සිුදන් 

විසින් අමේ්්ා කරන ක්රියාකාරකේවල නිරත විය යුතුය. (Krauss & Boss, 

2013) පහත වගුමේ දැ්මවන පරිදි PBL ෙන්න් මබොමහෝ කුසලතා සංවර්ධනය 

 

 

ෙවටලු  ත පදනම් 
වූ ඉමෙනී  (PBL) 
යනු සැබෑ මලෝක 
සැකුදේ සඳහා සිුදන් 
සූදානේ කිරීෙ 
අරමුණු කරගත් 
දපමද්ශාත්ෙක 
ක්රෙයකි. ගැටලු 
විසඳීෙ සඳහා 
සිුදන්මගන් ඉල්ලා 
සිටීමෙන්, දැනුෙ 
මයදවීෙ, ගැටලු 
විසඳීෙ, ඉහළමපමළේ 
චින්තනය් පුහුණු 
කිරීෙ සහ තෙන්මේ 
ඉමගනීෙ ස්වයං-
මෙමහයවීෙ වැනි 
ඔුනන්මේ හැකියාවන් 
සහ කුසලතා 
ප්රවර්ධනය කිරීමෙන් 
PBL සිුදන්මේ 
ඉමගනීමේ ප්ර අඵල 
වැඩි කරයි. 

(Jonassen & Hung, 
2012, online). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ම ොඩියුලය 3 

ඉමෙනු  ලබන්නා  මේන්ද්ර කරගත් (learner-centered)  ප්රාථමික ක ්යාපනය: එේව නිර් ාණය කරන 

ලද (co-created) ඉමෙනුම් ක්රියාව ඉ ඉ න නවීම  

3.3 ස්වයී නිර්ණය, බලෙවන්ම  ස  ස්වයී-කාර්යේෂ තාව 
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කරයි (Krauss & Boss, 2013; Chu et al., 2017). සිුදන්ට තෙන්මේ අදහස ්

වර්ධනය කර ගැනීෙට පෙණ් මනොව, අදාළ මතොරතුරු මසවීෙ සඳහා විවිධ 

මෙවලේ භාවිත කිරීෙට පහුදකේ සපයයි. ඉන්පුද පැවරුෙ සේපාදනය කර 

සංස්කරණය කිරීෙ ෙඟින් ඔුනන්මේ මතොරතුරු සා්්රතාවය වැඩි කරයි (Chu 

et al., 2017). 

වගුව 2: ප්රාන ඉමෙනුම් ේමෂේත්ර ස  ඒවාමේ කුසලතා 3 

ප්රාන ඉමෙනුම් ේමෂේත්ර නිපුණතා 

වි්යොලා අන්තර්ගතය 
දැනුෙ ලබා ගැනීෙ, අර්ථ නිරූපණය කිරීෙ 

සහ සංස්මල්්ණය කිරීෙ 

මතොරතුරු සා්්රතාවය 
මතොරතුරු මසොයා ගැනීෙ, ඇගයීෙ සහ 

භාවිත කිරීෙ 

ඉමගන ගන්නා ආකාරය ඉමගන 

ගැනීෙ 

ආරේභ කිරීෙ, මතෝරා ගැනීෙ, ගමේ්ණය 

කිරීෙ, අවධානය මයොමු කිරීෙ, එකතු කිරීෙ, 

ඉදිරිපත් කිරීෙ සහ නැවත විෙසා බැලීෙ 

සා්්රතා නිපුණතාවය 
කියවීෙ, ලිවීෙ, කථා කිරීෙ, සවන්ීෙ සහ 

බැලීෙ 

සොජ කුසලතා 
සහමයෝගමයන් කටයුතු කිරීෙ, නෙයශීලලී 

බව සහ මනොපුදබට දත්සාහය 

Krauss and Boss (2013) සිුදන්ට ලබා මදන ගැටලු පාදක වයාපි අ පහත 

මූලිකාංගවලට අනුකූල විය යුතු බව ද්වයි:  

 ක්ඩඩායෙට අදාළ විය යුතුය. අර්ථවත් විය යුතුය.   

 ගැඹුර්  අබිය යුතුය (දදා: Google මසුනෙකින් පහුදමවන් විසඳිය 

මනොහැකි විය යුතුයි.)  

මහොඳින් සැලුදේ කරන ලද වයාපි අ ෙන්න් ඒ සඳහා සේබන්ධ වන 

පුද්ගලයන්මේ ජීවිත කාලය පුරාෙ බලපෑේ ඇ අ කරයි. දපමද්ශාත්ෙක එළඹුේ 

භාවිත කරමින් ගැටලු විසඳීමෙන් ඉමගනීෙ යන ඉමගනුේ දපක්රෙය වයාපි අ 

සැලුදේ කිරීමේ ී දපමයෝන් කර ගැනීමෙන් මෙෙ ධනාත්ෙක බලපෑෙ සිදු කළ 

හැකිය. එය පහත වගුව තුිදන් පැහැදිලි මේ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
3Adapted from Chu et al. (2017). 



ම ොඩියුලය 3 

ඉමෙනු  ලබන්නා  මේන්ද්ර කරගත් (learner-centered)  ප්රාථමික ක ්යාපනය: එේව නිර් ාණය කරන 

ලද (co-created) ඉමෙනුම් ක්රියාව ඉ ඉ න නවීම  

3.3 ස්වයී නිර්ණය, බලෙවන්ම  ස  ස්වයී-කාර්යේෂ තාව 
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වගුව 3: වයාපිති පදනම් කරෙත් ඉමෙනී  4 

නිපුණතාවය සසුන් සඳ ා ඇඟම  PBL 

නෙයශීලලී බව 

  

   

සිුදන්ට අනුවර්තනය වීෙට 

හා වැඩිදියුණු වීෙට හැකිය. 

විසඳුේ එකකට වඩා වැඩි 

ගණන් සහිත විවිත 

වයාපි අ සැලුදේ කරන්න. 

සංවිධානය  

   

සිුදන්ට ඉල්කය් කියවීෙ 

සඳහා ක්රොනුකූල ප්රමේශය් 

මයදිය හැකිය. 

සිුදන්ට ඔුනන්මේ වයාපි අය 

කළෙනාකරණය කිරීෙ සඳහා 

මෙවලේ ලබා මදන්න (දදා: 

හුනල් දින දර්ශන, සැලුදේ 

සැකිලි). 

ස්වයං පාලනය 

 

  .   

සිුදන්ට ඔුනන්මේ 

ආමේගයන් පාලනය කළ 

හැකිය. 

මග රවනීය හැසිරීෙ 

ආදර්ශයට මගන මග රවනීය 

මප්රොමටෝමකෝල ස්ථාපනය 

කරන්න. 

කාර්ය ආරේභය 

 

 .  

කල් දැමීෙකින් මතොරව 

සිුදන්ට කාර්යය් ආරේභ 

කළ හැකිය. 

සඟරාවල මහෝ බ්මලොේවල 

ඔුනන්මේ අරමුණු සහ ප්රග අය 

නිරී්්ණය කිරීෙට සිුදන්ට 

පවසන්න. 

කාල 

කළෙනාකරණය 

 

   

සිුදන්ට බහුවිධ කාලීනොවන් 

සහ ඉල්ලීේ කළෙනාකරණය 

කර ඉදිරි සැලුදේ කළ 

හැකිය.  

අවසාන නි්්පාදනය සඳහා 

වැඩ කරන අන්තර් 

සන්ධිස්ථාන පිහිු වීෙ. 

පාරදිශයතාව 

   

සිුදන්ට ඔුනන්මේ කාර්යමේ 

ගුණාත්ෙකභාවය සහ 

ඔුනන්මේෙ චින්තන ක්රියාවලි 

පිිදබිඹු කළ හැකිය. 

ඔුනන්මේ ප්රග අය ගැන 

මෙමනහි කරන්නැයි නිතරෙ 

සිුදන්මගන් ඉල්ලා සිටින්න. 

ඉහත සඳහන් මයෝජනා ෙත පදනේව, 4 වන වගුමේ PBL අභයාස සඳහා විවිධ 

අදහස් ලැයිස්තුගත කර ඇත.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
4Adapted from Krauss and Boss (2013, p. 18). 



ම ොඩියුලය 3 

ඉමෙනු  ලබන්නා  මේන්ද්ර කරගත් (learner-centered)  ප්රාථමික ක ්යාපනය: එේව නිර් ාණය කරන 

ලද (co-created) ඉමෙනුම් ක්රියාව ඉ ඉ න නවීම  

3.3 ස්වයී නිර්ණය, බලෙවන්ම  ස  ස්වයී-කාර්යේෂ තාව 
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වගුව 4: PBL සඳ ා ්ද ස් 5 

PBL ක්රියාකාරකම් එය සදු කරන්න … 

කතන්දර කී  

කතන්දර කීෙට ආරාධනා කරන අයුරින් ඔමබ් පන් අ 

කාෙරමේ මකළවර් සාදන්න 

ඔමබන්ෙ මෙමසේ අසන්න: මෙෙ අවකාශය සෑීෙට ඔබට 

භාවිත කළ හැකි මිල අ ව ද්රවය මෙොනවාද?  

ේමෂේත්ර  පර්මේෂණ 

ප්රවාහනය, සිුදන්මේ අධී්්ණය සඳහා දපකාර කිරීෙ 

සඳහා ස්මේච්ඡා මසේවකයින් බඳවා ගැනීෙ; දුරස්ථ 

විමශේ්ඥයන් සෙඟ සිුදන් සේබන්ධ කිරීෙට ස්කයිේ 

වැනි මෙවලේ භාවිත කරන්න 

ඔමබන්ෙ මෙමසේ අසන්න: ්ම්ේත්ර පර්මේ්ණ සඳහා 

ඇ අ බාධක ඉවත් කිරීෙට ඔබට දපකාරී වන 

ක්රියාදාෙයන් (ලිපිමගොනුවල අවසර ප්රිකා මහෝ මද්ශීලය 

විමශේ්ඥයින් සෙඟ අඛ්ඩඩ සේබන්ධතා වැනි) 

්වයාජ මප්රේේෂකන්න් 

ස ඟ වවඩ මබදා ෙවනී  

 

අමුත්තන්ට අත්සන් කිරීෙට අමුත්තන්මේ මපොත් තබා 

ගන්නත; සිුදන්ට අමුත්තන්ට ආචාර කර ෙඟ 

මපන්වන්න 

ඔමබන්ෙ මෙමසේ අසන්න: ශි්ය වැඩ සඳහා විශාල 

මප්රේ්්ක සංඛයාව් මවත ළඟා වීෙට ඔබ මකොපෙණ 

කාලය් ප්රකාශනය භාවිත කරනවාද? 

්ක්රීය කාලය (්වානය 

මයොමු කන වවඩ 

කාලමයන් පසු සසුන්ට 

ඔවුන්මේ ‘සතීමම් කාල’ 

නවවත ආමරෝපණය 

කිරී ට ඉඩ දී ) 

පන් අ කාලය භාවිත කරන ආකාරය පිිදබඳව සිුදන්ට 

වැඩි නෙයතාවය් ලබා ීෙ 

ඔමබන්ෙ මෙමසේ අසන්න: පන් අ කාලය තුළ ඔබට 

මකටි කාලීන ශාරීරික ක්රියාකාරකේ ඇතුළත් කළ 

හැ්ම් මකමසේද? 

්විධි ත් ්ද ස් හුව ාරු 

කර ෙවනී ට ඉඩ සලසන 

සසුන් ්තර ්ද ස් ක ර 

කිරී  

එ් වයාපි අයක සිට තවත් වයාපි අයකට ක්ඩඩායේ 

පැවරුේ මිශ්ර කිරීෙ  

ඔමබන්ෙ මෙමසේ අසන්න: ක්ඩඩායේ පැවරුේ සඳහා 

ඔමබ් ක්රියාවලිය මකතරේ විනිවිද මපමනන්මන් ද? 

සද්ධි ආශ්රිත වයාපිති 

ම ෝ ්නුකරණය ඔස්මසේ 

සසුන් ඉමෙනුම් 

පරිසරයක නි ේන 

කරම  

ක්රීඩා සහ මවනත් සජීවී පරිසර වයාපි අවලට ඇතුළත් 

කිරීෙ (ඩිකයටල් සහ ඩිකයටල් මනොවන) 

ඔමබන්ෙ මෙමසේ අසන්න: සජීව පරිසර පිිදබඳව 

තවදුරටත් ඔබට ඉගැන්විය හැ්ම් කාටද? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
5Adapted from Krauss & Boss (2013, p. 34). 



ම ොඩියුලය 3 

ඉමෙනු  ලබන්නා  මේන්ද්ර කරගත් (learner-centered)  ප්රාථමික ක ්යාපනය: එේව නිර් ාණය කරන 

ලද (co-created) ඉමෙනුම් ක්රියාව ඉ ඉ න නවීම  

3.3 ස්වයී නිර්ණය, බලෙවන්ම  ස  ස්වයී-කාර්යේෂ තාව 
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මූලාකිති ස  ආකිති 

මෙොඩනවගී  

ආකි අ සහ මූලාකි අ සෑීෙ සඳහා සිුදන්ට අමුද්රවය ලබා 

ීෙ, ඔුනන්මේ චින්තනය දිශයොන කිරීෙ 

ඔමබන්ෙ මෙමසේ අසන්න: ඔමබ් පාසල් මගොඩනැන්ල්ල 

තුළ ආකි අ සහ මූලාකි අ නිර්ොණය කිරීෙට ඔබට 

ඉඩ් නිර්ොණය කළ හැ්ම් මකොතැනින්ද? 

PBL හි නියැලී සිටින විට, කිසියේ ගැටලුව් හඳුනාමගන අවශය දපමදස් ලබා 

ීෙ සඳහා අදාළ මතොරතුරු මසවීමේ සංකල්ප හා මූලධර්ෙ පිිදබඳ සිුදන්මේ 

දැනුෙ හා අවමබෝධය වරින් වර නිරී්්ණය කළ යුතුය. එ් එ් සිුදන්මේ 

්ධිප්රජානන කුසලතා වර්ධනය අධී්්ණය කිරීෙ ගුරුවරුන්ට එ් එ් 

සිුදන්මේ ප්රග අය නිරී්්ණය කිරීෙට සහ එ් එ් පුද්ගලයාමේ අවශයතා 

වඩා මහොඳින් සපුරාලීෙ සඳහා පහුදකේ සපයන්නන් මලස ඔුනන්මේ ප්රමේශය 

සකස් කිරීෙට දපකාරී මේ. වයාපි අමේ සාර්ථකත්වය ත්මසේරු කිරීෙ ද 

වැදගත්ය. ස්වයං ඇගයීෙ සහ තුලය ඇගයීෙ PBL හි මපොදු ක්රෙ මේ. 

2.3 සහමයෝගී ඉමගනීෙ 

සහමයෝගීතාවය ඉමගනීමේ ප්රබල පහුදකේ සපයන්මනකු වන අතර ශි්යයන් 

අන්අය සෙඟ ඵලදායී මලස වැඩ කරන විට ඔුනන් සේබන්ධ වී ඇ අ බවත් 

ප්රජාවක මකොටස් බවත් හැමේ. සහමයෝගී ඉමගනුේ වයාපි අ ෙත පදනේ වන 

සහ සමුපකාර ඉමගනුේ ක්රෙ සෙග සොන බව මපමන්. වයාපි අ ෙත පදනේ වූ 

ඉමගනීෙ සිුදන්ට සැබෑ මහෝ අනුකේපිත තත්ත්වයන් තුිදන් ඉමගන ගැනීෙට 

අවස්ථාව ලබා මදයි. සිුදන් ක්ඩඩායේ වශමයන් වැඩ කිරීෙ, පුහුණුව තුිදන් 

නව දැනුෙ ලබා ගැනීෙ, අත්දැකීේ හුවොරු කර ගැනීෙ සහ ඔුනන්මේ කුසලතා 

වර්ධනය කිරීෙ සිදුමේ. සහමයෝගී ඉමගනුේ ආකි අවල ී, ශි්යයින් කුඩා 

ක්ඩඩායේ වශමයන් එකට එ් වී ලබා ී ඇ අ කාර්යයන් පිිදබඳව ඉමගන 

ගනී. සහමයෝගී ඉමගනුේ ආකි අවල ී ශි්යයන් සෙ වයමසේ මිතුරන් හරහා 

මෙන්ෙ ගුරුවරයාමේ සහභාගීත්වමයන් ද එකට එ් වී ඉමගනුෙ ලබයි 

(Arama, 2019; Elbers & Streefland, 2000). සාමූහික ඉමගනීෙ ෙඟින් සෙ-

අන්තර්ක්රියා සහ ඉමගනුේ වුහගත කරන්මන් මකමසේද යන්න තීරණය කිරීෙට 

සිුදන්ට ඉඩ ලබා මදන අතර සමුපකාර ඉමගනීමේ ී ගුරුවරයා සැලුදේ කිරීමේ 

සහ ඉමගනීමේ වුහය ආරේභමේ සිට අවසානය ද්වා පාලනය කරයි 

(Iglesias Rodriguez et al., 2017). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
්ධිප්රජානන කුසලතා 
යනු සංජානන 
ක්රියාවලියකට මපර 
කාලය තුළ මහෝ 
පුදව සංජානන 
ක්රියාවලීන් හැසිරවීෙ 
සඳහා ඉමගනීෙ, 
සංජානන 
ක්රියාකාරකේ සහ 
සන්නිමේදනය 
අතරතුර දැනුවත්ව 
මහෝ ස්වයංක්රීයව 
මයොදා ගන්නා දපාය 
ොර්ග මේ. නිදුදන් 
වන්මන් වාචික 
ෙැදිහත්වීෙ, ස්වයං- 
නියාෙනය, සැලුදේ 
කිරීෙ, විනිශ්චය 
කිරීෙ සහ ස්වයං 
අධී්්ණය වැනි 
විධායක ක්රියාකාරී 
ක්රියාවලීන්ය. 

(Patterson, 2011, 
online) 



ම ොඩියුලය 3 

ඉමෙනු  ලබන්නා  මේන්ද්ර කරගත් (learner-centered)  ප්රාථමික ක ්යාපනය: එේව නිර් ාණය කරන 

ලද (co-created) ඉමෙනුම් ක්රියාව ඉ ඉ න නවීම  

3.3 ස්වයී නිර්ණය, බලෙවන්ම  ස  ස්වයී-කාර්යේෂ තාව 
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සහමයෝන්තා ඉමගනුෙක ී මූලිකාංග 5් හඳුනාගත හැකිය: 

 නාත් ක ්න්තර් රඳා පවවවත් : කාර්යයක අවසාන ඉල්කය කරා ළඟා 

වීෙට අවශය නේ ක්ඩඩායෙක සියලුෙ සාොකයකයින් එකට වැඩ කළ යුතුය. 

එෙනිසා, ඔුනන් එකිමනකා සෙඟ සේබන්ධ වී ඇ අ අතර එ් 

සාොකයකමයකුට ඔහුමේ මහෝ ඇයමේ කර්තවයමේ මකොටස සේර්ර්ණ 

කිරීමේ කාර්යය නිසි පරිදි ඉු  කිරීෙට මනොහැකි නේ, එහි ප්ර අවිපාකවලට 

මසුද සියලු සාොකයකයන්ටෙ මුහුණ ීෙට සිදු වනු ඇත. 

 ්දාන ්න්තර්ක්රියා: සාමූහික ඉමගනීෙ යනු ක්ඩඩායේ සාොකයකයින් 

එකිමනකාට ප්ර අමපෝ්ණය ලබා ීෙ, වි්ය සේබන්ධ කරුණු මබදාහදා 

ගැනීෙ සහ පැහැදිලි කිරීෙ සහ අමන් අයමේ නිගෙන සහ මහේතු ප්රශ්න 

කිරීෙය. 

 පුද්ෙ ඉක වෙකී : ක්ඩඩායමේ සියලුෙ සිුදන් සාර්ථකත්වයට වගකිව යුතු 

අතර, ඔුනන් එකිමනකා අතර වැඩ මබදන්මන් මකමසේද සහ කාර්යය සඳහා 

මතෝරාගත් ද්රවය පිිදබඳ සාමූහිකව වගකීෙ දරයි. 

 ස ාජ කුසලතා: සහමයෝගී ඉමගනුේ පරිසරය් නිවැරදිව සංවිධානය කිරීෙ 

ෙන්න් සිුදන්ට නායකත්වය, සන්නිමේදනය, තීරණ ගැනීෙ, විශ්වාසය 

මගොඩනැගීෙ සහ ගැු ේ කළෙනාකරණය වැනි කුසලතා වර්ධනය කිරීෙට 

සහ වැඩිදියුණු කිරීෙට දපකාරී මේ. 

 කණ්ඩායම් ස්වයී ඇෙයී : මුළු ක්ඩඩායෙ විසින් තෙන්මේ වයාපි අමේ 

ප්රධාන සන්ධිස්ථාන ප්රකාශ අතර යහපත් මද් කුේද සහ ඔුනන්ට යේ 

මවනස් කිරීෙට මහෝ වැඩිදියුණු කිරීෙට සිදුවිය යුත්මත් මකොතැනද යන්න 

තීරණය කරයි. 

(Iglesias Rodriguez et al., 2017) 

සහමයෝගී ඉමගනුේ අවස්ථාව් සංවිධානය කිරීමේ ී ශි්යයින්මේ මපර දැනුෙ 

නව ඉමගනුේ අවස්ථා සෙග සේබන්ධ කිරීෙ අවශය මේ. සහමයෝගී ඉමගනුේ 

යනු මද්ශන පැවැත්වීෙ, සවන්ීෙ සහ සටහන් ලිවීෙ මනොවන අතර සිුදන්මේ 

සක්රීය දායකත්වමයන් යුතු සාකච්ඡා සහ ක්රියාකාරී වැඩවල නිරතවීෙ අවශය 

මේ. මෙහි ී ගුරුවරයා පහුදකේ සපයන්මන් වන අතර සිුදන් තෙ 

ක්රියාකාරකේ ඔුනන් විසින්ෙ සේර්ර්ණ මකමර්. එහි ී ගුරුවරයාමේ මිමිකාව 

දැනුෙ මබදා හරින්නාමේ සිට සිුදන්ට අලුත් මද්වල් ඉමගන ගැනීෙට අවස්ථාව 

සපයන විමශේ්ඥමයකු බවට පත්මේ. 



ම ොඩියුලය 3 

ඉමෙනු  ලබන්නා  මේන්ද්ර කරගත් (learner-centered)  ප්රාථමික ක ්යාපනය: එේව නිර් ාණය කරන 

ලද (co-created) ඉමෙනුම් ක්රියාව ඉ ඉ න නවීම  

3.3 ස්වයී නිර්ණය, බලෙවන්ම  ස  ස්වයී-කාර්යේෂ තාව 
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ප්රාථමික පන් අ කාෙරමේ සිටින සහමයෝගීතාව පිිදබඳ අත්දැකීේ අ ව සිුදනට 

ආරේභක අවසථ්ාමේ ීෙ ෙගමපන්වීෙ අවශය මේ. එහි ී ගුරුවරුන් සිුදන් 

සෙඟ සේෙතයන් මෙන්ෙ එකඟතාවන් ඇ අ කර ගත යුතුය. මේ හරහා 

සිුදන්මේ අදහස් සඳහා ඉඩ ලබා ීෙ සහ ඔුනන්මේ හඬට සවන්ීෙ සහ අක කළ 

යුතුය. සහමයෝගීතා සේෙතයන් හත් හඳුනාගත හැකි අතර ඒවා වයසට 

ගැලමපන ආකාරයට මවනස් කළ හැකි බව පහත 5වන වගුමේ විස්තර කර 

ඇත. 

වගුව 5: ස මයෝගීතා සම් තයන් 6 

ස මයෝගීතා 

සම් ත  
පව වදි ඉ කිරී  පන්ති කා රය සඳ ා උදා රණය 

විෙීනෙ 

ප්රවර්ධනය 

කිරීෙ 

මත්රුේ ගැනීෙට 

පළමුව සිුදන්ට 

දපකාර කරයි 

තෙ පන් අමේ ළෙයින් පවසන මද් 

ඔුනන් මහොඳින් වටහාමගන ඇ අ බව 

සහ අක කිරීෙට සිුදන් දිරිෙත් කරන්න:  

“ෙට තව කියන්න ….” 

විරාෙය 

සංවාදය්, 

සාකච්ඡාව්, සහ 

තීරණ ගැනීෙ සඳහා 

ඉඩ සලසයි. 

ක්ඩඩායේ වැඩ අතරතුර නිශච්ිත 

ස්ථානවල පරාවර්තක ලිවීෙ මහෝ 

ජර්නල් භාවිත කිරීෙ කරන්න, 

ගැටලුව් විසඳීෙට මපර විරාෙය් 

ලබා මදන මලස ක්ඩඩායේ 

සාොකයකයින්ට ෙත් කරන්න, සහ  

“ඒ ගැන මෙොමහොතකට සිතන්න” 

යනුමවන් සිුදන්මගන් ඉල්ලා සිටින්න. 

අනුවාදය 

එකිමනකාට ඇහුේකන් 

ීෙට සහ මත්රුේ 

ගැනීෙට සිුදන්ට ඉඩ 

මදන්න 

“ඔබ කියන ආකාරයට මපමන්  ”…මහෝ  

“ඉ අන් , ඔබ කියූ මද් සාරාංශ කිරීෙට ”…

වැනි වාකය ඛ්ඩඩ භාවිත කිරීෙට සිුදන් 

දිරිෙත් කරන්න. 

පරී්්ා කිරීෙ 

ශි්යයකුමේ 

චින්තනමේ 

නිරවදයතාවය වැඩි 

කරයි 

විෙර්ශනය ෙිදු හා විවිතව  අබිය 

යුතුය:  “ෙෙ ඒ ගැන වැඩි විස්තර 

දැනගැනීෙට කැෙ අයි…” මහෝ  “ෙෙ 

ඇීනෙට කැෙැත්මතමි…” 

අදහස් අන් අය 

සෙග හුවොරු 

කර ගැනීෙ 

අර්ථවත් සංවාදය් 

නිර්ොණය කරයි 

දායක අදහස් දිරිගැන්විය යුතු අතර 

සිුදන් විවිත ෙනසකින් සිටිය යුතුය:  

“ෙට ඇ අ එ් සිතුවිල්ල් නේ…..” 

මහෝ  “මෙන්න අදහස්….” 

                                                             
6Adapted from Garmston & Wellman (2016). 
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තො මකමරහි 

හා අන් අය 

මකමරහි 

අවධානය 

මයොමු කිරීෙ  

ඔුනන්මේ වචන සහ 

ක්රියා ක්ඩඩායෙට 

බලපාන්මන් මකමසේද 

යන්න පිිදබඳව 

දැනුවත්ව සිටීෙට 

සිුදන්ට දදේ කරන්න 

ක්ඩඩායේ සේෙතයන් පිිදබඳව සිුදන් 

දැනුවත් කරන්න (දදා: නිතර නිතර 

කථා කරන නිහඬ සිුදන්) එවිට ඔුනන් 

පිිදබඳව දැනුවත්වී ඒ අනුව ක්රියා කරයි.  

“ෙට මකොමහොෙද දැමනන්මන්?” කියා 

ශි්යයන්ට තෙන්මගන්ෙ අසාගත 

හැකිය.  “ො පවසන මදයට අමන් අය 

ප්ර අචාර ද්වන්මන් මකමසේද?” 

ධනාත්ෙක 

තීව්රරතාවන් 

දපකල්පනය 

කිරීෙ 

ඵලදායී සංවාදය් 

ප්රවර්ධනය කරන අතර 

මනොදැනුවත්වෙ 

අෙනාපය දුරු කරයි 

ශි්යයින් එකිමනකා සෙඟ එකඟ 

මනොවන්මන් නේ කේ නැත, නමුත් 

ඔුනන් ධනාත්ෙකව හා විනිශච්ය 

මනොෙැ අව ප්ර අචාර දැ්විය යුතුය:  

“මකමසේ මවතත් ඔමබ් ෙතය එය බව 

ෙට වැටමහේ….” 

සහමයෝගීතාවමේ සේෙතයන් හත් සහිත මපෝස්ටරය් පන් අය විසින් සාදා 

ඒවා භාවිත කරන ආකාරය සිුදන්ට ෙත් කිරීෙ සඳහා බිත් අමේ එල්ලා තැබිය 

හැකිය. රූප සටහන 2 හි මපෝස්ටරය මෙන් ඔුනන්මේෙ මයෝජනා නිර්ොණය 

කිරීෙට ගුරුවරුන්ට සිුදන්මගන් ඉල්ලා සිටිය හැක. 

 

රූපය 2: ස මයෝගීතා මපෝස්ටරමේ සම් ත 7 

                                                             
7Taken from DeWaard (2019, online). CC BY-SA 4.0. 
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සිුදන් සඳහා සහමයෝගීතාවය ඉගැන්වීමේ ී අනුගෙනය කළ හැකි තවත් 

වැදගත් අංගය් වනුමේ සවන්මදන ආකාරය ඔුනන්ට ආදර්ශනය කර 

මපන්වීෙයි. එහි ී එ් ක්රෙය් වන්මන් “තුනකට පුදව ෙෙ” සේෙතයයි. 

මෙයින් අදහස් කරන්මන් තෙන් යේ ප්රකාශ කළ පුද නැවත කතා කිරීෙට 

මපර තවත් සිුදන්  අමදමනකුට අවස්ථාව දිය යුතු බව පැහැදිලි කර ීෙයි 

(Alber, 2017).  

 ගුරුවරයා ප්රකාශය් මතෝරයි (රූප මහෝ ප්රශ්න ද විය හැකිය)  

 සිුදන් ප්රකාශ කියවා අවධාරණය කළ යුතුය. දදාහරණ, වාකය තුන් 

ඉදිරිපත් කිරීෙ. 

 මතෝරාගත් සෑෙ වාකයය්ෙ කා්පපතක මහෝ කඩදාසි මහෝ ඉමල්මරොනික 

දපාංගයක ( අමබ් නේ) ඉදිරිපස ලිවිය යුතුය. වැදගත් මදය නේ සිුදන් 

කාර්යය ගැන සිතමින් සටහන් තබා ගැනීේ සිදු කිරීෙයි. ඔුනන් එෙ වාකය 

මතෝරා ගැනීෙට මහේතුව (දදා: එය ඔුනන්ට අදහස ්කරන මද් මහෝ ඔුනන්ට 

ෙත්කර මදන මද්) කා්පපත්වල පිු පස මහෝ ලිවීමේ මල්ඛනමේ, මවනත් 

ස්ථානයක ලිවිය යුතුය. 

 ගුරුවරයා විසින් සිුදන් තුන් මදමනකුමගන් යුත් ක්ඩඩායේවලට මබදා ඇ අ 

අතර (දදා) A, B  සහ C මලස මල්බල් කරනු ලැමබ්. 

 ක්ඩඩායේ වශමයන්, A ශි්යයාමගන් පටන්මගන, එ් පුද්ගලමය් තෙ 

ක්ඩඩායෙට එ් දපුටා දැ්වීේ කියවන අතර අමන් මදමදනා එය 

සාකච්ඡා කරයි: එයින් අදහස් කරන්මන් කුේද? එය සිුදන්ට වැදගත් 

වන්මන් ඇයි? 

 මිනිත්තු කිහිපයකට පුද, සියළුෙ A සිුදන්ට ඔුනන්මේ කා්පපත්වල පිු පස 

කියවා ඔුනන්මේ මත්රීෙ පැහැදිලි කිරීෙට ආරාධනා කරනු ලැමබ්. ඒ 

ආකාරමයන් ඔුනන්ට “අන් අෙ වචනය” ඇත. දැන්, පළමු වටය සේපුර්ණ වී 

ඇ අ අතර ක්ඩඩායේ ඊළඟ B ශි්යයා සහ ඉන්පුද C ශි්යයා සෙඟ ඉදිරියට 

යයි. 

(Facing History and Ourselves, n.d.) 

සාකච්ඡා යනු සහමයෝගීතාව සංවර්ධනය සඳහා වැදගත් අ අමර්ක කුසලතාවකි. 

මහොඳින් සවන් ීෙ, ඉවීනෙ සහ නෙයශීලලී බව මපන්වීෙ, හුනල් අදහස් සහ 

ක්ඩඩායේ එකඟතාවමේ අංශ මපන්වා ීෙ සහ පීඩනය යටමත් සිතීෙ මෙයට 

ඇතුළත් මේ. කළ හැකි එ් පුහුණු කර්තවයය් වන්මන් පන් අය ක්ඩඩායේ 
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වශමයන් මබීෙ සහ දපන්දින සාදය්, ්ම ේ්ත්ර චාරිකාව් මහෝ ක්ඩඩායේ 

ආහාර මේල් සැලුදේ කිරීෙ වැනි ොතිකාව් පිිදබඳව සෑෙ ක්ඩඩායෙකටෙ 

එකඟතාවය් ඇ අ කර ගැනීෙට ඉඩීෙයි (Promethean, 2017a). 

ගුරුවරයාමේ සහමයෝගීතාවමයන් සහ ෙග මපන්වීෙ තුිදන් සිුදන්මේ ස්වාධීන 

ඉමගනීෙ සහ විශ්වාසය වැඩි දියුණු කරයි. සවන්ීමේ හා මබදාගැනීමේ 

වැදගත්කෙ ඔුනන් හඳුනාමගන ඇ අ අතර, සෑෙ මකමනකු තුළෙ විමශේ් 

කුසලතා ඇ අ බවත්, එබැවින් වයාපි අය් කිරීමේ ී සෑෙ මදනාමේෙ හැකියා 

තුිදන් වටිනාකේ ලබා මදන බවත් ඔුනන් වටහා ගනී (Promethean, 2017b). 

සහමයෝගීතාවය යනු සිුදන් සූදානේ කිරීෙ පෙණ් මනොව පන් අකාෙරය, 

ගුරුවරයා සහ සෙස්ත පාසලෙ සකස් කිරීෙ පිිදබඳව මේ. පන් අකාෙරය මුළු 

පන් අ ඉගැන්වීෙ, ක්ඩඩායේ වැඩ සහ ඒ සෙඟෙ ස්වාධීන වැඩ සඳහා සූදානේ 

විය යුතුය. 

 

3 ප්රධාන කරුණු 

 අ වධූරාවලි, වඩා ප්රජාතන්ත්රවාී ඉමගනුේ පරිසරයක අවශයතාවය 

ගුරුවරුන්ට සිුදන්ට ඔුනන්මේ අමේ්්ා හා ඔුනන් මලෝකය තුළ ඉු  කර 

ගැනීෙට කැෙ අ මද් සෙඟ සේබන්ධ වීෙට දපකාර කරයි.  

 ගුරුවරුන් තෙ සිුදන්ට දපකාර කිරීමේ ී ක්රියාකාරීව සේබන්ධ වීමේ මූලික 

අමේ්්ාව ඇත, නමුත් 'අපි දගන්වන්මන් මකමසේද?' 'අපි ඔුනන්ට ඉමගන 

ගැනීෙට දදේ කරන්මන් මකමසේද?' යන ප්රශ්න ඔුනන් තුළ හටගනී.  

 මෙෙ පරිවර්තනය සඳහා පහුදකේ සැලීනෙ ගුරුවරුන්මේ ඉල්කය විය 

යුතුය. සිුදන්මේ නිර්ොණශීලලිත්වය ඉසේතු කර ගැනීෙ සහ ඉමගනීෙ 

අවශයතාවයට මනොව ආකර්ශනීය අභිමයෝගය් බවට පත් කිරීමෙන් සිුදන් 

සවිබල ගැන්වීෙ සඳහා දත්මප්රේරකය් මලස ක්රියා කළ යුතු මේ.  

 ගුරුවරුන් නායකයන් මලස මනොව ෙැදිහත්කරුවන් බවට පත් විය යුතුය. 

සිුදන්ට තෙන් ඉමගන ගන්නා මද් සහ ඉමගනගන්නන් මකමසේද යන්න 

මතෝරා ගැනීෙ පිිදබඳව වැඩි බලය් හා අවමබෝධය් ඇ අ විට, ඔුනන් 

වඩාත් විශ්වාසමයන් ඉමගනගන්නා අතර ඔුනන් සිටින ඉමගනුේ ප්රජාමේ 

ශි්ය ම්න්ද්රීය බව අවමබෝධ කරගනී.  
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 ගුරුවරුන් ස්වයං පාලනය් සහිතව සහමයෝගී ඉමගනුේ පරිසරය් 

පන් අකාෙරය තුළ ක්රියාත්ෙක කරයි.  

 විශාල සංකල්ප හා මූලධර්ෙ අවමබෝධ කර ගැනීෙ සඳහා ගැටලු පදනේ 

කරගත් ඉමගනීෙ (PBL) භාවිත කළ යුතුය.  

 PBL හි නිරතවන විට, කිසියේ ගැටලුව් හඳුනාමගන අවශය දපමදස් ලබා 

ීෙ සඳහා අදාළ මතොරතුරු මසවීමේ සංකල්ප හා මූලධර්ෙ පිිදබඳ සිුදන්මේ 

දැනුෙ හා අවමබෝධය වරින්වර නිරී්්ණය කළ යුතුය.  

 සිුදන් සහ ගුරුවරයා සහභාගී අන්තර් ක්රියාකාරීත්වය තුිදන් සහමයෝගී 

ඉමගනුේ ප්රමේශයන් භාවිත කළ යුතුය.  

 සහමයෝගී ඉමගනුෙ නිමයෝජනය කරන මූලික අංග පහ් හඳුනාගත හැකිය. 

ඒවා වනුමේ, ධනාත්ෙක අන්තර් රඳාපැවැත්ෙ, දචිත අන්තර් ක්රියාකාරකේ, 

මප ද්ගලික වගකීෙ, සොජ කුසලතා හා  ක්ඩඩායේගත ස්වයං ඇගයීෙ මේ.  

 ප්රාථමික පන් අකාෙරමේ ී  සහමයෝගීතාව පිිදබඳ අත්දැකීේ මනොෙැ අ අ ව 

වයස් සිුදන්ට ආරේභමේ ීෙ ෙගමපන්වීේ සිදු කිරීෙ අවශය මේ. එබැවින්    

ගුරුවරුන් තෙ ශි්ය ක්ඩඩායේ සෙඟ මූලික එකඟතාවන් ඇ අ කර ගත 

යුතුය. එෙන්න් ආරේභමේ සිටෙ සිුදන්ට තෙ අදහස් ප්රකාශ කිරීෙට සහ 

ඒවාට  වැදගත්කේ  ිමමිවන බවට  සහ අක විය හැකිය. 
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පනමු වන පියවර ප රාමයෝකක ්භයාස 

 

A ප ත සඳ න් ප්රකාන සතය ම ෝ ්සතය බව සට න් කරන්න: 

1. වර්තොනමේ ගුරුවරයාමේ ුදවිමශේ්ත්වය වන්මන් ඉමගනුේ ම්න්ද්රීය පරිසරය් මවත ොරු වීෙයි. 

(සතයයිඅඅසතයයි) 

2. ගුරු ම්න්ද්රීය පරිසරමේ ී ගුරුවරයාමේ බලය අ වමවන අතර පන් අකාෙරය තුළ සිුදන් ප්රමුඛ මේ. 

(සතයයිඅඅසතයයි) 

3. පන් අ කාෙරය තුළ ී සිුදන් විසින්ෙ ස්වයං පාලනය වන අතර ඒ සඳහා ගුරුවරුන්ට අවශය සහාය 

ද්වයි. සිුදන් වඩාත් නිර්ොණශීලලී මලස හා අනුවර්තනය මවමින් ආත අයකින් මතොරව ඔුනන්මේ 

අධයයන කාර්ය සාධනය වැඩි දියුණුකර ගැනීෙට කටයුතු කරයි. (සතයයිඅඅසතයයි) 

4. ඉමගනුේ ක්රියාවලිය වුහගත කරන්මන් මකමසේද යන්න ගුරුවරයා තීරණය කරන අතර ඒ සඳහා 

සෙවයමසේ මිතුරන් හා සාකච්ඡා කර තීරණය කිරීෙට සිුදන්ට අවස්ථාව් මනොෙැත. 

(සතයයිඅඅසතයයි) 

5. අන්තර් ගැටලුෙත පදනේ වූ ඉමගනීෙ යනු පරී්්ණ ෙත පදනේ වූ ඉමගනීෙකි, එය වඩා දිගුකාලීන 

හා විනයානුකූල මේ, මබොමහෝ විට අවසානමේ නිශ්චිත පිිදතුරු මනොෙැත. (සතයයිඅඅසතයයි) 

6. වාචික ෙැදිහත්වීෙ, ස්වයං-නියාෙනය, සැලුදේ කිරීෙ, විනිශ්චය කිරීෙ සහ ස්වයං අධී්්ණය 

වැනි ක්රියාවලි සියල්ලෙ පාරදිශය කුසලතා සඳහා දදාහරණ මේ. (සතයයිඅඅසතයයි) 

7. ගැටලු ෙත පදනේවූ ඉමගනීමේ ම්න්ද්රය වන්මන් වරකට එ් නිපුණතාවය් වර්ධනය කිරීෙ සහ 

ශ් අෙත් කිරීෙයි. (සතයයිඅඅසතයයි) 

8. ක්ඩඩායේ ක්රියාකාරකේවල ී සවන්ීෙ වැදගත් කුසලතාවකි. (සතයයිඅඅසතයයි) 

 

B සසුන් සවිබල ෙවන්ම  සඳ ා යුමනස්මකෝමේ රාමුවට ්නුව ්මේේෂිත එේ එේ ඉමෙනුම් ප්රතිලල 

ප ත දවේමේ. සුදුසු ඉමෙනුම් ප්රතිලලය ිමස්තවනට මයොදන්න: 

සංජානන - සොජ-චිත්තමේගීය - චර්යාත්ෙක 

__________ සිුදන් මද්ශීලය, ජා අක සහ මගෝලීය ගැටලු පිිදබඳ දැනුෙ සහ අවමබෝධය ලබා ගනී. 

__________ සිුදන් අවශය ක්රියාොර්ග ගැනීෙට මපළඹවීෙ සහ කැෙැත්ත වර්ධනය කරයි. 

__________ සිුදන් විමේචනාත්ෙක චින්තනය සහ විශ්මල්්ණ කුසලතා වර්ධනය කරයි. 
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__________ ොනව හිමිකේ ෙත පදනේව මපොදු ෙනු්යත්වයට අයත්, සාරධර්ෙ හා වගකීේ මබදාහදා 

ගැනීමේ හැීමේ සිුදන්ට අත්විඳිය හැකිය. 

__________ සිුදන් විවිධ රටවල් හා ජනගහනමේ අන්තර් සේබන්ධතාවය සහ අන්තර් රඳාපැවැත්ෙ 

පිිදබඳ දැනුෙ හා අවමබෝධය ලබාගනී. 

__________ ශි්යයන් සංමේදනය, සහමයෝගීතාවය සහ සොජමේ පව අන මවනසක්ේ හා විවිධත්වයට 

ගරු කිරීෙ යන ආකල්ප වර්ධනය කරයි. 

__________ වඩාත්  අරසාර හා සාෙකාමී මලෝකය් සඳහා සිුදන් මද්ශීලය, ජා අක හා මගෝලීය 

ෙට්ටමින් කාර්ය්්ෙව හා වගකීමෙන් යුතුව ක්රියාකරයි. 

  

C ිමස්තවන් සඳ ා ්දාන වාකය ණණ්ඩය මතෝරා ප්රස්තාරය සම්ූරර්ණ කරන්න: 

ගුරු සංම්ත 1– “ඔබ කළ යුතුයි…” මහෝ “ඔබට අවශයයි …”2 – සෑෙ පැවරුෙකීෙ සිුදන් ත්මසේරු කරනු 

ලැමබ්3 – සංවිධානය 4– සිුදන්ට ඔුනන්මේ ක්ඩඩායේ සහ කාර්යයන්හි අනුපිිදමවල මතෝරා ගත හැකිය 5– “ඔබට 

හැකි විය …” මහෝ “සෙහර විට ඔබ දත්සාහ කරන්න…”6 – ගුරු ප්ර අමපෝ්ණය 7 

චර්යාව 
Behavior 

ස්වාධීනත්ව ආාරක 
Autonomy Supportive 

පාලනය කිරී  
Controlling 

  “ඔබ සාර්ථක, සිත් ඇදගන්නාුදලු 

කථාන්දරය් ලියා ඇත.” 

 “ඔබට පැවසූ පරිදි ඔබ අභයාසය 

සේර්ර්ණ කළා.” 

ශිෂය මත්රී   ගුරුවරයා ක්ඩඩායේ සහ කාර්යයන්හි 

අනුපිිදමවල මතෝරා ගනී. 

 ගුරුවරුන් මකොළ මහෝ නිල් පෑනකින් 

පැවරුේ නිවැරදි කරයි. 

ගුරුවරයා රතු පෑනකින් නිවැරදි කරයි. 

භාෂාව   

මරේණි ගුරුවරයා වසර පුරා සිුදන් 

විවිධාකාරමයන් ත්මසේරු කරනු 

ලැමබ්. 

 

 යේ කාලය් තුළ යේ යේ කාර්යයන් 

සඳහා මකොපෙණ කාලය් වැය 

කරනවාද යන්න සිුදන්ට මතෝරා ගත 

හැකිය. 

ගුරුවරයා ලබා මදන කාලය අතරතුර 

සිුදන් පැවමරන කාර්යය අවසන් කළ 

යුතුය. 

 



ම ොඩියුලය 3 

ඉමෙනු  ලබන්නා  මේන්ද්ර කරගත් (learner-centered)  ප්රාථමික ක ්යාපනය: එේව නිර් ාණය කරන 

ලද (co-created) ඉමෙනුම් ක්රියාව ඉ ඉ න නවීම  

3.3 ස්වයී නිර්ණය, බලෙවන්ම  ස  ස්වයී-කාර්යේෂ තාව 
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D  වගුව සඳ ා සුදුසු ඉමෙනීමම් ක්ර මේද දී ඇති මදදමයන් මතෝරා  ඉයන්න: 

තාත්වික මහෝ අනුකේපිත තත්වයන් හරහා ඉමගන ගන්න 1 – ධනාත්ෙක අන්තර් රඳා පැවැත්ෙ 2 – 

සන්නිමේදනමේ සංවර්ධනය, විශ්වාසය මගොඩනැගීෙ සහ නායකත්වය වැඩි දියුණු කිරීෙ 3 – ගුරුවරයා 

ඉමගනුේ ඉගැන්වීේ ක්රියාවලිය සැලුදේ කරයි 4 – ගුරුවරයා පහුදකේ සපයන්මන් මේ 5 – ඇගයිෙ සඳහා 

සේෙත ක්රෙමේදය් මනොෙැත 6 – සිුදන් කුඩා ක්ඩඩායේ වශමයන් එකට වැඩ කරයි 7 – ඉමගනීෙ වඩා දිගු 

කාලීන හා අන්තර් විනයකින් යු්ත මේ 8 – ක්ඩඩායේ පැවරුෙක ී  සියලුෙ ක්ඩඩායේ සාොකයකයන් 

සාර්ථකත්වයට වගකිව යුතු මේ 9 – සියලුෙ කාර්යයන් සිුදන්ට අර්ථවත් විය යුතුය 10 – ගුරුවරයා ඉමගනුේ 

ඉගැන්වීේ ක්රියාවලිය පාලනය කරයි 11 – ක්ඩඩායේ ක්රියාකාරකේ අතරතුර ී ක්ඩඩායෙ විසින් කළ යුත්මත් 

කුේද මවනස් කළ යුත්මත් මකොතනී ද හා වැඩිදියුණු කිරීෙට කුේද යන්න තීරණය කරයි 12 

ස මයෝගී ඉමෙනී  ෙවටලු  ත පදනම් වූ ඉමෙනී  සමුපකාර ඉමෙනී  

   

   

   

   

 

E 1-6 දේවා ලබා දී ඇති කුසලතා ප්රවර්නය සඳ ා වඩාත් සුදුසු ක්ර ය මතෝරන්න: 

1. නෙයශීලලී බව  

2. සංවිධානය 

3. ස්වයං පාලනය 

4. කාර්ය ආරේභය 

5. කාල කළෙණාකරණය 

6. පාරදිශයතාව 

A. ඔුනන්මේ වයපි අය කළෙනාකරණය කිරීෙ සඳහා සිුදන්ට මෙවලේ ලබා ීෙ. 

B. ආදර්ශවත් හැසිරීේ නියොවලිය් ස්ථාපනය කරන්න. 

C. අවසන් ප්ර අඵලය සඳහා අන්තර්සන්ධිස්ථාන පිහිු වීෙ. 

D. විසඳුේ එකකට වඩා වැඩි ගණන් සහිත විවිත වයාපි අ සැලුදේ කරන්න. 

E. ඔුනන්මේ ප්රග අය ගැන මෙමනහි කරන්නැයි නිතරෙ සිුදන්මගන් ඉල්ලා සිටින්න. 

F. සිුදන්මේ ඉල්ක සහ ප්රග අය ඔුනන් විසින්ෙ නිරී්්ණය කිරීෙට මපළඹවීෙ 

  



ම ොඩියුලය 3 

ඉමෙනු  ලබන්නා  මේන්ද්ර කරගත් (learner-centered)  ප්රාථමික ක ්යාපනය: එේව නිර් ාණය කරන 

ලද (co-created) ඉමෙනුම් ක්රියාව ඉ ඉ න නවීම  

3.3 ස්වයී නිර්ණය, බලෙවන්ම  ස  ස්වයී-කාර්යේෂ තාව 
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F  ප ත සඳ න් මපෝස්ටරමේ දවේමවන ස මයෝගීතා ප්රක තිවල ්ර්ථමි දවේම  සඳ ා ඒවාමේ ්නුරූප 

්ර්ථමි දවේමම් ස ඟ සසඳන්න: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 සිතීෙට කාලය ලබා මදන අතර සංවාදය, සාකච්ඡාව සහ තීරණ ගැනීමේ හැකියාව වැඩි 

දියුණු   කරයි 

   අර්ථවත් සංවාදය් නිර්ොණය කරයි 

   මත්රුේ ගැනීෙට පළමුව සිුදන්ට දපකාර කරයි 

 ශි්යයාමේ චින්තන හැකියාව, යථා ස්වභාවය අවමබෝධ කර ගැනීමේ හැකියාව 

තයාගශීලලීභාවමේ වර්ධනය සඳහා දපකාර කරයි 

 සිුදන්ට ඔුනන්මේ වචන සහ ක්රියාවන් ක්ඩඩායෙට බලපාන්මන් මකමසේද යන්න පිිදබඳව 

දැනුවත්ව සිටීෙට දපකාර කරයි 

   එකිමනකාට ඇහුේකන් ීෙට සහ මත්රුේ ගැනීෙට සිුදන්ට ඉඩ මදන්න 

   ඵලදායී සංවාදය සිුදන් අතර ප්රවර්ධනය ඔුනන්මේ මිත්රත්තවය වැඩිදියුණු කරයි 

 

               

 

              



ම ොඩියුලය 3 

ඉමෙනු  ලබන්නා  මේන්ද්ර කරගත් (learner-centered)  ප්රාථමික ක ්යාපනය: එේව නිර් ාණය කරන 

ලද (co-created) ඉමෙනුම් ක්රියාව ඉ ඉ න නවීම  

3.3 ස්වයී නිර්ණය, බලෙවන්ම  ස  ස්වයී-කාර්යේෂ තාව 
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පනමු වන පියවර ප්රාමයෝකක ්භයාස - පිළිතුරු 

 

A ප ත සඳ න් ප්රකාන සතය ම ෝ ්සතය බව සට න් කරන්න: 

1. වර්තොනමේ ගුරුවරයාමේ ුදවිමශේ්ත්වය වන්මන් ඉමගනුේ ම්න්ද්රීය පරිසරය් මවත ොරු වීෙයි. 

(සතයයිඅඅසතයයි) 

2. ගුරු ම්න්ද්රීය පරිසරමේ ී ගුරුවරයාමේ බලය අ වමවන අතර පන් අකාෙරය තුළ සිුදන් ප්රමුඛ මේ. 

(සතයයිඅඅසතයයි) 

3. පන් අ කාෙරය තුළ ී සිුදන් විසින්ෙ ස්වයං පාලනය වන අතර ඒ සඳහා ගුරුවරුන්ට අවශය සහාය 

ද්වයි. සිුදන් වඩාත් නිර්ොණශීලලී මලස හා අනුවර්තනය මවමින් ආත අයකින් මතොරව ඔුනන්මේ 

අධයයන කාර්ය සාධනය වැඩි දියුණුකර ගැනීෙට කටයුතු කරයි. (සතයයිඅඅසතයයි) 

4. ඉමගනුේ ක්රියාවලිය වුහගත කරන්මන් මකමසේද යන්න ගුරුවරයා තීරණය කරන අතර ඒ සඳහා 

සෙවයමසේ මිතුරන් හා සාකච්ඡා කර තීරණය කිරීෙට සිුදන්ට අවස්ථාව් මනොෙැත. 

(සතයයිඅඅසතයයි) 

5. අන්තර් ගැටලුෙත පදනේ වූ ඉමගනීෙ යනු පරී්්ණ ෙත පදනේ වූ ඉමගනීෙකි, එය වඩා දිගුකාලීන 

හා විනයානුකූල මේ, මබොමහෝ විට අවසානමේ නිශ්චිත පිිදතුරු මනොෙැත. (සතයයිඅඅසතයයි) 

6. වාචික ෙැදිහත්වීෙ, ස්වයං-නියාෙනය, සැලුදේ කිරීෙ, විනිශ්චය කිරීෙ සහ ස්වයං අධී්්ණය 

වැනි ක්රියාවලි සියල්ලෙ පාරදිශය කුසලතා සඳහා දදාහරණ මේ. (සතයයිඅඅසතයයි) 

7. ගැටලු ෙත පදනේවූ ඉමගනීමේ ම්න්ද්රය වන්මන් වරකට එ් නිපුණතාවය් වර්ධනය කිරීෙ සහ 

ශ් අෙත් කිරීෙයි. (සතයයිඅඅසතයයි) 

8. ක්ඩඩායේ ක්රියාකාරකේවල ී සවන්ීෙ වැදගත් කුසලතාවකි. (සතයයිඅඅසතයයි) 

 

B සසුන් සවිබල ෙවන්ම  සඳ ා යුමනස්මකෝමේ රාමුවට ්නුව ්මේේෂිත එේ එේ ඉමෙනුම් ප්රතිලල 

ප ත දවේමේ. සුදුසු ඉමෙනුම් ප්රතිලලය ිමස්තවනට මයොදන්න: 

සංජානන - සොජ-චිත්තමේගීය - චර්යාත්ෙක 

___සීජානන __ සිුදන් මද්ශීලය, ජා අක සහ මගෝලීය ගැටලු පිිදබඳ දැනුෙ සහ අවමබෝධය ලබා ගනී. 

___චර්යාත් ක __ සිුදන් අවශය ක්රියාොර්ග ගැනීෙට මපළඹවීෙ සහ කැෙැත්ත වර්ධනය කරයි. 

___සීජානන __ සිුදන් විමේචනාත්ෙක චින්තනය සහ විශ්මල්්ණ කුසලතා වර්ධනය කරයි. 
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___ස ාජ-චිත්තමේගීය __ ොනව හිමිකේ ෙත පදනේව මපොදු ෙනු්යත්වයට අයත්, සාරධර්ෙ හා 

වගකීේ මබදාහදා ගැනීමේ හැීමේ සිුදන්ට අත්විඳිය හැකිය. 

___සීජානන __ සිුදන් විවිධ රටවල් හා ජනගහනමේ අන්තර් සේබන්ධතාවය සහ අන්තර් 

රඳාපැවැත්ෙ පිිදබඳ දැනුෙ හා අවමබෝධය ලබාගනී. 

___ස ාජ-චිත්තමේගීය __ ශි්යයන් සංමේදනය, සහමයෝගීතාවය සහ සොජමේ පව අන මවනසක්ේ හා 

විවිධත්වයට ගරු කිරීෙ යන ආකල්ප වර්ධනය කරයි. 

___චර්යාත් ක __ වඩාත්  අරසාර හා සාෙකාමී මලෝකය් සඳහා සිුදන් මද්ශීලය, ජා අක හා මගෝලීය 

ෙට්ටමින් කාර්ය්්ෙව හා වගකීමෙන් යුතුව ක්රියාකරයි. 

  

C ිමස්තවන් සඳ ා ්දාන වාකය ණණ්ඩය මතෝරා ප්රස්තාරය සම්ූරර්ණ කරන්න: 

ගුරු සංම්ත 1– “ඔබ කළ යුතුයි…” මහෝ “ඔබට අවශයයි …”2 – සෑෙ පැවරුෙකීෙ සිුදන් ත්මසේරු කරනු 

ලැමබ්3 – සංවිධානය 4– සිුදන්ට ඔුනන්මේ ක්ඩඩායේ සහ කාර්යයන්හි අනුපිිදමවල මතෝරා ගත හැකිය 5– “ඔබට 

හැකි විය …” මහෝ “සෙහර විට ඔබ දත්සාහ කරන්න…”6 – ගුරු ප්ර අමපෝ්ණය 7 

චර්යාව 

Behavior 

ස්වාධීනත්ව ආාරක 

Autonomy Supportive 

පාලනය කිරී  

Controlling 

7  “ඔබ සාර්ථක, සිත් ඇදගන්නාුදලු 

කථාන්දරය් ලියා ඇත.” 

 “ඔබට පැවසූ පරිදි ඔබ අභයාසය 

සේර්ර්ණ කළා.” 

ශිෂය මත්රී  5 ගුරුවරයා ක්ඩඩායේ සහ කාර්යයන්හි 

අනුපිිදමවල මතෝරා ගනී. 

 ගුරුවරුන් මකොළ මහෝ නිල් පෑනකින් 

පැවරුේ නිවැරදි කරයි. 

ගුරුවරයා රතු පෑනකින් නිවැරදි කරයි. 

භාෂාව 6 2 

මරේණි ගුරුවරයා වසර පුරා සිුදන් 

විවිධාකාරමයන් ත්මසේරු කරනු 

ලැමබ්. 

3 

4 යේ කාලය් තුළ යේ යේ කාර්යයන් 

සඳහා මකොපෙණ කාලය් වැය 

කරනවාද යන්න සිුදන්ට මතෝරා ගත 

හැකිය. 

ගුරුවරයා ලබා මදන කාලය අතරතුර 

සිුදන් පැවමරන කාර්යය අවසන් කළ 

යුතුය. 
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D  වගුව සඳ ා සුදුසු ඉමෙනීමම් ක්ර මේද දී ඇති මදදමයන් මතෝරා  ඉයන්න: 

තාත්වික මහෝ අනුකේපිත තත්වයන් හරහා ඉමගන ගන්න 1 – ධනාත්ෙක අන්තර් රඳා පැවැත්ෙ 2 – 

සන්නිමේදනමේ සංවර්ධනය, විශ්වාසය මගොඩනැගීෙ සහ නායකත්වය වැඩි දියුණු කිරීෙ 3 – ගුරුවරයා 

ඉමගනුේ ඉගැන්වීේ ක්රියාවලිය සැලුදේ කරයි 4 – ගුරුවරයා පහුදකේ සපයන්මන් මේ 5 – ඇගයිෙ සඳහා 

සේෙත ක්රෙමේදය් මනොෙැත 6 – සිුදන් කුඩා ක්ඩඩායේ වශමයන් එකට වැඩ කරයි 7 – ඉමගනීෙ වඩා දිගු 

කාලීන හා අන්තර් විනයකින් යු්ත මේ 8 – ක්ඩඩායේ පැවරුෙක ී  සියලුෙ ක්ඩඩායේ සාොකයකයන් 

සාර්ථකත්වයට වගකිව යුතු මේ 9 – සියලුෙ කාර්යයන් සිුදන්ට අර්ථවත් විය යුතුය 10 – ගුරුවරයා ඉමගනුේ 

ඉගැන්වීේ ක්රියාවලිය පාලනය කරයි 11 – ක්ඩඩායේ ක්රියාකාරකේ අතරතුර ී ක්ඩඩායෙ විසින් කළ යුත්මත් 

කුේද මවනස් කළ යුත්මත් මකොතනී ද හා වැඩිදියුණු කිරීෙට කුේද යන්න තීරණය කරයි 12 

ස මයෝගී ඉමෙනී  ෙවටලු  ත පදනම් වූ ඉමෙනී  සමුපකාර ඉමෙනී  

2 1 4 

3 6 7 

5 8 11 

9 10 12 

 

E 1-6 දේවා ලබා දී ඇති කුසලතා ප්රවර්නය සඳ ා වඩාත් සුදුසු ක්ර ය මතෝරන්න: 

7. නෙයශීලලී බව  

8. සංවිධානය 

9. ස්වයං පාලනය 

10. කාර්ය ආරේභය 

11. කාල කළෙණාකරණය 

12. පාරදිශයතාව 

G. ඔුනන්මේ වයපි අය කළෙනාකරණය කිරීෙ සඳහා සිුදන්ට මෙවලේ ලබා ීෙ. 

H. ආදර්ශවත් හැසිරීේ නියොවලිය් ස්ථාපනය කරන්න. 

I. අවසන් ප්ර අඵලය සඳහා අන්තර්සන්ධිස්ථාන පිහිු වීෙ. 

J. විසඳුේ එකකට වඩා වැඩි ගණන් සහිත විවිත වයාපි අ සැලුදේ කරන්න. 

K. ඔුනන්මේ ප්රග අය ගැන මෙමනහි කරන්නැයි නිතරෙ සිුදන්මගන් ඉල්ලා සිටින්න. 

L. සිුදන්මේ ඉල්ක සහ ප්රග අය ඔුනන් විසින්ෙ නිරී්්ණය කිරීෙට මපළඹවීෙ 

 2A – 3B – 5C – 1D – 6E – 4F 

 



ම ොඩියුලය 3 

ඉමෙනු  ලබන්නා  මේන්ද්ර කරගත් (learner-centered)  ප්රාථමික ක ්යාපනය: එේව නිර් ාණය කරන 

ලද (co-created) ඉමෙනුම් ක්රියාව ඉ ඉ න නවීම  

3.3 ස්වයී නිර්ණය, බලෙවන්ම  ස  ස්වයී-කාර්යේෂ තාව 
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F  ප ත සඳ න් මපෝස්ටරමේ දවේමවන ස මයෝගීතා ප්රක තිවල ්ර්ථමි දවේම  සඳ ා ඒවාමේ ්නුරූප 

්ර්ථමි දවේමම් ස ඟ සසඳන්න: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2   සිතීෙට කාලය ලබා මදන අතර සංවාදය, සාකච්ඡාව සහ තීරණ ගැනීමේ හැකියාව වැඩි දියුණු   

කරයි 

5  අර්ථවත් සංවාදය් නිර්ොණය කරයි 

1  මත්රුේ ගැනීෙට පළමුව සිුදන්ට දපකාර කරයි 

4  ශි්යයාමේ චින්තන හැකියාව, යථා ස්වභාවය අවමබෝධ කර ගැනීමේ හැකියාව 

තයාගශීලලීභාවමේ වර්ධනය සඳහා දපකාර කරයි 

6  සිුදන්ට ඔුනන්මේ වචන සහ ක්රියාවන් ක්ඩඩායෙට බලපාන්මන් මකමසේද යන්න පිිදබඳව 

දැනුවත්ව සිටීෙට දපකාර කරයි 

3  එකිමනකාට ඇහුේකන් ීෙට සහ මත්රුේ ගැනීෙට සිුදන්ට ඉඩ මදන්න 

7   ඵලදායී සංවාදය සිුදන් අතර ප්රවර්ධනය ඔුනන්මේ මිත්රත්තවය වැඩිදියුණු කරයි 
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28 
 

මදවන පියවර 

 

A ප ත දවේමවන සද්ධි ්යයනය කියවා එ  සද්ධීන් ්යත් වන්මන් ෙවටලු විසීම  පදනම් කරෙත් 

ඉමෙනීම න් ද ස මයෝගී ඉමෙනීම න් ද සමුපකාර ඉමෙනීම න් ද යන්න සඳ න් කරන්න: 

සද්ධි ්යයනය 1 

නයිමරෝත් ෙහතා තෙ පන් අමේ අපද්රවය මවන් කිරීෙ පිිදබඳ පාඨය් ඉදිරිපත් කර පුවරුමේ ප්රශ්න තුන් 

ලියයි. ශි්යයින් පළමුව පාඨය කියවා ප්රධාන වචන ලිවිය යුතුය. පාඨය සාකච්ඡා කර ප්රශ්නවලට පිිදතුරු 

සැපයීෙ සඳහා සිුදන්  අමදමනකුමගන් යුත් ක්ඩඩායේ වශමයන් එකට වැඩ කළ යුතුය. නයිමරෝත් ෙහතා 

පන් අය වටා ඇවිදිමින් ක්ඩඩායේවලට අවශය විමටක දපකාර කරයි. සියලුෙ ක්ඩඩායේ ඔුනන්මේ ප්ර අඵල 

සහ මසොයාගැනීේ පන් අයට ඉදිරිපත් කළ යුතුය.      

සද්ධි ්යයනය 2 

4 වන මශ්රේණිමේ සිුදන් සිජුමකෝණාාකාර සහ ්රිමකෝණාකාර ප්රමද්ශවල වර්ගඵලය මසවීෙ සඳහා වූ සූත්ර 

ඉමගන ගනිමින් සිටියි. මුන්මරෝ ෙහත්මිය විවිධ අත්කේ ද්රවය (දදා: ෙැලියේ, කඩදාසි, නූල්) සිුදන්ට මගන 

ආ අතර හතර මදමනකුමගන් යුත් ක්ඩඩායේ වශමයන් චතුරාකාර සහ ්රිමකෝණාකාර ආකි අ හතර් 

සැලුදේ කරන මලස සිුදන්මගන් ඉල්ලා සිටී. අඛ්ඩඩව මෙෙ ක්රියාකාරකමෙහි සිුදන් නිරත කරවීෙ 

ගුරුවරයාමේ අභිප්රාය මේ.      

සද්ධි ්යයනය 3 

විතානප අරණ ෙහත්මිය මස ඛය වි්ය නමින් නව වි්ය් ජීව විදයා පන් අමේ ආරේභ කරයි. ඇය සිුදන්මේ 

මේස එකට එකතු කරමින් ක්ඩඩායේ හතර් වශමයන් වැඩකිරීෙ සඳහා පන් අමේ සිුදන්මේ සහමයෝගය 

ඇතුව ක්ඩඩායේ හතර් සූදානේ කරයි. සිුදන්ට පැවරී ඇත්මත් සාොකයකයන් සිේ මදමනකුමගන් යුත් 

ක්ඩඩායෙ තුළ මස ඛය පිිදබඳ සංකල්ප සි අයේ නිර්ොණය කිරීෙයි. මස ඛය යන වචනය පිිදබඳව 

ඔුනන්ට සිමතන ඕනෑෙ මදය් ලිවිය යුතුය. මෙෙ විවිත ක්රියාකාරකෙ ෙන්න් සිුදන් තුළ සොජ කුසලතා 

එනේ සන්නිමේදනය හා යේකිසි ොතිකාව් පිිදබඳ අන්තර්ගතය විෙර්ශනාත්ෙකව වටහා ගැනීෙ 

සංවර්ධනය කරයි.       

 

B ගුරු ස්වායත්ත ආාරක  වසරී  ස  පාලනය කිරීමම්  වසරී  පිළිබඳ විවි ප්රකාන ලවන්ස්තුවේ 

ප ත දවේමේ. ප ත සඳ න් උදා රණ කියවා ඒ සඳ ා සුදුසු  වසරී  මතෝරන්න: 

ෙෙ සිුදන්මේ මපළමපොත් පරී්්ාමේ ී වැරදි නිවැරදි කිරීෙ සඳහා සෑෙ විටෙ රතු පෑන් භාවිත කරමි.1 

– ෙෙ සිුදනට ක්ඩඩායේ මලස වැඩ කිරීෙට මහෝ ඔුනනට අවශය නේ තනිව වැඩ කළ හැකි බව 

පවසමි.2 – සෑෙ ස අය් සඳහාෙ ෙට වැඩ සැලැසේ් ඇත. එෙ ක්රියාකාරකේ තුිදන් සිුදන්ට අවශය මලස 

අවශය ක්රියාකාරකෙ කුෙන මේලාවක ී මහෝ කිරීෙට නිදහස ඔුනන්ට ඇත. විමශේ්ත්වය වන්මන් සිකුරාදා 

වන විට එෙ ක්රියාකාරකෙ නිෙ කළ යුතු වීෙයි.3– සිුදන් ගණිත ගැටලු විසඳූ පුද ෙෙ නිරන්තරමයන් 

ඔුනන් අගය කරමි.4 – ක්ඩඩායේ ක්රියාකාරකේ තුළ ී ෙෙ හැෙවිටෙ ඔුනන් කැෙ අ මකනා සෙග 



ම ොඩියුලය 3 

ඉමෙනු  ලබන්නා  මේන්ද්ර කරගත් (learner-centered)  ප්රාථමික ක ්යාපනය: එේව නිර් ාණය කරන 

ලද (co-created) ඉමෙනුම් ක්රියාව ඉ ඉ න නවීම  

3.3 ස්වයී නිර්ණය, බලෙවන්ම  ස  ස්වයී-කාර්යේෂ තාව 
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ක්රියාකාරකෙ සිදු කිරීෙට ඉඩ මදමි.5– ඔුනන්මේ නිවැරදි කිරීේ සිදු කිරීෙ සඳහා ෙෙ නිරන්තරමයන් විවිධ 

වර්ණ භාවිත කරමි.6 – ලිවීමේ ී ෙෙ සෑෙ විටෙ ෙමේ සිුදන්ට ලිවිය යුතු ප්රොණය හරියටෙ පවසමි.7 – 

යුගල ක්රියාකාරකේ සිදු කිරීමේ ී ඔුනන්මේ අසල සිටින සිුදවා සෙඟ ක්රියාකාරකෙ කිරීෙට ෙමේ 

සිුදන්ට සිදුමේ.8 – ෙමේ සිුදන්ට ඔුනන්මේ පැවරුේ සඳහා මශ්රේණිය් ලැමබනු ඇ අ බව ෙෙ නැවත 

නැවතත් ෙත් කරමි.9– ෙමේ සිුදන්මේ දත්සාහය ෙෙ අගය කරන අතර, එය විශි්්ට යැයි සිතනවිට 

ඔුනන්ට පවසමි, දදාහරණය් මලස, ඔුනන් ගණිත ගැටලුවල විසඳුේ සඳහා වර්ණ පෑන් මයොදාමගන 

ඇත්නේ ෙෙ ඔුනන්ට විශි්්ට යැයි පවසමි.10 – පාඩෙ අවසන් වීෙට මිනිත්තු කීපය්  අබියී සිුදන්ට 

කැෙැත්ත පරිදි මපොත් කියවීෙට ඉඩ මදමි. 11 

ස්වයී පාලක ආාරක  වසරී   වසරී  පාලනය කිරී  

  

  

  

  

  

  

 

 

C ප ත සඳ න් මපෝස්ටරමේ දවේමවන ස මයෝගීතා ප්රක තිවල ්ර්ථමි දවේම  සඳ ා සුදුසු ප්රාමයෝකක 

උදා රණ දී ඇති ලන්ස්තුමවන් මතෝරන්න: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ම ොඩියුලය 3 

ඉමෙනු  ලබන්නා  මේන්ද්ර කරගත් (learner-centered)  ප්රාථමික ක ්යාපනය: එේව නිර් ාණය කරන 

ලද (co-created) ඉමෙනුම් ක්රියාව ඉ ඉ න නවීම  

3.3 ස්වයී නිර්ණය, බලෙවන්ම  ස  ස්වයී-කාර්යේෂ තාව 
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(1)  පළමුව මත්රුේ ගැනීෙට සිුදන්ට දපකාර කරයි: 

(2)  සිතීෙට කාලය ලබා මදන අතර සංවාදය, සාකච්ඡාව සහ තීරණ ගැනීමේ හැකියාව වැඩි දියුණු කරයි: 

(3) එකිමනකාට ඇහුේකන් ීෙට සහ මත්රුේ ගැනීෙට සිුදන්ට ඉඩ සලසයි: 

(4)  ශි්යයකුමේ චින්තනමේ පැහැදිලි බව සහ නිරවදයතාවය වැඩි කරයි: 

(5)  අර්ථවත් සංවාදය් නිර්ොණය කරයි: 

(6)  ඔුනන්මේ වචන සහ ක්රියාවන් ක්ඩඩායෙට බලපාන්මන් මකමසේද යන්න පිිදබඳව දැනුවත්ව සිටීෙට  

සිුදන්ට දදේ කරයි: 

(7)  ඵලදායී සංවාදය සිුදන් අතර ප්රවර්ධනය ඔුනන්මේ මිත්රත්වය වැඩිදියුණු කරයි: 

 

(A)  “ඉ අන්, ඔබ කියන්මන් නින්මද් ගුණාත්ෙකභාවය එදිමනදා ජීවිතමේ ඔමබ් ක්රියාකාරිත්වයට බලපාන 

අතර ොනසික ආත අය පිිදබඳ ඔමබ් අවමබෝධයට එය බලපාන බවයි. ඒක මහොඳ පැත්ත්. ” 

(B)  “ෙෙ හිතන්මන් ලීසාට කියන්නට අවශය වන්මන් එය ඔබ කරන ක්රීඩාව ෙත රඳා මනොපව අන නමුත් 

ඔබ සෑෙ විටෙ ක්රියාශීලලී බවය.” 

(C)  “නින්ද ෙමේ මස ඛයයට බලපාන්මන් මකමසේද යන්න ගැන වැඩි විස්තර දැන ගැනීෙට ො කැෙ අය.” 

(D)  “අපි පුවරුව ෙත ක්රීඩාමේ ලියන්මන් නේ ඔබ එකඟද? වයායාෙය අපමේ මස ඛයයට බලපාන්මන් 

මකමසේද? ” 

(E)  “ඔබ සිතන ආකාරයට ොනසික ආත අය පිිදබඳ සංජානනය නින්දට මකොතරේ දුරට බලපායිද?” 

(F)  ඔබ සිතන්මන් කුේද? පළමුමවන් සිතීෙට කාලය ලබා ීෙට ෙෙ විනාඩිය් බලා සිටිමි. සෙහරවිට 

ඔබට අදහස් කිහිපය්  අමබන්නට පුළුවන. ” 

(G)  “ෙෙ නින්ද සහ ආත අය යන වචන අපමේ ෙනස සි අයමේ ලියමි.” 

 

 

 

 

 
 
 
 

 



ම ොඩියුලය 3 

ඉමෙනු  ලබන්නා  මේන්ද්ර කරගත් (learner-centered)  ප්රාථමික ක ්යාපනය: එේව නිර් ාණය කරන 

ලද (co-created) ඉමෙනුම් ක්රියාව ඉ ඉ න නවීම  

3.3 ස්වයී නිර්ණය, බලෙවන්ම  ස  ස්වයී-කාර්යේෂ තාව 
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මදවන පියවර - පිළිතුරු 

 

A ප ත දවේමවන සද්ධි ්යයනය කියවා එ  සද්ධීන් ්යත් වන්මන් ෙවටලු විසීම  පදනම් කරෙත් 

ඉමෙනීම න් ද ස මයෝගී ඉමෙනීම න් ද සමුපකාර ඉමෙනීම න් ද යන්න සඳ න් කරන්න: 

සද්ධි ්යයනය 1 

නයිමරෝත් ෙහතා තෙ පන් අමේ අපද්රවය මවන් කිරීෙ පිිදබඳ පාඨය් ඉදිරිපත් කර පුවරුමේ ප්රශ්න තුන් 

ලියයි. ශි්යයින් පළමුව පාඨය කියවා ප්රධාන වචන ලිවිය යුතුය. පාඨය සාකච්ඡා කර ප්රශ්නවලට පිිදතුරු 

සැපයීෙ සඳහා සිුදන්  අමදමනකුමගන් යුත් ක්ඩඩායේ වශමයන් එකට වැඩ කළ යුතුය. නයිමරෝත් ෙහතා 

පන් අය වටා ඇවිදිමින් ක්ඩඩායේවලට අවශය විමටක දපකාර කරයි. සියලුෙ ක්ඩඩායේ ඔුනන්මේ ප්ර අඵල 

සහ මසොයාගැනීේ පන් අයට ඉදිරිපත් කළ යුතුය. සමුපකාර ඉමෙනීම න් 

සද්ධි ්යයනය 2 

4 වන මශ්රේණිමේ සිුදන් සිජුමකෝණාාකාර සහ ්රිමකෝණාකාර ප්රමද්ශවල වර්ගඵලය මසවීෙ සඳහා වූ සූත්ර 

ඉමගන ගනිමින් සිටියි. මුන්මරෝ ෙහත්මිය විවිධ අත්කේ ද්රවය (දදා: ෙැලියේ, කඩදාසි, නූල්) සිුදන්ට මගන 

ආ අතර හතර මදමනකුමගන් යුත් ක්ඩඩායේ වශමයන් චතුරාකාර සහ ්රිමකෝණාකාර ආකි අ හතර් 

සැලුදේ කරන මලස සිුදන්මගන් ඉල්ලා සිටී. අඛ්ඩඩව මෙෙ ක්රියාකාරකමෙහි සිුදන් නිරත කරවීෙ 

ගුරුවරයාමේ අභිප්රාය මේ. ෙවටලු විසීම  පදනම් කරෙත් ඉමෙනීම න් 

සද්ධි ්යයනය 3 

විතානප අරණ ෙහත්මිය මස ඛය වි්ය නමින් නව වි්ය් ජීව විදයා පන් අමේ ආරේභ කරයි. ඇය සිුදන්මේ 

මේස එකට එකතු කරමින් ක්ඩඩායේ හතර් වශමයන් වැඩකිරීෙ සඳහා පන් අමේ සිුදන්මේ සහමයෝගය 

ඇතුව ක්ඩඩායේ හතර් සූදානේ කරයි. සිුදන්ට පැවරී ඇත්මත් සාොකයකයන් සිේ මදමනකුමගන් යුත් 

ක්ඩඩායෙ තුළ මස ඛය පිිදබඳ සංකල්ප සි අයේ නිර්ොණය කිරීෙයි. මස ඛය යන වචනය පිිදබඳව 

ඔුනන්ට සිමතන ඕනෑෙ මදය් ලිවිය යුතුය. මෙෙ විවිත ක්රියාකාරකෙ ෙන්න් සිුදන් තුළ සොජ කුසලතා 

එනේ සන්නිමේදනය හා යේකිසි ොතිකාව් පිිදබඳ අන්තර්ගතය විෙර්ශනාත්ෙකව වටහා ගැනීෙ 

සංවර්ධනය කරයි. ස මයෝගී ඉමෙනීම න් 

 

B ගුරු ස්වායත්ත ආාරක  වසරී  ස  පාලනය කිරීමම්  වසරී  පිළිබඳ විවි ප්රකාන ලවන්ස්තුවේ 

ප ත දවේමේ. ප ත සඳ න් උදා රණ කියවා ඒ සඳ ා සුදුසු  වසරී  මතෝරන්න: 

ෙෙ සිුදන්මේ මපළමපොත් පරී්්ාමේ ී වැරදි නිවැරදි කිරීෙ සඳහා සෑෙ විටෙ රතු පෑන් භාවිත කරමි.1 

– ෙෙ සිුදනට ක්ඩඩායේ මලස වැඩ කිරීෙට මහෝ ඔුනනට අවශය නේ තනිව වැඩ කළ හැකි බව 

පවසමි.2 – සෑෙ ස අය් සඳහාෙ ෙට වැඩ සැලැසේ් ඇත. එෙ ක්රියාකාරකේ තුිදන් සිුදන්ට අවශය මලස 

අවශය ක්රියාකාරකෙ කුෙන මේලාවක ී මහෝ කිරීෙට නිදහස ඔුනන්ට ඇත. විමශේ්ත්වය වන්මන් සිකුරාදා 

වන විට එෙ ක්රියාකාරකෙ නිෙ කළ යුතු වීෙයි.3– සිුදන් ගණිත ගැටලු විසඳූ පුද ෙෙ නිරන්තරමයන් 



ම ොඩියුලය 3 

ඉමෙනු  ලබන්නා  මේන්ද්ර කරගත් (learner-centered)  ප්රාථමික ක ්යාපනය: එේව නිර් ාණය කරන 

ලද (co-created) ඉමෙනුම් ක්රියාව ඉ ඉ න නවීම  

3.3 ස්වයී නිර්ණය, බලෙවන්ම  ස  ස්වයී-කාර්යේෂ තාව 
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ඔුනන් අගය කරමි.4 – ක්ඩඩායේ ක්රියාකාරකේ තුළ ී ෙෙ හැෙවිටෙ ඔුනන් කැෙ අ මකනා සෙග 

ක්රියාකාරකෙ සිදු කිරීෙට ඉඩ මදමි.5– ඔුනන්මේ නිවැරදි කිරීේ සිදු කිරීෙ සඳහා ෙෙ නිරන්තරමයන් විවිධ 

වර්ණ භාවිත කරමි.6 – ලිවීමේ ී ෙෙ සෑෙ විටෙ ෙමේ සිුදන්ට ලිවිය යුතු ප්රොණය හරියටෙ පවසමි.7 – 

යුගල ක්රියාකාරකේ සිදු කිරීමේ ී ඔුනන්මේ අසල සිටින සිුදවා සෙඟ ක්රියාකාරකෙ කිරීෙට ෙමේ 

සිුදන්ට සිදුමේ.8 – ෙමේ සිුදන්ට ඔුනන්මේ පැවරුේ සඳහා මශ්රේණිය් ලැමබනු ඇ අ බව ෙෙ නැවත 

නැවතත් ෙත් කරමි.9– ෙමේ සිුදන්මේ දත්සාහය ෙෙ අගය කරන අතර, එය විශි්්ට යැයි සිතනවිට 

ඔුනන්ට පවසමි, දදාහරණය් මලස, ඔුනන් ගණිත ගැටලුවල විසඳුේ සඳහා වර්ණ පෑන් මයොදාමගන 

ඇත්නේ ෙෙ ඔුනන්ට විශි්්ට යැයි පවසමි.10 – පාඩෙ අවසන් වීෙට මිනිත්තු කීපය්  අබියී සිුදන්ට 

කැෙැත්ත පරිදි මපොත් කියවීෙට ඉඩ මදමි. 11 

ස්වයී පාලක ආාරක  වසරී   වසරී  පාලනය කිරී  

2 1 

3 4 

6 5 

10 7 

11 8 

 9 

 

 

C ප ත සඳ න් මපෝස්ටරමේ දවේමවන ස මයෝගීතා ප්රක තිවල ්ර්ථමි දවේම  සඳ ා සුදුසු ප්රාමයෝකක 

උදා රණ දී ඇති ලන්ස්තුමවන් මතෝරන්න: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ම ොඩියුලය 3 

ඉමෙනු  ලබන්නා  මේන්ද්ර කරගත් (learner-centered)  ප්රාථමික ක ්යාපනය: එේව නිර් ාණය කරන 

ලද (co-created) ඉමෙනුම් ක්රියාව ඉ ඉ න නවීම  

3.3 ස්වයී නිර්ණය, බලෙවන්ම  ස  ස්වයී-කාර්යේෂ තාව 
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(1)  පළමුව මත්රුේ ගැනීෙට සිුදන්ට දපකාර කරයි: 

(2)  සිතීෙට කාලය ලබා මදන අතර සංවාදය, සාකච්ඡාව සහ තීරණ ගැනීමේ හැකියාව වැඩි දියුණු කරයි: 

(3) එකිමනකාට ඇහුේකන් ීෙට සහ මත්රුේ ගැනීෙට සිුදන්ට ඉඩ සලසයි: 

(4)  ශි්යයකුමේ චින්තනමේ පැහැදිලි බව සහ නිරවදයතාවය වැඩි කරයි: 

(5)  අර්ථවත් සංවාදය් නිර්ොණය කරයි: 

(6)  ඔුනන්මේ වචන සහ ක්රියාවන් ක්ඩඩායෙට බලපාන්මන් මකමසේද යන්න පිිදබඳව දැනුවත්ව සිටීෙට  

සිුදන්ට දදේ කරයි: 

(7)  ඵලදායී සංවාදය සිුදන් අතර ප්රවර්ධනය ඔුනන්මේ මිත්රත්වය වැඩිදියුණු කරයි: 

 

(A)  “ඉ අන්, ඔබ කියන්මන් නින්මද් ගුණාත්ෙකභාවය එදිමනදා ජීවිතමේ ඔමබ් ක්රියාකාරිත්වයට බලපාන 

අතර ොනසික ආත අය පිිදබඳ ඔමබ් අවමබෝධයට එය බලපාන බවයි. ඒක මහොඳ පැත්ත්. ” 

(B)  “ෙෙ හිතන්මන් ලීසාට කියන්නට අවශය වන්මන් එය ඔබ කරන ක්රීඩාව ෙත රඳා මනොපව අන නමුත් 

ඔබ සෑෙ විටෙ ක්රියාශීලලී බවය.” 

(C)  “නින්ද ෙමේ මස ඛයයට බලපාන්මන් මකමසේද යන්න ගැන වැඩි විස්තර දැන ගැනීෙට ො කැෙ අය.” 

(D)  “අපි පුවරුව ෙත ක්රීඩාමේ ලියන්මන් නේ ඔබ එකඟද? වයායාෙය අපමේ මස ඛයයට බලපාන්මන් 

මකමසේද? ” 

(E)  “ඔබ සිතන ආකාරයට ොනසික ආත අය පිිදබඳ සංජානනය නින්දට මකොතරේ දුරට බලපායිද?” 

(F)  ඔබ සිතන්මන් කුේද? පළමුමවන් සිතීෙට කාලය ලබා ීෙට ෙෙ විනාඩිය් බලා සිටිමි. සෙහරවිට 

ඔබට අදහස් කිහිපය්  අමබන්නට පුළුවන. ” 

(G)  “ෙෙ නින්ද සහ ආත අය යන වචන අපමේ ෙනස සි අයමේ ලියමි.” 

 

1C – 2F – 3A – 4E – 5G – 6D – 7B 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 සාර්ථක අධයාපනඥමයෝ තෙන් මවතට පැමිමණන ඉමගනුෙ ලබන්නාමේ ඉමගනීමේ ක්රියාවලිය 

පිිදබඳ පිථුල අවමබෝධයකින් කටයුතු කරන අතරෙ එ් එ් ශි්යයාට ඔහුමේ ජය්රහණය කරා 

යන ගෙන සඳහා පහුදකේ සපයන්මන් මේ. මෙෙ මෙොඩියුලය ෙන්න් ශි්ය ම්න්ද්රීය අධයාපනය 

පිිදබඳව ඔබ ගමේ්ණය කළ අතර එය අවසන් කිරීමෙන් පුද දරුවන්මේ මප ද්ගලික අවශයතා සහ 

මපොදුමේ ඔුනන්මේ අවශයතා සහ අරමුණු සා්්ාත් කර ගැනීෙ සඳහා ශි්ය ම්න්ද්රීයව 

සහමයෝගී ඉමගනුේ පරිසරය් සැලුදේ කිරීෙට ඔබට හැකියාව ඇත. ඒ සඳහා පාඩෙ 

සැලුදේ කිරීෙ පාඩෙ ක්රියාත්ෙක කිරීෙ හා එය ආවර්ජනය කරමින් 

ඇගැයීෙ සිදු කිරීෙට හැකියාව ලැමබ්.. 

 මෙෙ මෙොඩියුලය සතුටින් පරිහරණය කරන්න! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


