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මෙෙ මෙොඩියුලය සංවර්ධනය කරන ලද්මද් දකුණු ආසියොව සඳහො වන සෙකොලීන ඉගැන්වීමේ කුසලතො 

(Contemporary Teaching Skills for South Asia/CONTESSA) වැඩසටහන විසිනි. අරමුදල් සැපයීෙ යුමරෝපීය 

සංගෙමේ Erasmus+ වැඩසටහන ෙගින්ව වයොපි අ අංක 598756-EPP-1-2018-1-AT-EPPKA2-CBHE-JP–

/CONTESSA විසිනි. 

 

ප්රපො යය:  CONTESSA 2021 

 

්ේබන්වීපොරප: 

Sandra Hummel, University of Graz (AT) 

 

රචයය (ම ොඩියුල අංප 2.3): 

University of Graz (AT): Regina Elias, Sandra Hummel 

 

සංහල සරිවර්තයය: ආර්.ඒ.බී.යූ.අයි. මපමර්රො, අධයොපන පී ය, මකොළඹ විශ්වවිදයොලය 

 

සරිගණප අක්ෂර ්ංමයෝජයය (සංහල):  නයනී ගෙඇ අමේ 

 

භොෂො සරිවර්තයය හො සරිගණප අක්ෂර ්ංමයෝජයය ්ේබන්වීපරණය ්හ අීක්ෂණය: චින්වතක චන්වරකුෙොර 

 

මෙෙ ප්රකොශනය ළිදදැ්ීෙ සඳහො යුමරෝපො මකොිසසමේ සහමයෝගය ලබොදුන්ව අතර මෙහි අන්වතර්ගතය ඒවොමේ 

කතුවරුන්වමේ අදහස් පෙණ් පිිදබිඹු මවයි. ඒවොමේ අන්වතර්ගතයට යුමරෝපො මකොිසසෙ වගකිව යුතු මනොමේ. වැඩි 

විස්තර මකොන්වමටසො මවබ් අඩවිමයන්ව විවිතව හො මනොිසමල් ලබො ගත හැකිය: https://contessa-project.eu/ 

 

ප්රපො ය ිමක ප : මෙෙ මෙොඩියුලය භොවිත කිරීෙට, සංසරණය කිරීෙට, අනුවර්තනය කිරීෙට, මබදො හැරීෙට සහ 

ප්ර අනි්්පොදනය කිරීෙට ඉඩ සලසො මදන, Creative Commons Attribution-ShareAlike 4.0  ජොතයන්වතර බලප්රය 

(https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/), යටමේ අවසර ලබො ඇත. ඕනෑෙ ෙොධයය් මහෝ ආකි අය්, 

ඔබ මුල් රචකයොට සහ මූලොශ්රයට ුදදුුද මග රවය ලබො ී, Creative Commons බලප්රයට සේබන්වධකය් ලබො ී 

මවනසක්ේ සිදු කළ බව සඳහන්ව කරන්වන. ඔබ මෙෙ පො ෙොලො රවයය නැවත ිසශ්ර කරන්වමන්ව නේ මහෝ මගොඩනනන්වමන්ව 

නේ, ඒ සඳහො නිසි අවසරය ලබො ගත යුතුය. 
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සළමු වය පියවර ස රොමයෝක ප අභයෝ ..................................................................................................................... 27 
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1 ඉගැන්වීමේ ව්ත්ීයපරණය 

විේීයකරණය යනු යේ ආකොරයක ුදවිමශ්ෂී  අධයොපනය් මහෝ ුහුණණුව් අවශයවන 

රැකියොව් බවට  පරිවර්තනයවන   ක්රියොවයයකි. මීට නිශ්චිත කූසලතො සමූහය් හො 

අදොළ දැනුෙ ද අවශයමේ. (Merriam Webster, n.d.).  විේ අයකරණමේ තවේ 

ල්්ණය් වන්වමන්ව ‘ශොරීරික  ශ්රෙයට’ වඩො “ෙොනසික හැකියො” මකමරහි අවධොනය 

මයොමු කිරීෙයි. (Obsaigbovo, 2010, p. 3) 

විේ අය් යනු ඇතැේ ඉමගනුේ අංශ පිිදබඳ කුසලතො  හො  දැනුේ  අවශයවන 

විමශ්්මයන්ව ඉහළ සෙොජ තේවය් සහිත රැකියොවකි. ළය ශොරීරික  ශ්රෙයට වඩො 

ක්රියොකොරී අධයොපනය් සහ ෙොනසික හැකියො උපමයෝගී කර ගන්වනො රැකියොවකි. 

(Obsaigbovo, 2010, p. 3) 

“විේ අයකට අයේ සොෙොජිකයන්ව විසින්ව සිය මස්වොලොභියො මවනුමවන්ව තෙ විේ අයික 

දැනුෙ නිරන්වතරමයන්ව පවේවොමගන යොෙ” (Robards, 2008, p. 18) මෙහි තවේ 

ුදවි මශ්ෂී ල්්ණය් මලස දැ්විය හැකිය. විේීයකරණ ක්රියොවයය යනු රැකියොව් 

විේ අය් බවට පරිවර්තනය කිරීමේ ක්රියොවයයයි. ළය විේීන්වහි සෙොජ තේවය ඉහළ 

නංවන සෙොජ විදයොේෙක  ක්රියොවයයකි. (Adeoye et al, 2014). විේ අය් මලස 

සලකො බැලීෙට නේ ඉහත සඳහන්ව සියලු ල්්ණ ඒ තුළ අන්වතර්ගත විය යුතුය. මෙය 

“අර්ධ විේ අය්” මලස Robards ද්වනුමේ ළබැවිනි (Obsaigbovo, 2010; Robards, 

2008). විේීයකරණ ක්රියොවයය ඔස්මස් ගෙන්ව කළ මබොමහෝ විේීන්ව පහුදමවන්ව 

නිර්වචනය කිරීෙට හැකියොව පව අන්වමන්ව ඒවො තුළ ළ් වි්ය ්ම්්්රය් අන්වතර්ගතීෙ 

හො ප රධොන වි්ය ්ම්්්රයට අදොළ උප ප රධොන වි්ය ්ම්්්ර ප රධොන වි්ය ්ම්්්රය තුළ 

අන්වතර්ගතීෙ නිසොමවනි.  ඉගැන්වීෙ වි්ය ්ම්්්ර ගණනොව් අඩංගු විේ අයකි. 

ළෙනිසො ළ් ුදවිමශ්ෂී වි්ය ්ම්්්රයකට අයේ දැනුෙ මහෝ කුසලතො ෙත ඉගැන්වීමේ 

විේ අය සරලව නිර්වචනය කළ මනොහැක. ළමස්ෙ පොසල් ෙට්ටෙ, පොසල මගොඩනගො 

ගේ කීර් අය, උගන්වවන වි්යන්ව හො අදොළ ගුරුවරයො මේ ුදදුුදකේ ෙත ඉගැන්වීමේ 

විේ අය විවිධ මලස සංජොනනය කළ හැකිය (Salmhofer, 2020). විේීයකරණමේ 

ළ් අංගය් මලස කුසලතොපූර්ණ විේීකබව ඵලලදොයී ඉගැන්වීෙ) දැ්විය හැකිය. 

මෙෙ  කරුණු අනුව පැහැදිිද වන්වමන්ව ඉගැන්වීමේ විේ අය හො  සබැඳි   විේීකභොවය, 

විේ අය ක්රියොේෙක මකමරන සන්වදර්භය හො පව අන තේවයන්ව ෙත  රඳොපව අන බවයි. 

මෙයින්ව ගෙය වන්වමන්ව විේීයභොවය මවනස්වනුදලු  බවේ, විේීකභොවය නිර්ෙොණය 

හො පවේවො මගනයොෙ සන්වනිමේදනය හරහො සිදුවිය යුතු බවේය. මෙෙ පවේවොමගනයොෙ 
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සහ ගුරුවරයො මේ  ප රතයමේ්්ණ ුහුණණුව අවශය මේ (Salmhofer, 2020). මේ අනුව 

විේීයකරණමේ මූයක සංකල්පය යනු දැනුෙ, කුසලතො, මතොරතුරු අන්ව අයට 

ලබොීෙට හො සොධොරණීකරණය කිරීෙට ඇ අ හැකියොව තෙන්ව සතු කර ගැනීෙ බව 

අවසොන වශමයන්ව නිගෙනය කළ හැකිය  (Stolz & Bucker, 2018). 

1.1 ඉගැන්වීමේ විේ අයකරණ ක්රියොවයය 

ඉහත පැහැදිිද කළ පරිදි විේීයකරණය අඛණ්ඩ ක්රියොවයයකි. නමුදු ඉගැන්වීෙ හො  

සබැඳි විේ අයකරණ ක්රියොවයය අමනකුේ  විේීයකරණ ක්රියොවය සෙගින්ව මවනස් 

වන්වමන්ව මෙෙ මවනස නිර්වචනය කර ඇ අ ආකොරය හො සංජොනනය කරන ආකොරය 

අනුවය. ඉගැන්වීෙ යන්වනට නිශ්චිත නිර්වචනය් මනොෙැ අ බැවින්ව, විේ අයකරණ 

ක්රියොවයය වඩොේ අපහුදය (Saimhofer, 2020). ඉගැන්වීමේ කොර්යය ‘සියලු විේීන්වහි 

ෙව’ මලස මබොමහෝ විට පැහැදිිද කර  අබුන ද ළහි විේ අකභොවය අර් දැ්ීෙ මහෝ 

ප රවර්ධනය  කිරීෙ තරේ අපහුද බව මපමන්ව (McDonald, 1956. p8). මෙෙ 

දි්්ිමකෝණයට අනුව ඕනෑෙ ආකොරමේ විේ අය් මූයක වශමයන්ව ඉගැන්වීමෙන්ව ලද 

ප ර අලලයකි. ෙන්වද මහද විේ අකයන්ව, වවදය විේ අකයන්ව, නී අඥ විේ අකයන්ව හො 

ඉංජිමන්වරු විේ අකයන්ව සිය විේ අමේ නිරත ීෙ උමදසො පළමුව පොසල් අධයොපනය 

ලැබිය යුතු මහයිනි (Nwosu, 2017). 

අධයොපනික ්ම්්්රය අඛණ්ඩව මවනස්ීේවලට භොජනය මවිසන්ව පව අන ්ම්්්රයකි. 

මෙෙ සංවර්ධනොේෙක මවනස්ීේ විේීය ගුරුවරුන්වමේ ඉල්ලුෙ ඉහළ දැමීෙට සෙේ 

ී ඇ අ අතර, මෙෙ කරුණ ළහි විේීයකරණ ක්රියොවයයට බලපෑේ ඇ අ කර ඇත 

(Salmhofer, 2020). ගුරුවරුන්වට තෙ විේ අය ලලදොයී මලස සිදුකර මගන යොෙ  සඳහො  

ඔවුන්ව අඛණ්ඩ අධයොපනමේ නිරත ීෙ අතයවශය සොධකය් බවට පේව ඇත. මෙෙ 

ප ර අලලය ළගො කර ගැනීෙ  සඳහො  ආයතනිකකරණ ක්රියොවයයක අවශයතොව  ෙතුව  

ඇත. ඉගැන්වීෙ ුහද්ගල ආශ්රිත මස්වො විේ අයකට ෙගමපන්වවන ක්රියොවයය් මලස 

සැළකිය හැකිය. (Salmhofer, 2020). මකමස්වුව ද, ඉගැන්වීමේ ආයතනීකරණ 

ක්රියොවයයට පූර්ව අවශයතොවය් මලස අදොළ වි්ය කරුණු ආයතනීකරණය, විේීය 

ෙට්ටමේ මස්වය හො විේීන්වහි විදයොේෙක අංශ විෙධයකරණය කිරීෙ සඳහන්ව කළ  

හැකිය. (Reinmann, 2017). 
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1.2 ඉගැන්වීමේ ව්ත්ියපරණමේ වැදගත්ප  

ගුරුවරයොමේ කුසලතො හො කොර්යභොරය අඛණ්ඩව වැඩිදියුණු කිරීෙ සහ අක කිරිෙ 

ඉගැන්වීමේ විේීයකරණ ක්රියොවයය වැදගේ ීෙට මූයක මහ්තුව් මලස හැඳින්වවිය 

හැකිය. අඛණ්ඩව ඉමගනීෙ හො වැඩිදියුණු කිරීෙ යන්වමනන්ව අදහස් වන්වමන්ව සොර් ක 

ඉමගනුේ අේදැකීේ ශි්යයන්ව මවත ලබො ීෙ සඳහො අවැසි මෙවලේඋඋපකරණ 

අධයපනඥයො සතුීෙ හො මේවො භොවිතයට ඔුණ සතුවන දනුවේ භොවයයි (Reinmann, 

2017). ඉගැන්වීමේ සන්වදර්භය තුළ ගුරුවරයොමේ විේීය සංවර්ධනය යන්වමනන්ව 

අදහස ් කරන්වමන්ව ගුරුවරයො ක්රියොකොරීව ඉමගන ගැනීමේ නිරතීෙයි. මෙෙ ඉමගන 

ගැනීමේ  පො ෙොලොවල සොර් ක භොවය තහවුරු කර ගැනීෙ සඳහො පහත කරුණු සලකො 

බැයය යුතුය. 

 ුහුණණු ගුරුවරුන්ව සිය අධයයන කොර්ය මේ නිරත වන්වමන්ව ඔවුන්වමේ මපර 

ඉමගනුේ අේදැකීේ සෙගය. 

 ශි්යයන්ව වයසින්ව වැඩිවනවිට ඔවුන්ව ළකිමනකො අතර විවිධතො බුණල වන අතරෙ 

ළ් ළ් අය සතුවන ුහද්ගල අවශයතො හො රුචිකේ පව අනු දැකිය හැක. 

 වැඩිහිියන්වට ස්වයං අධයයනය කිරීෙට හැකියොව  අබිය යුතුය. 

 සිය රුචිකේ හො තෙ ශි්යයන්වමේ අවශයයතොවන්වට අනුකූලව තෙො ඉමගන ගත 

යුතු මද් මතෝරො ගැනීමේ හැකියොව වැඩිහිියන්ව සතුීෙ අතයවශය මේ. 

 ප රතයමේ්්ණ ුහුණණුව අතයවශය සොධකයකි. 

(Trotter, 2006, p. 11f.) 

ගුරුශි්ය සේබන්වධමේ ස්වූපපයේ, ශි්යයො මේ වයස, පොසල සතු සෙොජ තේවය, 

ජීවේවන රට යන කරුණු අනුව ගූරුවරයො නිූපපනය කරන මවනස් භූිසකො ෙත 

පදනේව විේීයකරණ ක්රියොවයය බලපෑෙකට ල්ව ඇත. මේ අනුව ද පැහැදිිද 

වන්වමන්ව ගුරුවරයොමේ භූිසකොව නිර්වචනය කිරීෙ අපහුද බවයි. ගුරු ුහුණණුව සිදුකිරීමේ 

ී මෙකි පර්යොමලෝකයන්ව සැලකිල්ලට ගත යුතුය. මේ අනුව පැහැදිිද වන්වමන්ව 

විේීයකරණය පෙණ් මනොව අධයොපනය මහෝ ගුරුවරයො ුහුණණු කිරීමේ ක්රියොවයය ද 

අඛණ්ඩ ක්රියොවයය් බවයි (Robards, 2008). ඉගැන්වීමේ ්ම්්්රමේ 

විේීයකරණ ක්රියොවයය තවදුරටේ ප රවර්ධනය කිරීමේ ෙොර්ගය අුණරොමගන සිින අංශ 

මලස: 

 උචිත මනොවන රවයයන්ව 

 ප්රෙොණවේ මනොවන මහෝ ගැුමේකොරී වි්යෙොලොවන්ව   

 ලලදොයී උපමදස් පිිදබඳ ප්රෙොණවේ මනොවන සන්වනිමේදනයන්ව 
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 ප්රෙොණවේ මනොවන සැලුදේ කරන ලද පොඩේ   

 මූයක ඉගැන්වීමේ දැනුෙ මනොෙැ අකෙ දැ්විය හැකිය.  

(Darling-Hammon et al., 2017, p.24) 

මෙය ඉගැන්වීමේ විේ අමේ වැදගේකෙ හො ළහි විේීයකරණය අවධොරණය කරයි. ඒ 

අනුව මපනීයන්වමන්ව උ්ත කරුණු ඉගැන්වීමේ විේ අයට ඉතො වැදගේ වන අතර විවිධ 

ෙට්ටේ තුනකින්ව සිදු කළ යුතු බවයි. 

 ඉමගනුේ පරිසරය 

 පොඩේ උ පො ෙොලො සැළුදේ 

 සංවිධොනය   

(Salmhofer, 2020, p. 62). 

සොර් ක ඉ මගනුේ අේදැකීේ ලබො ීෙ සඳහො ආදර්ශ වි්යෙොලො මෙන්වෙ උචිත 

රවයයන්ව සෙග ඒකොබද්ධ ූ  විේීය ඉමගනීේ අතයවශය බවට විවිධ ආයතන ෙගින්ව 

මපන්වවො ී ඇත. මෙෙ සියලු අංග ලබොදුන්ව ශි්යයන්ව හො සැසීමමේ ී මෙෙ අංග ළක් 

මහෝ අහිිස ූ  ශි්යයන්ව හට ලලදොයී බවින්ව අු ඉමගනුේ අේදැකීේ ලැබී  අමබ් (Darling-

Hammon et al., 2017). මේ අනුව ඉගැන්වීමේ විේ අයකරණය හො විේ අය 

සංවර්ධනමේ කොර්යභොරය හො වැදගේකෙ සොරොංශ ගත කිරීමේ ී මපනී යන්වමන්ව ළය 

ගැටලුමේ මකොටස් ීෙ නැවැේවුවමහොේ ිසස ළය විසඳුමේ මකොටස් මහෝ 

ඉගැන්වීමේ විේ අමේ වේෙන්ව තේවය වැඩි දියුණු කිරීේ මනොවන බවයි. (Tooley & 

Connaly, 2016). 

2 ඵලදොයී රුවරවරමයක් වන්වමන්ව මපම්්ද? 

ිසනිුදන්ව මවනේ ඕනෑෙ විේීයක ී ලබො ී ඇ අ තේවයන්ව යට මේ මහොඳෙ ප්ර අලල 

ලබො ගැනීෙ සිය අරමුණ බවට පේ කර ගන්වනො පරිදිෙ, ගුරුවරුන්ව ද අරමුණු කර ගත 

යුේමේ වඩොේ ලලදොයී ඉගැන්වීමේ ක්රෙමේද ෙගින්ව සිය ශි්යයින්ව සඳහො සියලුෙ 

ඉගැන්වීමේ සැසි වොර හැකි තරේ ප්රමයෝජනවේ බවට පේ කිරීෙයි. මෙෙ පරි්මදදය 

තුිදන්ව ලලදොයී ඉගැන්වීෙ යනු කුේද මෙන්වෙ ලලදොයී ඉගැන්වීමේ ක්රෙ පිිදබඳ ඉදිරිපේ 

කිරීෙ ද සිදුමේ.  (Stronge, 2018). 

 

ඉගැන්වීමේ සන්වදර්භය තුළ ලලදොයිතොව පිිදබඳ අදහස පැහැදියව අර් ක නය කිරීෙ 

දු්්කරය. ළය පන්ව අකොෙරය තුළ සොර් කභොවය මලස සලකන කරුණු ෙත රඳො පවීන 
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බව මපමන්ව. ඇතැේ පර්මේ්කයන්ව ශි්යයන්වමේ අධයොපනික සොධනය මකමරහි ද තවේ 

සෙහරු ශි්ය ප්ර අමපෝ්ණය මකමරහි ද ඇතැමුන්ව පරිපොලකයන්වමේ ප්ර අචොර මකමරහි ද 

අවධොනය මයොමු කරයි. ලලදොයී ඉගැන්වීේ පිිදබඳ පැහැදිය අර්  දැ්ීේ මනො අබුන ද 

ළය ගුරුවරයොමේ කොර්ය සොධනය ත්මස්රු කිරීමේ ප්රධොන සොධකය් බවට පේව ඇත. 

මහොඳ ගුරුවරයො මහෝ ලලදොයී ගුරුවරයො විස්තර කිරීමේ දු්්කරතොවය පන්ව අකොෙරය තුළ 

මහෝ පිටත ගුරුවරමයකුට  අබිය හැකි විවිධ භූිසකො ෙත රඳො පවී. (Stronge, 2018). 

ඉගැන්වීෙ, කළෙනොකරණය, මපළඹීෙ, පරිපොලනය, උපමදස් ීෙ ආී කොර්ය සිදුකිරීෙ 

ෙත ගුරුවරයොමේ  භූිසකොව බුණවිධ මේ. (Adeoyoe et al., 2014)  

 

“ගුරුවරයමේ බලපෑෙ ුහළුල් ්ම්්්රයක විහිමදන බැවින්ව ලලදොයීතොව මපන්වනුේ කළ 

හැකි ප්ර අලල කවමර්ද හො ළෙ ප්ර අලල ෙැනිය යුතු ආකොරය නිර්වචනය කිරීෙ 

අභිමයෝගයකි” (Stronge, 2018, p. 4) මකමස්වුව ද ලලදොයී ඉගැන්වීමේ ප්ර අලලය 

ස්ිරය. ළය දිගුකොලීන වන අතර ශි්යයන්වමේ ජීවිත මකමරහි ධනොේෙක බලපෑේ 

ඇ අකරයි. මේ පිිදබඳ කරන ලද අධයයනවයන්ව මපන්වවො මදන්වමන්ව ලලදොයී ගුරුවරුන්ව 

මගන්ව ඉමගනුෙ ලද ශි්යයන්ව හො ලලදොයී ගුරුවරුන්වමගන්ව ඉමගනුෙ මනොලද ශි්යයන්ව 

සැසීමමේ ී ලලදොයී ගුරුවරුන්ව මගන්ව ඉමගනුෙ ලද ශි්යයන්ව විශ්වවිදයොල අධයොපනය  

සඳහො වැඩිුහර ඇතුළේ වන බව හො ආර්ික වශමයන්ව වඩොේ ස් ොවර බවේය (Stronge, 

2018). 

ඉගැන්වීමේ ලලදොයීතොව පිිදබඳ ඇසියයුතු තවේ වැදගේ ප්රශ්නය් නේ ගුරුවරයොමේ 

ක්රෙමේදය ඔුණමේ සියලුෙ සිුදන්වට ලලදොයීමේද නැ අනේ කිහිප මදමනකුට පෙණ් 

ලලදොයී මේද යන්වනයි. මෙෙ කරුණු මකමරහි අවධොනය මයොමුකරිසන්ව කරනලද 

අධයයනයක ී අනොවරණය ූ මේත ශි්යයින්වට සිය අධයයන කටයුතු මහොඳින්ව කිරීෙට 

උපකොරී කළ හැකි ගුරුවරමයකුට ශි්යයොමේ ෙේ භෝොව පිිදබඳ මනොසළකො හරිිසන්ව 

ළය සිදුකළ හැකි බවයි (Loeb et al., 2014). මෙකී සන්වදර්භය තුළ “අවදොනෙට, 

ල්වියහැකි ශි්යයින්ව” සිිය හැකි බව හඳුනොගැනීෙ වැදගේය. 

අධි අවදොනේ සහිත ශි්යමයකු යනු, “රැකියොව, විමේකය, සංස්කි අය, සිවිල් කටයුතු, 

අන්වතර්ුහද්ගල හො අන්වතඃුහද්ගල සේබන්වධතො යන ්ම්්්රයන්වහි අර් වේ විකල්ප 

ක්රියොේෙක කිරීෙ සඳහො අවැසි නිුහණතො හො ආේෙ අභිෙොනය යන මදකන්වෙ සැලුදේ 

කළ කොලපරොසය තුළ ී සොෙොර් ය ලැබීෙට අමපොමහොසේ දරුමවකි” (Cox  & Sagor, 

2013, p. 1). පන්ව අකොෙරය තුළ උපමදස් හො ප්රෙොණවේ හැසිරීේ සෙග මපොරබඳිසන්ව 

සිින සිුදන්ව මලස ද මෙොවුන්ව හැඳින්වවිය හැකිය.  ඇතැේ ශි්යයින්ව අධි අවදොනේ සහිත 
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ම ොඩියුලය 2 

ඉගැන්වීමේ විශිෂ්ටත්වය: ප්රොථමික ප සෝ ග රුවරවවරන්වමව ව්ත්ීය-විම ්ෂිත නිපුණතො 

2.3  ඉගැන්වීමේ ව්ත්ීයපරණය 
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ශි්යයින්ව බවට පේී ඇේමේ ඔවුන්වමේ මූලයෙය, සෙොජෙය, හො ජනවොර්ගික පුදබිෙ 

මහ්තුමවනි. මෙෙ ශි්යයින්ව, “පරොජිත හො අවධර්යෙේ  ඉමගනගන්වනන්ව” මලස ද 

හැඳින්වවිය හැක. පන්ව අකොෙරය තුළ ඉහළ අවදොනේ ශි්යයින්ව මෙන්වෙ ඉහළ 

මපළඹීේ ඇ අ ශි්යයින්ව සිිය ද ගුරුවරයොමේ ඉල්කය විය යුේමේ ඔුණමේ 

පන්ව අමේ සිින සෑෙ ශි්යමයකුටෙ ලලදොයී මලස ඉගැන්වීෙයි (Cox & Sagor, 2013). 

ලලදොයී පොසල් අධයපනය සඳහො ෙන පෑූ  අධයපනඥයකු වන මරොනල්ඩ්  ළඩ් ෙන්වඩ් ස ්

පැහැදිිද කරනුමේ ශි්යයොමේ පුදබිෙ මනොසලකො ශි්යයොට ඉගැන්වීෙේ, ශි්යයො 

පොසල් ගත කිරීෙේ ලලදොයී පරිදි සිදු කළ හැකි බව හො මෙෙ ක්රියොවයය රඳො පව අනුමේ 

අධයොපනඥයො  අත බවේය. “අප මතෝරොගේ ඕනෑෙ අවස් ොවක මහෝ ඕනෑෙ තැනක ී 

අප උනන්වදුව් ද්වන පොසල් අධයොපනය තුළ අපට සෑෙ දරුමවකුටෙ සොර් කව 

උගැන්වවිය හැකිය” (Edmons, 1979, p. 23).  

මෙෙ ශි්යයන්වට අෙතරව මෙහි අමන්පස සිිනුමේ උසස් හැකියො සහිත ශි්යයන්වය. 

උසස් හැකියො සහිත ශි්යයන්ව පිිදබඳ නිශ්චිත පැහැදිිද කිරීේ ීෙ සඳහො පර්මේ්ණ 

තවෙේ ළකනේවයකට පැිසණ නැත. නමුේ උසස් හැකියො සහිත ශි්යයන්ව නැෙැ අ 

කොණ්ඩමේ සිින විවිධ වර්ගමේ ශි්යයන්ව කොණ්ඩ මදක් පිිදබඳ පර්මේ්කයන්ව 

ළකනේවයකට පැිසණ ඇත. ළනේ ුදභග මසෙන්වෙ ඉහළ ජයරොහී ශ ශි්යයන්ව යනුමවනි.  

සොෙොනයමයන්ව පහත දැ්මවන ගුණොංග උසස ්ද්්තො සහිත ශි්යයින්ව හො සේබන්වධ මේ 

: 

 ෙමනෝකොයික හැකියො 

 දිශය/කලො හැකියො 

 නිර්ෙොණොේෙක/ලලදොයී චින්වතනය 

 නොයකේව කුසලතො 

 බුද්ධිෙය හැකියො   

(Stronge, 2018, p. 9) 

ගුරුවරුන්ව තෙ ශි්යයන්ව වි්යමයහි වි්ොල බලපෑේ ඇ අකරයි. ුදභග ශි්යයන්ව 

වි්යමයහි මෙන්වෙ අධි අවධොනේ ශි්යයන්ව වි්යමයහි ඉතො වැදගේ කරුණ් වන්වමන්ව 

මෙෙ ශි්ය මකොට් ොශ මදක සඳහොෙ උපකොර කිරීෙ හො ප්රමයෝජනවේ අයුරින්ව ඉගැන්වීෙ 

සඳහො ලලදොයී ගුරුවරමයකු විසින්ව ඉගැන්වීෙ ඉතො වැදගේ බවයි. මබොමහෝවිට ද්්  

සිුදන්ව හට ප්රෙොණවේ වධර්යෙේ කිරීේ මහෝ සහය දැ්ීේ සිදුී නැ අබව 

අධයයනය ෙගින්ව මපන්වවො ී (Stronge, 2018) 
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1 Taken from Stronge (2018, p. 12). 

ලලදොයී මලස ඉගැන්වීෙ සඳහො පහත සඳහන්ව කරුණු ඉතො වැදගේ මේ. විේ අය දැනුෙ, 

උපමද්ශොේෙක සැළුදේ, උපමද්ශොේෙක මබදොීේ, ඇගයීේ, ඉගනුේ පරිසරය හො 

විේ අක හැඩය (Stronge, 2018).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

රූස්ටහය 1:  ඵලදොයී ඉගැන්වීමේ රුණොංග 1 

2.1 ව්ත්ීය දැනු  

“විේීය දැනුෙ” මහෝ “නිුහණතොව” යනු ශි්යයොමේ ශොරීරික, බුද්ධිෙය, සෙොජ සහ 

ආධයොේිසක සංවර්ධනය ප්රවර්ධනය කිරීෙ සඳහො අධයොපන ක්රියොවයය තුළ 

ගුරුවරමයකුට ලබොගත හැකි සංජොනනය, දිශොන අය හො කුසලතො සමූහයකි 

ඵMoghtadaie & Taji, 2018, p.565).  

විේීය දැනුෙ යනු වි්ය අන්වතර්ගතය, තෙ ශි්යයින්වමේ අවශයතො හො වි්යෙොලො 

පිිදබඳ අධයොපනඥයො සතු අවමබෝධයයි.  ළමෙන්වෙ මෙයට පන්ව අකෙරය තුළ ඇ අ 

සංස්කි අක හො සෙොජීය විවිධතො පිිදබඳ ගුරුවරයො සතු වන දැන්වවේකෙ ද, දරුවොමේ 

සංවර්ධනය හො ඉමගනුේ හැකියො පිිදබඳ අවමබෝධය ද අන්වතර්ගත මේ.  ලලදොයී මලස 

ඉගැන්වීෙට හැකිීෙ සඳහො පන්ව අකොෙර කළෙනොකරණය කිරීෙට ගුරුවරයොට හැකිවිය 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ඵලදොයී 
ඉගැන්වීමේ
රුණොංග

විේීය 
දැනුෙ

උපමද්ශො
ේෙක 
සැලුදේ

උපමද්ශො
ේෙක

මබදොීේ

ඇගයීෙ

ඉමගනුේ 
පරිසරය

විේීක 
භොවය
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යුතුය. ඒ සඳහො ගුරුවරයො ඊට අදොළ පොසල් අධයොපනය් ලබො  අබීෙ හො ඉගැන්වීෙ 

සේබන්වධමයන්ව  ුහුණණුව් ලබො  අබීෙ වැදගේ මේ. විවිධ ඉගැන්වීමේ ක්රෙ හඳුනො 

ගැනීෙට මෙන්වෙ විවිධ ශි්යයන්වමේ  අවශයතො අවමබෝධ කරගැනීෙටේ ඒවො 

සුහරොලීෙටේ නිවැරදි අධයොපනය් ලබො  අබීෙ ප්රමයෝජනවේ මේ. ඵStronge, 2018) 

විේීය දැනුෙට සංරචක හතර් ඇත:  

 දැනුෙ 

 වොචික හැකියොව 

 සකස්කිරීෙ  හො සහ අක කිරීෙ   

 අේදැකීේ 

2.1.1 දැනු  

ලලදොයී ඉගැන්වීෙකට අදොළ විවිධ  දැනුේ වර්ග තුන්  අමබ් (Mehta & Doctor, 2013):  

 අන්වතර්ගතය පිළිබඳ දැනු  - අන්වතර්ගතය පිිදබඳ දැනුෙ යනු වි්ය පිිදබඳ ඇ අ 

දැනුෙය. ගුරුවරමයකුට වි්ය කරුණු පිිදබඳ ගැඹුරු අවමබෝධය්  අබීෙ ඉතොෙේ 

වැදගේ මේ. ෙන්වද ළෙ අවමබෝධය වි්ය අන්වතර්ගතය පිිදබඳ දැනුවේ කිරීෙට හො 

ළය මේරුේගත හැකි ආකොරමයන්ව පැහැදිිද කිරීෙට උපකොරී වන බැවිනි. මෙෙගින්ව 

ගෙය වන්වමන්ව ළකෙ වි්යය අන්වතර්ගතය්  සඳහො විවිධ පැහැදිිද කිරීේ ඉදිරිපේ 

කිරීෙට ගුරුවරයොට හැකිවිය යුතු බවයි  (Childs & McNicholls, 2007).  

 අධ්යොසනිප දැනු  - අධයපනික දැනුෙ යනු ඉගැන්වීෙ පිිදබද සොෙොනය දැනුෙයි. 

ඉගැන්වීෙ පිිදබඳ ගුරුවරමයකුට ඇ අ දැනුෙ ඔවුන්වමේ ශි්යයන්ව හට ලලදොයී 

ඉමගනුේ අේදැකීේ ලබොීෙ සඳහො අතයවශය සොධකයකි. මෙෙ දැනුෙ හො 

නිුහණතොවට ඔවුන්වමේෙ විේීය විශ්වොස මෙන්වෙ ඉගැන්වීෙ සඳහො වන මපලඹීෙ ද 

ඇතුළේ මේ. මේවො ගුරුවරයො ශි්යයො මවත ලබොමදන උපමදස් හො පුදකොලීනව  

ශි්යයින්වමේ අධයොපනික ප්ර අලල මකමරහි විශොල බලපෑේ ඇ අ කරයි. (Stronge, 

2018) 

 අධ්යොසනිප අන්වතර්ගතය පිළිබඳ දැනු  - අධයොපනික අන්වතර්ගතය පිිදබඳ දැනුෙ 

යනු ිසනිුදන්ව ඉමගනගන්වනො ආකොරය හො ඉමගන ගැනීමේ ක්රියොවයය සිදුවන 

ආකොරය පිිදබඳ දැනුෙයි. ඉමගනුෙ ලබන ශි්යයන්ව හො ඉගැන්වීේ අන්වතර්ගතය 

පිිදබඳ දැනුෙ ෙත පව අන තේවය තුළ ුදදුුද ඉගැන්වීමේ ප්රමේශය් මතෝරො ගැනීෙ 

සඳහො ගුරුවරයොට මෙවැනි දැනුේ වැදගේ මේ  (Mehta & Doctor, 2013)  

කිසියේ සංකල්පය් පැහැදිිද කිරීෙ උමදසො ගුරුවරයො සතුව වි්ය කරුණු පිිදබඳ 
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ගැඹුරු අවමබෝධය්  අබිය යුතුය. ළමෙන්වෙ ඉගැන්වීමේ විදයොේෙක පුදබිෙ පිිදබඳ 

අවමබෝධය්  අබිය යුතුය. ඒහො සෙගෙ ගුරුවරයොමේ ඉගැන්වීෙ සෑෙ  ශි්යමයකු මවත 

ළගො වන බවට වගබලො ගැනීෙ උමදසො විවිධ ආකොරමේ පැහැදිිද කිරීේ ඉදිරිපේ කිරීෙට 

හැකිවිය යුතුය. “ෙො සතු ළකෙ පැහැදිිද කිරීෙ ශි්යයොට කළ පුද ළය ශි්යයොට මේරුේ 

ගත මනොහැකි නේ, ෙෙ ළකෙ තැනක හිරවනු ඇත. ෙන්වද ෙට ඒ පිිදබඳ තවේ පැහැදිද 

කිරීමේ ක්රෙය් මනොෙැ අ බැවිනි” (Childs & McNicholls, 2007, p. 1632). ලලදොයි 

ගුරුවරයකුමගන්ව ශි්යයන්ව හට ලැබිය යුතු පිවවුඩය වන්වමන්ව “ෙට විවිධ ආකොරයට 

පැහැදිිද කිරිේ කළ හැකි අතර ඔබට ෙමේ පැහැදිිද කිරිෙ අපැහැදිිද නේ, ඔබට මේරුේ 

ගැනීෙට අවශය උදේ ෙට සැපයිය හැකිය” යන්වනයි (Ferguson, 2016, p. 9). 

උදොහරණය් මලස ගිවතය වි්යමේ ගැඹුරු අධයොපනික අන්වතර්ගතය පිිදබඳ දැනුෙ 

ඇ අ ගුරුවරමයකුට සිය ශි්යයන්ව මුල්වරට භොග පිිදබඳ ඉමගනීමේ ී කුෙන ආකොරමේ 

වැරදි සිදු කරයි ද යන්වන පිිදබඳ අවමබෝධය් ඇත. ළමස්ෙ අදොළ සංකල්පය 

හඳුනොගැනීෙ සඳහො කුෙන ආකොරමේ පැහැදිිද කිරීේ, ප්රශ්න හො අභයොස ලබො දිය යුතු ද 

යන්වන පිිදබඳ අවමබෝධය් පවී (Mehta & Doctor, 2013). අධයොපනඥයො සතුව 

අන්වතර්ගතය පිිදබඳ දැනුෙ මනොෙැ අකෙ ශි්යයන්වමේ ජයරහණ මකමරහි සැළකිය යුතු 

බලපෑේ ඇ අ කළ හැකිය. විමශ්්මයන්ව සංවර්ධනය මවිසන්ව පව අන රටවල් මෙෙ 

සංසිද්ධිමයන්ව පීඩො විදි අ (Piopiunik et al.,2016). මෙවැනි සිනොේෙක ප්ර අලලවලට 

ප්ර අමරෝධය් දැ්ීෙ පිිවස මබොමහෝ සංවර්ධනය මවිසන්ව පව අන රටවල් අ අමර්ක 

ඉමගනුේ සේපේ භොවිත කිරීෙට නැඹුරු මවයි. මකමස්වුව ද මබොමහෝ අධයයනවලට 

අනුව මෙෙ ක්රෙමේදය සොෙොනය ශි්යයන්වමේ කර්ය සොධනය වැඩිදියුණු කිරීෙට සෙේව 

නැත (Piopiunik et al., 2016) පිමයෝපියුනි් ඇතුලු කණ්ඩොයෙ කළ අධයයනය ෙිනන්ව 

මපන්වවො මදන්වමන්ව වැඩි සේපේ ප්රෙොණය් ලබොීෙ ගැටලුව් විසීමෙට සෙේ මනොවුන 

ද, ළය විසඳුමේ ළ් මකොටස් බවයි. මකමස්වුවද මීට සෙගොමීව ගුරුවරුන්වමේ 

අධයොපනික අන්වතර්ගතය පිිදබඳ දැනුෙ වැඩිදියුණු කිරීෙ සිදු කිරීෙ අවශය බව ඔවුන්ව 

අවධොරණය කරයි (Piopiunik et al., 2016). ශි්යයන්ව විසින්ව තෙන්ව මයොදො ගේ පැහැදිිද 

කිරීමේ ක්රෙය මේරුේ මගන ඇ අ බවට සහ අක කර ගැනීෙ සඳහො ගුරුවරුන්ව 

නිරන්වතරමයන්ව ශි්යයන්ව මේරුේමගන ඇ අ බවට තහවුරු කරගත යුතුය. 

ශි්යයන්වමගන්ව ප්රශ්න කිරීෙ, ඔවුන්වට ප්රශ්නොවය ලබොීෙ හො ශි්යයින්වමේ වැඩ 

අධී්්ණය කිරීෙ ෙගින්ව මෙය සිදුකළ හැකිය. තවද ගුරුවරයො ශි්යයොමේ වැරදි 

වටහොගැනීේ පැහැදිිද කරමගන, ඒවො ප්රමයෝජනවේ හො මේරුේගත හැකි ආකොරමයන්ව 

ඉදිරිපේ කළ යුතුය (Ferguson, 2016). 
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2.1.2 වොචිප හැකියොව 

වොචික හැකියොව මපොදුමේ ඉගැන්වීෙ සඳහො අතයවශය සන්වනිමේදන කුසලතො සෙන 

සමීපව බැී ඇත. අධයයන ෙගින්ව මහිදී ඇේමේ ඉහළ වොචික කුසලතො ඇ අ 

ගුරුවරුන්වමගන්ව ඉමගනුෙ ලබන ශි්යයන්ව අධයොපනික වශමයන්ව වඩො මහොඳින්ව කුසලතො 

මපන්වීෙට වැඩි ඉඩකඩ් පව අන බවයි. පැහැදිිදව ක ොකිරීෙට හො සන්වනිමේදනය 

කිරීෙට ඇ අ හැකියොව  අබීෙ ලලදොයී ගුරුවරයකු මේ පූර්ව අවශයතොව් මලස සැලකිය 

හැක. මෙවැනි මසොයොගැනීේ  අබියීේ විශ්වොස කරනුමේ වොචික කුසලතො ඇ අ 

ගුරුවරුන්ව සිය ඉගැන්වීමේ කර්යමේ ී  වඩොේ ලලදොයී බවයි. මේ බව ශි්යයන්වමේ 

ලකුණු මශ්ර්ිව සලකො බැලීමේ ී මපන්වනුේ මකමර් (Stronge, 2018). 

2.1.3 සකස් කිරිෙ හො සහ අක කිරීෙ 

ගුරු අධයොපනය සොෙොනයමයන්ව විශ්වවිදයොල අධයොපනයකින්ව සෙන්වවිතමේ. සොේප්රදොයික 

උපොධි පො ෙොලො තුළ අවධොනය මයොමු කරනුමේ, උපමදස් ීමේ ක්රෙශිල්ප, 

ත්මස්රුකරණ ක්රෙමේද, ළෙො සංවර්ධනය හො ඉගැන්වීෙට අදොළ මතොරතුරු අඩංගු 

ඉ මගනුේ සේපේ මවතය. පො ෙොලොව සේපූර්ණ කළ පුද සීෙොවොසික ගුරුවරුන්ව හට 

අවසොනමේ අභයොසලො ග ගුරුවරු ීෙට ගුරු ුහුණණුව ලබො ගත යුතුය. මකමස් වුවද 

පර්මේ්ණ අණොවරණ අනුව මපනී යන්වමන්ව වර්තෙොන ගුරු විේ අකයන්ව ුහුණණු කිරීමේ 

වැඩසටහන්වවල කොර්ය්්ෙතොව සමීපව විෙර්ශනය කර ඇ අ බවයි. මෙය ගුරුවරුන්වමේ 

ලලදොයීතොවමේ විචලතොවට බලපොන මූලයන්ව මේ. විවිධ ගුරු අධයොපන වැඩසටහන්වවල 

ප්ර මේදවලට වඩො ළ් ළ් ගුරුවරයො මේ ලලදොයීතොව අතර පරතරය විශොල බව ද වැදගේ 

කරුණකි (Stronge, 2018). 

සොේප්රදොයිකව ුහුණණුවලේ ගුරුවරුන්ව හො සසඳන විට වර්තෙොන ගුරුවරයොට සූදොනේ 

ීමේ විකල්ප ක්රෙ ඇත. මෙෙ ක්රෙ ෙගින්ව ගුරුවරයොට සහභොගිීෙට, ඉගැන්වීමේ 

අේදැකීේ ලබො ගැනීෙට අවස් ොව සලසො මදයි. ඔවුන්වමේ පො ෙොලො ස අ පමහ් සිට හත 

ද්වො කොලපරොසයකින්ව යු්තය. මෙෙ සූදොනේ ීමේ විකල්ප ක්රෙය වඩොේ ජන්රියය. 

නමුදු සොේප්රදොයික ගුරු අධයොපනය හො සසඳන විට මෙහි ලලදොයීතොවය පිිදබඳ ප්රශ්නය 

තවදුරටේ පැහැදිිද නැත.  (Boyd et al., 2012). 
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2.1.4 අේදැකීේ 

ගුරුවරයොමේ අේදැකීේ ඔුණමේ ශි්යයන්වමේ ජයරහණ මකමරහි ඉතො වැදගේ 

සොධකයකි. ගුරුවරයොට වැඩි අේදැකීේ ඇ අවිට ශි්යයින්වට සිය වි්ය අන්වතර්ගතය ලබො 

ීෙට හො දැනුෙ සේමේ්ණය  කිරීෙට අවශය ඉගැන්වීමේ ක්රෙ හො ක්රෙශිල්ප  අේපේ 

කරගැනීමේ හැකියොව පවී. ශි්යයොට වඩොේෙ ප්රමයෝජනවේ ගුරුවරයො වන්වමන්ව 

පළුහරුදු ඵවැඩි අේදැකීේ ඇ අ) හො ලලදොයී ගුරුවරමයකි. පන්ව අකොෙර කළෙනොකරණය, 

පොඩේ සැළුදේකරණය හො ගුරුවරුන්වමේ ප්රශ්නකරණ වශයය මකමරහි ගුරුවරයොමේ 

අේදැකීේ සැලකියයුතු බලපෑේ ළල්ල කරයි (Stronge 2018). ගුරු විේ අමේ  

විේීයකරන ක්රියොවයය හො ගුරු සංවර්ධනය උමදසො විවිධ ෙට්ටේවල සිට  වැඩ කිරීෙ 

අතයවශය මේ. ළමෙන්වෙ  ඉගැන්වීමේ ී ගුරුවරයො විසින්ව අංශ  තුන් පිිදබඳ දැනුවේ 

විය යුතුය. පළමුවැන්වන ඔවුන්වමේ ව්ත්ීය අයයයතොවි. මෙය පහත කරුණු තුමනන්ව 

සෙන්වවිතය. 

 ඥොණමීෙංසොේෙක හැකියොව 

 ආකල්ප හැකියොව 

 නිුහණතො හැකියොව 

මදවැන්වන ඔවුන්වමේ ්්වයං ්ංවර්ධ්යයි. පහත අංශ වැඩිදියුණු කිරීමෙන්ව මෙය 

සෙන්වවිතය   

 අේදැකීේ 

 නිුහණතො 

 චර්යො 

තුන්වමවනි කරුණ වන්වමන්ව ගුරුවරයොට පහත අංශ පිිදබඳ  අබිය යුතු නිපුණතොවි: 

 අධයොපනය 

 තෝ්ණය 

 පර්මේ්ණය 

 සෙොජ චිේතමේගීය කරුණු 

 සදොචොරොේෙක සහය   

(Moghtadaie & Taji, 2018, p. 566)  

පහත වගුමේ දැ්මවන්වමන්ව ගුරුවරුන්වමේ විේීය නිුහණතොමේ ෙොනයන්ව හො 

සංරචකයන්වය: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ම ොඩියුලය 2 
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2Adapted from Moghtadaie & Taji (2018, p. 566) 

වරු අංප 01: රුවරවවරන්වමව ව්ත්ීය නිපුණතො 2 

්ංරචප උස්ංරචප 

දැනු  

 විේීය දැනුෙ 

 වි්යෙොලො හො අධයොපනික අන්වතර්ගතය පිිදබඳ දැනුෙ   

 ඉගැන්වීමේ උපොයෙොර්ග හො කුසලතො 

 ිසනුෙ හො ඇගයීෙ   

 ඉගැන්වීෙ පිිදබඳ සැළුදේ කිරීෙ, ක්රියොේෙක කිරීෙ 

හො අධී්්ණය   

 ඉමගනුේ සේපේ හො තෝ්ණය භොවිතය  

කු්ලතො 

 සිුදන්ව හො කණ්ඩොයේ කළෙනොකරණය   

 ඉගැන්වීමේ උපොයෙොර්ග හො ක්රියොවයය අනුවර්තනය 

හො ඇගයීෙ, අධී්්ණය කිරීෙ 

 මල්ඛන හො දේත ළකතු කිරීෙ, විශ්මල්්ණය කිරීෙ හො 

අර්  නිූපපණය කිරීෙ 

 කොර්ය්්ෙතොව  පිිදබඳ  හැගීෙ 

 තෙන්වමේ ඉගැන්වීෙ පිිදබඳ ඇ අ විමේචනොේෙක 

ආකල්ප   

 පරොවර්තන  ඉගැන්වීෙ 

ආප ගස 

 ශි්යයන්වමේ ප්රජොතන්ව්රවොී ආකල්ප හො ක්රියොකොරකේ 

ප්රවර්ධනය කිරීෙට ඇ අ ආශොව 

 සියලුෙ ශි්යයන්වමේ ඉමගනුෙ ප්රවර්ධනය හො 

වැඩිදියුණු කිරීෙ සඳහො කැපීෙ   

 මවනස්ී ෙට ඇ අ හැකියොව   

 නෙයශීලලී භොවය 

 විේීය සංවර්ධනය   

 මදෙොපියන්ව සෙන සහමයෝගය   

 ධනොේෙක චින්වතනය 

 කණ්ඩොයේ වැඩ සඳහො ඇ අ ආශොවල සහමයෝගීතොව   

හැකියොව 

 සොක්ඡො කිරීමේ කුසලතො (ශි්යයන්ව හො මදෙොපියන්ව 

සෙන)   

 ප්රජොනන හො අධි ප්රජොනන හැකියො   
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මසෞවරෂ ලක්ෂණ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

මසෞවරෂ ලක්ෂණ 2 

 

 

 

විෂය බද්ධ්: 

 විමේචනොේෙක හො විශ්මල්්ණොේෙක චින්වතනය 

 ක්රියොකොරී ඉමගනීමේ හැකියොව 

 ෙොනසික ඔමරොේතුීමේ හැකියොව 

 පරිණතභොවය 

 විනිශච්ය කිරීමේ හැකියොව 

 නිර්ෙොණශීලලීේවය 

 බුද්ධිෙේබව  

 විවිත ෙනස 

 

තනි පුද්ගල: 

 අවංකභොවය 

 අඛණ්ඩතොවය 

 විශ්වොසය 

 චිේත වධර්ය 

 ස්වයං පොලනය 

 ඉවසීෙ 

 

2.2 උපමද්ශනොේෙක සැලුදේ කිරීෙ 

උපමද්ශනොේෙක සැලැස්ෙ යනු පොඩේ අතරතුර ක්රියොකොරකේ සකස් කිරීමේ 

ක්රියොවයය හො  ශි්යයන්වට අවශය පරිදි පොඩේ  සැසිය වයුහගතකර ඇ අ ආකොරයයි. මෙෙ 

ක්රියොවයය හො සේබන්වධ ීෙට භොවිත කරන සේපේ වන්වමන්ව පොසල් වි්යෙොලො හො රොජය 

ප්රිසීන්වය. (Stronge, 2018).  

2.3 උපමද්ශොේෙක මබදොීේ 

ලලදොයී ඉගැන්වීෙකට වඩොේ අදොළ වන අංගය් වන්වමන්ව ගුරුවරමයකුට මයොදො ගත 

හැකි විවිධොකොර ඉගැන්වීමේ ක්රෙ හො උපමදස් ලබො ීමේ ක්රෙමේදයන්වය. ශි්යයන්ව අතර 

විමේචනොේෙක චින්වතනය ප්රවර්ධනය කිරීෙ වර්තෙොන අධයොපනය පි ුමපසින්ව දිමවන 

මූයක අරමුණ් බවට පේව ඇත. මෙෙගින්ව අවධොරණය කරන්වමන්ව ගුරුවරමයකුට 

මතොරතුරු මේරුේගත හැකි ආකොරයට මබදොීෙට ඇ අ  හැකියොමේ අවශයතොවයි. (Ku 

et al. 2014).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 පළමු  

මෙොඩියුලමේ 

මදවන ෙොතිකොව 

බලන්වන “පොඩේ 

සැලුදේකරණය 

හො ක්රෙමේී 

කුසලතො“  

 

 

 

 පළමු  

මෙොඩියුලමේ 

මදවන ෙොතිකොව 

බලන්වන “පොඩේ 

සැලුදේකරණය 

හො ක්රෙමේී 

කුසලතො“ 
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2.4 ත්මස්රුව 

ඉගැන්වීමේ සන්වදර්භය තුළ "ඇගයීෙ" යන පදය භොවිත කරනුමේ ගුරුවරයො 

දේත  රැස්කරන හො විශම්ල්්ණය කරන ක්රියොවයයටයි. මෙෙ ක්රියොවයමයන්ව  

ශි්යයන්වමේ අධයපනික  සංවර්ධනය හො ජයරහන අධී්්ණය කිරීෙට මෙන්වෙ ඒ 

පිිදබඳ  ශි්යයන්වට හො  ඔවුන්වමේ මදෙොපියන්වට  ප්ර අමපෝ්ණය ලබො ීෙ ද  සිදුකළ හැක. 

(Stronge, 2018).  

2.5 ඉමගනුේ පරිසරය 

“ඉමගනුේ පරිසරය යනුමවන්ව හඳුන්වවන්වමන්ව ශි්යයින්වමේ සංවර්ධනයට හො කොර්ය 

සොධනයට බලපොන පන්ව අ කොෙරමේ තේවය, අවස් ො හො බලපෑේ පොලනය කිරීෙට 

ගුරුවරයොට ඇ අ හැකියොවය.” (Stronge, 2018, p. 179.)  

2.6 විේ අකභොවය 

්ැලකිලි ත් බව ඉමගනුේ ඉගැන්වීේ අේදැකීේවල අතයවශය අංගයකි. ශි්යයින්වමේ 

යහපැවැේෙ  ගැන සැලකිිදෙේ ීෙ මෙන්වෙ ඔවුන්වමේ අධයයන සොර් කේවය 

ගුරුවරයො හො ශි්යයො අතර පව අන සේබන්වධතොව ප්රවර්ධනය කිරීෙට සෙේමේ. තෙ 

ගුරුවරයො තෙන්ව පිිදබඳ සැලකියෙේ  භොවය් ද්වනබව හැ මනන විට ශි්යයන්ව තුළ 

ඔවුන්වමේ පොසල් වැඩකටයුතු සඳහො වැඩි කැපීේ ද්වන බව මපමන්ව. 

සැලකියෙේබව යන වචනය ද, ලලදොයීතොව යන වචනය මෙන්වෙ අර්  දැ්ීෙට අපහුද 

වචනයකි. නමුේ “සැලකියෙේබව” යන්වමනන්ව අවංකබව, විශ්වොසය, වධර්යය  හො 

ඉවසීෙ ගෙය මේ (cf. table 1). ඉහළ ලලදොයීතොවමයන්ව යුතු ගුරුවරු යැයි තෙ ශි්යයින්ව 

අතර හඳුනොගැනීෙකට ල්වන ගුරුවරුන්ව මබොමහෝ දුරට ශි්යයො පිිදබඳ 

සැලකියෙේභොවමයන්ව කටයුතු කරන ශි්යයො මපොළඹවන ුදළු හො දිරිගන්වවන ුදළු මලස 

කටයුතු කරන  ගුරුවරුන්ව මලසට  විස්තර මේ. ශි්යයින්වට තෙ ගුරුවරයො වධර්යෙේ 

යැයි හැමේ නේ, ශි්යයින්ව පන්ව අකොෙර ක්රියොකොරකේ හි නිරතීෙට කැෙ අ අතර ළෙ 

ශි්යයින්වමේ සෙස්ත අධයයන කොර්ය සොධනය වැඩිදියුණු කර ගැනීෙට වැඩි ඉඩකඩ් 

පව අ (Stronge, 2018). ලලදොයී ගුරුවරමයකු විසින්ව සිය ශි්යයින්වට ලබොමදන ුහද්ගයක 

සහමයෝගමේ මකොටස් මලස සැලකිල්ල දැ්විය හැක. ගුරුවරයොට තෙ ශි්යයො හො 

සේබන්වධතො මගොඩනගො ගැනීමෙන්ව හො ඔවුන්වමේ ඉමගනුේ අවශතො සුහරොලීෙ ෙගින්ව 

තෙො ශි්යයින්ව පිිදබඳ සැලකියෙේ බව් ද්වන බව මපන්වවො දිය හැකිය. මෙකී 

අධයොපනික සන්වදර්භය තුළ මෙෙ අදහස ශි්යයින්ව අවමබෝධ කර ගැනීෙ ඉතො 

වැදගේවන අතර ළෙගින්ව තෙ ගුරුවරුන්ව තෙන්ව ගැන සැලකියෙේ බව ශි්යයො 

 

 

 

 

 

 ෙොතිකොව 2 

බලන්වන  

“ඉමගනුේ ලල 

ත්මස්රුකරණය” 

 

 
 

 පළමු  

මෙොඩියුලමේ  
තුන්වවන  ෙොතිකොව 

බලන්වන  “ඉමගනුේ 

පරිසරය සැලුදේ 

කිරීෙ ” 

 



ම ොඩියුලය 2 

ඉගැන්වීමේ විශිෂ්ටත්වය: ප්රොථමික ප සෝ ග රුවරවවරන්වමව ව්ත්ීය-විම ්ෂිත නිපුණතො 

2.3  ඉගැන්වීමේ ව්ත්ීයපරණය 
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හඳුනොගනු ඇත. මෙය සෝ්ොේ කරගත හැ්ම් සිුද අදහස්වලට ගරු කිරීමෙන්ව, 

සොක්ඡොවලට දිරිගැන්වීමෙන්ව හො ශි්ය අදහස් විෙසීෙ තුිදනි (Ferguson, 2016). 

්ොධ්ොරණත්වය හො මගෞරවය: පොර්ශව මදක්  ෙැදිහේවන සෑෙ අවස් ොවකීෙ  

සොධොරණේවය හො මග රවය අතයවශය භූිසකොව් ඉ ුම කරයි. ලලදොයී ගුරුවරුන්ව සතු  

මූයක චරිත ල්්ණ මලස  ශි්යයන්ව විසින්ව සලකනු ලබන්වමන්වගුරුවරයො ශි්යයොට 

ද්වන සැලකියෙේ බව, සොධොරණබව, හො මග රවය සලකනු ලබයි. පොසල් ෙට්ටෙ යන 

සොධකය මනොසලකො හරිිසන්ව ඉගැන්වීමේ ක්රියොවයය සඳහො උ්ත චරිත ල්්ණ ඉතො 

වැදගේ බව මෙහි ී සඳහන්ව කිරීෙ ඉතො වැදගේය. (Watson et al., 2010). ලලදොයී 

ගුරුවරුන්ව තෙ ශි්යයන්වට මග රවමයන්ව සලකන අතර ඔවුන්වට අනුරහය මනොලැමබන 

බවට වගබලො ගනියි. ගුරුවරයො ශි්යයන්වමේ වැරදි මනොතකො ඔවුන්වට මග රවමයන්ව 

සළකන විට, ශි්යයො කළ වැරදි නිසො ශි්යයො සිය සගයන්ව ඉදිරිමේ අපහුදතොවට පේ 

මනොකිරීෙට වගබලො ගන්වනො විට ශි්යයින්ව විසින්ව ගුරුවරයොමේ ළෙ ක්රියො තවදුරටේ 

අගය කරිසන්ව වඩො සොර් කව  ඉමගන ගනියි. ගුරුවරයො තෙ ශි්යයින්ව අවෙොනයට ල් 

මනොකිරීෙ පෙණ් මනොව ඔවුන්වමේ ජයරහණ සඳහො ප්රශංශො කිරීෙ ද සිදු කළ යුතුය. 

අවසොන වශමයන්ව ලලදොයී ගුරුවරයො තෙ පන්ව අකොෙරමේ සිින ශි්යයින්වමේ 

ජනවොර්ගිකේවය, සංස්කි අක හො ජො අකේවය පිිදබඳ දැනුවේය. නමුදු මෙෙ තේවය 

පන්ව අකොෙරය තුළ ශි්යයොමේ ක්රියොකොරකේ සඳහො බොධොව් ීෙට මහෝ ශි්යයොට 

තෙන්ව මනරපො හරින ලද බව් දැමනන්වනට ඉඩ මනොතබයි (Stronge, 2018). 

ශිෂයින්ව ් ග අන්වතර් ්රියොපොරපේ සවත්වො ගැම : ශි්යයින්ව සෙග අන්වතර් 

ක්රියොකොරකේ පවේවො ගැනීෙ යනු ුණමද් ශි්යයො සහ ගුරුවරයො අතර සිදුවන 

අධයොපනික සංවොද පෙණ් මනොමේ. මෙෙ අන්වතර් ක්රියොකොරකේ ශි්යයො සහ 

ගුරුවරයො අතර ඇ අවන ුදවිමශ්ෂී සෙොජ අන්වතර් ක්රියොකොරකේ මලස හැඳින්වවිය හැක. 

මෙෙ අන්වතර් ක්රියොකොරකේ ධනොේෙක විය යුතු මේ. ෙන්වද මෙය විමශ්්මයන්ව අවධොනේ 

සහිත ශි්යයින්වමේ (cf. ලලදොයි ඉගැන්වීෙ) විවිධ තේවය මනොතකො ඔවුන්වමේ 

සොර් කේවයට බලපොනු ලබනු ඇ අ බැවිනි. මෙෙ කරුණ ප්රො ිසක පොසල් ශි්යයන්ව 

මකමරහි වඩොේ අදොළ මේ (Stronge, 2018).  Hamre සහ පිරිස (2013) ට අනුව ගුරු -

ශි්ය අන්වතර් ක්රියොකොරකේ අංශ තුන් යටමේ සිදු මේ. ඒවො නේ: 

චිේතමේගීය සහය: (cf. සොධොරණේවය හො මග රවය, සැලකිිදෙේ බව) මෙයින්ව අදහස ්

මකමරනුමේ ගුරුවරයො සහ ශි්යයන්ව අතර ඇ අවන අන්වතර් ක්රියොකොරිේවය  

ශි්යයින්වමේ මපළඹීෙට මහ්තු විය යුතු අතර ඔවුන්වමේ ආේෙ විශ්වොසය ප්රවර්ධනය 

කළ යුතු බවයි (Hamre et al., 2013). සෑෙ ශි්යයකුෙ පොසලට පැිසිවමේ ී ළ් ළ් 



ම ොඩියුලය 2 

ඉගැන්වීමේ විශිෂ්ටත්වය: ප්රොථමික ප සෝ ග රුවරවවරන්වමව ව්ත්ීය-විම ්ෂිත නිපුණතො 

2.3  ඉගැන්වීමේ ව්ත්ීයපරණය 
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ශි්යයොට තනි තනිව ආචොර කිරීෙ තුළ ගුරුවරයොට ශි්යයො මකමරහි ඇ අ උනන්වදුව හො  

මග රවය මපන්වවො දිය හැකිය. ශි්යයින්වට චිේතමේගීය සහමයෝගය දැ්විය හැකි තවේ 

ක්රෙය් නේ, ඔවුන්ව කලබලයට/කළකිරීෙට පේව ඇ අ අවස් ොවලීේ ඔවුන්ව සෙග 

මප ද්ගයක සංවොද පැවැේීෙ හො ඔවුන්වට යේ අපහුදතොවය් ඇේදැයි ඔවුන්වමගන්ව 

විෙසීෙය (Ferguson, 2016). 

පන්ව අකොෙරය සංවිධොනය: (cf. ඉමගනුේ පරිසරය) ශි්යයන්වහට මහොඳින්ව අවමබෝධ ී 

ඇ අ දින චර්යොව් සහිත, මහොඳින්ව සංවිධොනය ූ  පන්ව අකොෙරය් ශි්යයන්ව ළකිමනකො 

අතර ඇ අවන අන්වතර් ක්රියොකොරිේවයට ධනොේෙක මලස බලපොයි. ළෙගින්ව ශි්යයන්වමේ 

ස්වයං නියොෙන කුසලතො ද වැඩිදියුණු කරයි. 

උපමද්ශොේෙක සහය: (cf. උපමද්ශොේෙක සැළුදේ කිරීෙ) මෙෙගින්ව කරුණු කටපොඩේ 

කිරීෙ හො  “භොවිත කළ හැකි  දැනුෙ” අතර සේබන්වධය ඇ අ කිරීෙ මෙන්වෙ ශි්යයොමේ 

පුදබිෙ  හො ශි්යයො හිතන මද් අතර සේබන්වධය් ඇ අ කිරීෙ මකමරහි අවධොනය මයොමු 

කරයි. ප්ර අමපෝ්ණය (cf. ඇගයීෙ) ලබොීෙ (නිර්ෙොණය) ළ් ආකොරයක 

උපමද්ශනොේෙක සහය ලබොීෙකි (Hamre et al., 2013). 

ඉමගම ට ඇි උද්මයෝගය ්හ මසළඹී : ශි්යයොමේ ඉමගනුේ අේදැකීේවල 

අතයවශයෙ සොධක මදක් මලසට ඉමගනීෙට ඇ අ උද්මයෝගය සහ මපළඹීෙ හැඳින්වවිය 

හැකිය. ෙන්වද උද්මයෝගය ෙගින්ව මපන්වනුේ කරනුමේ ගුරුවරුන්ව සිය රොජකොරිය ඉ ුම 

කිරීමේ ී භු් අවිඳින ප්රී අයයි. මේ සේබන්වධමයන්ව මකරී ඇ අ අධයයන ෙගින්ව මපන්වවො 

මදන්වමන්ව ගුරුවරුන්වමේ උද්මයෝගීෙේ බව ශි්යයන්වමේ  ඉමගනීෙට ඇ අ මපළඹීෙ 

තුිදන්ව  ප්ර අබිේභනය වන බවයි. ඒ අනුව මෙය අධයොපන ප්ර අලල සඳහො වක්රව වගකියනු 

ලබන  බව  මපමන්ව. ලලදොයී ගුරුවරු තෙ ඉගැන්වීෙ පිිදබඳ පෙණ් මනොව තෙො 

උගන්වවන අන්වතර්ගතය පිිදබඳව ද උද්මයෝගිෙේ විය යුතුය. තෙො උගන්වවන වි්ය 

පිිදබඳ උද්මයෝගය ද්වන ගුරුවරමයකු මව අන්ව ඉමගනුෙ ලබන දරුවො තවේ මබොමහෝ 

මද් ඉමගන ගැනීෙ සඳහො මපළමඹයි (Stronge, 2018). ගුරුවරමයකුමේ උද්මයෝගය 

ශි්ය පීඩනය අවෙ කරයි. ෙන්වද ලලදොයී ගුරුවරයො ඉගැන්වීෙට තෙන්වට ඇ අ හැකියොව 

පිිදබඳ විශ්වොසයකින්ව පුදවන අතර ශි්යයො මපළඹීෙට කටයුතු කරයි. මෙය ශි්යයො 

ෙත ළල්ල වන පීඩනය අවෙ කිරීෙට මහ්තු මේ. මෙය තවදුරටේ ශි්යයන්වමේ ප්රජොනන 

හැකියොව මකමරහි ධනොේෙක බලපෑේ ළල්ල කරයි. ළමෙන්වෙ ශි්යයොට සිය පොසල් 

ජීවිතය භු් අ විීෙ මකමරහි ද  ධනොේෙක බලපෑේ ඇ අ කරනු ලබයි.  (Schiefele et 

al., 2013). 



ම ොඩියුලය 2 

ඉගැන්වීමේ විශිෂ්ටත්වය: ප්රොථමික ප සෝ ග රුවරවවරන්වමව ව්ත්ීය-විම ්ෂිත නිපුණතො 

2.3  ඉගැන්වීමේ ව්ත්ීයපරණය 
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ඉගැන්වී  පිළිබඳ ඇි ආප ගසය මපර සඳහන්ව කර ඇ අ පරිදිෙ ශි්ය ඉමගනුෙ 

සේබන්වධමයන්ව මෙය ධනොේෙක සොධකයකි. ගුරුවරුන්ව ඔවුන්වමේ විේ අය මකමරහි 

ද්වන ආකල්පය ඔවුන්වමේ කොර්ය්්ෙතොවය මෙන්වෙ ඔවුන්වමේ විේීයභොවය 

පිිදඹිබු කරයි. ලලදොයී ගුරුවරයො තෙො තෙ ශි්යයන්වමේ සොර් කේවයට වගකිව යුතු 

යැයි සිතන අතර ඒ ෙත පිහිටො තෙ ඉගැන්වීමේ කටයුතු සිදු කරයි (Eren, 2014). 

ලලදොයී ගුරුවරමය් සතුව තෙ සිුදන්වමේ හැකියො මකමරහි විශ්වොසය පිිදබිඹු කරන  

ආකල්පය්  අබීෙ දැකිය හැකිය. ලලදොයී ගුරුවරුන්ව සැබැවින්වෙ විශ්වොස කරන්වමන්ව  

සියලුෙ ශි්යයන්වට ඉමගනගත හැකි බවයි. ලලදොයී ගුරවරයො තෙ කොර්ය මකමරහි දැඩි 

ඇල්ේ ද්වන අතර, ඒ නිසොෙ ඔවුන්ව ස්වයං අධයොපනයට ආමයෝජනය කරිසන්ව තෙ 

කුසලතො අඛණ්ඩව  වර්ධනය කර ගනියි (Stronge, 2018). 

සහමයෝගීතොවය හො සන්වනිමේදනය යනු ඉගැන්වීෙ මහෝ මපොදුමේ ගේකළ අධයොපනයයි. 

මෙය සතය වශමයන්වෙ ගුරවරුන්ව, ශි්යයන්ව මදෙොපියන්ව හො අධයොපන ක්රියොවයය හො බැඳි  

සියලුෙ පොර්ශව අතර ඇ අ සහමයෝගීතොවයි. දරුවන්වමේ අධයොපනය යනු තනි 

ුහද්ගලමයකුමේ  රැකියොව් මලසට පෙණ් ලඝු කළ මනොහැක. ගුරුවරයො මෙෙ 

වගකීමෙන්ව සැළකිය යුතු මකොටස් ඉ ුම කරනු ලබයි. ලලදොයී ගුරුවරමයකු ඕනෑෙ 

දරුමවකුමේ අධයොපනය වැඩිදුයුණු කිරීෙට අවශය ජොලය පිිදබඳ දැනුවේ අතර 

සෑෙවිටෙ මෙෙ ජොලය තුළ ඉන්වනො පොර්ශව මවත ළගොීෙට උේසහ දරයි. (උදොහරණ 

මලස අමනකුේ ගුරුවරු, මදෙොපියන්ව ආී) අධයොපන ක්රියොවයය ලලදොයී අයුරින්ව සිදුවන 

බවට වගබලො ගැනීෙ සඳහො මේ හො සේබන්වධ සියලු පොර්ශව ප්රමයෝජනවේ අයුරින්ව 

සන්වනිමේදනමේ නිරතවිය යුතුය (Stronge, 2018). ලලදොයී ගුරුවරුන්වමගන්ව සිය 

ශි්යයන්වට ලැබිය යුතු පිවවුඩය වන්වමන්ව “ඔමබ් අදහස් හො ප්ර අමපෝ්ණවලට ෙෙ 

ආරොධනො කරිස, පිිදගනිිස හො ගරු කරිස” යන්වනයි (Ferguson, 2016, p. 5) ඉමගනුේ 

පරිසරය නිර්ෙොණය කිරීමේ දොයකේවය සපයන්වමන්ව ගුරුවරු  පෙණ් මනොමේ. 

ඉමගනුේ පරිසරය නිර්ෙොණය කිරීෙට  දොයකේවය  ශි්යයො විසින්ව ද සපයනු ලබයි. 

මහොඳ ඉමගනුේ පරිසරය් නිර්ෙොණය කිරීෙ සඳහො මහොඳ ගුරු ශි්ය සේබන්වධතොව් 

අතයවශය මේ. මග රවනීය සන්වනිමේදනය ෙිනන්ව ළය මපෝ්ණය මේ. ගුරුවරයො තෙ 

සිතුවිය, අදහස,් ෙතවොද සොදරමයන්ව පිිදගන්වනො බවේ, ගුරුවරයො මග රවනීය 

සන්වනිමේදන ෙොර්ග සපයන බවේ ශි්යයන්ව දැනගත යුතුය. ඉගනීමේ ක්රියොකොරකේ හො 

ක්රියොපිපොි පිිදබඳ විෙසීෙට ශි්යයොට අවස් ොව ලබොීෙ ද සිදු විය යුතුය (Ferguson, 

2016). 
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3 ප්රතයමේ්්ණ ුහුණණුව 

අේදැකීේ හො ඉමගනුෙ අතර සේබන්වධතොවය් මුයන්වෙ දු ුම පර්මේ්කයො මලස ප්රකට 

දොර්ශනිකමයකු හො අධයොපනඥමයකු මලස සැළමකන මජෝන්ව ුී හඳුනොගත හැකිය. 

අේදැකීේ විීමෙ හො ඒවො නැවත ප්රතයමේ්්ණය කිරීෙ ඉමගනීමේ ක්රියොවයයක 

ආරේභක ල්්ය බවට ඔුණ අවධොරණය කරන ලී. ප්රතයමේ්්ණය යනු චින්වතනය 

තුිදන්ව සිදුවන අේදැකීේ වන අතර, ළය බොහිර මලෝකයට ඉදිරිපේ කරණු ලබන්වමන්ව 

අන්ව අය සෙන අන්වතර්ක්රියො කිරීමෙන්ව හො සන්වනිමේදනය කිරීමෙන්වය (Dewey, 1916). 

ලලදොයී ඉගැන්වීමේ මූයක අංගය් මලස ප්රතයමේ්්ණ ුහුණණුව සලකනු ලබන්වමන්ව ද 

මේ නිසොය. “ප්රතයමේ්්ණ ුහුණණුව (ඉගැන්වීෙ, ඉගැන්වීමේ ඉන්වමවන්වටරි, නිරී්්ණ 

සටහන්ව, ස්වයං ඇගයීේ හො ශි්ය ඇගයීේ ඇතුළු) විවිධ ප්රමේශ දැ්මවන කුඩය් මලස 

ක්රියො කරයි” (Yale University, 2017, online). 

අධයොපන ්ම්්්රමේ සිදුකළ විවිධ පර්මේ්ණ ගණනොව් ෙිනන්ව මපන්වවො  ී ඇේමේ  

ප්රතයමේ්්ණ ුහුණණුව ඉගැන්වීමේ මූයක අංගය් වන බවයි. මෙය ලබො ගත හැකි හො 

ඉමගන ගත හැකි නිුහණතොවය් වන අතර ඉමගනුේ ක්රියොවයය හො ඉමගනුේ පරිසරය 

සංවර්ධනය කිරීෙට හො වැඩිදියුණු කිරීෙට මෙෙ ුහුණණුව විශොල කොර්ය භොරය් 

ඉ ුමකරන බැවින්ව මෙෙ ප්රතයමේ්්ණ  ුහුණණුව සිදු කළ යුතු බවයි. මෙෙ නිුහණතොවය 

ගුරුවරුන්වමේ විේ අය මප රු්ය තුළ ගැඹුරින්ව මුල් බැස මගන ඇත. තවද ළය  

ගුරුවරුන්වමේ විේ අය මකමරහි  ද්වන මපොදු ආකල්පයට  සේබන්වධ ී පවී. (cf. 

විේ අක බොවය) (Kruse-Weber & Hadji, 2020).  

ප්රතයමේ්්ණය ීෙ යනු තෙොමේෙ කොර්ය සොධනය නිරන්වතරමයන්ව ස්වයං ඇගයීෙ හො 

ස්වයං විමේචනය කිරීෙ මෙන්වෙ යේ ආකොරයක විේීය වශමයන්ව ගුණොේෙක 

මස්වොව් සැපයීෙ සඳහො ප්ර අමපෝ්ණය සලකො බලිසන්ව යමෙකු වැඩ කරන ආකොරය  

සකස්කර ගැනීෙය. ප්රතයමේ්්ණ ුහුණණුව යනු ඉතො ගැඹුරු හො අඛණ්ඩ ස්වයං 

තමස්රුවකි. ලලදොයී ගුරුවරුන්ව තෙ සිුදන්වමේ ඉමගනුේ අේදැකීේ වැඩි දියුණු  කිරීෙ  

උමදසො තෙ  කොලය ආමයෝජනය කර අ. ළමස්  කිරීෙට නේ, ඔවුන්ව තෙ ඉගැන්වීමේ 

ක්රෙමේද හො විේීය  ක්රියොකොරීේවය  ගැන  පෙණ් මනොව, තෙ ඉගැන්වීමේ සංකල්ප 

ගැන  හො  තෙ  විේ අයටේ, තෙ ශි්යයින්වමේ ඉමගනුේ ක්රියොවයයට මේවො  බොධො කළ 

හැකි ද  නැ අ ද යන්වන ගැනේ මෙමනහි කළ යුතුය (Yale University, 2017). 

ප්රතයමේ්්ණ ුහුණණුව මකමරහි දැඩි උනන්වදුව් ද්වන  ගුරුවරුන්ව  හැඳින්වමවන්වමන්ව  

අන්වතරී්්ණය කරන්වමනකු/අන්වතර්වර් අක ුහද්ගලයකු  මලසය. මෙවැනි  ගුරුවරුන්ව  

තෙ විේ අය වඩොේ ගැඹුරු ෙට්ටිසන්ව මේරුේ ගැනීෙට උේසහ කරයි. මෙෙ සන්වදර්භය 
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තුළ ගුරුවරුන්ව ප්ර අමපෝ්ණය පිිදගැනීෙ සහ සලකො බැලීෙ පෙණ් මනොව, 

ප්ර අමපෝ්ණය සඳහො ආරොධනො කරන අතර ළය අගය කරයි. (Stronge 2018). සව්යං 

ප්රතයමේ්්ණ ඉගැන්වීමේ තවේ අංගය් නේ නෙයශීලලී භොවයයි. ලලදොයී ගුරුවරුන්ව 

ලබො ී ඇ අ, ස් ොපිත සේෙත අන්වධ මලස තහවුරු මනොකරයි. ඔවුන්ව ප්රශන් කරනුමේ 

ඔවුන්වට හො ඔවුන්වමේ ශි්යයන්වට වර්තෙොන ඉමගනුේ ඉගැන්වීේ ක්රියොවයයට හැකි තරේ 

ප්රමයෝජනවේ වන පරිදි මෙෙ ලබො ී ඇ අ සේෙත මවනස් කිරීෙට අවශය ද යන්වනයි.  

ප්රතයමේ්්ණ ුහුණණුව භොවිතමේ මූයක කරුණ් නේ ලලදොයී ගුරුවරයො ස්වයං 

ප්රතයමේ්්ණය ුහුණණු ීෙයි. ඒ ේනිසොදයේ තෙන්වමේ විේීය දියුණුව හො 

හැඩගැසීෙ අවසොනමේ තෙ ශි්යයන්වට ප්රමයෝජනවේ වන බව ඔවුන්ව දන්වනො මහයිනි. 

මෙය ඕනෑෙ ලලදොයී ගුරුවරමයකුමේ ඉල්කයකි. (Stronge, 2018) 

ස්වයං ප්රතයමේ්්ණ ුහුණණුව සඳහො උදොහරණ : 

 ප්රතයමේ්්ණ ජ’නලය: මෙෙගින්ව අධයොපනඥයොට තෙොමේ ඉගැන්වීමේ 

ක්රියොවයය වර්ධනය ූ  ආකොරය පිිදබඳ අදහස් ලබො ගැනීෙටේ, තෙ 

ඉගැන්වීමේ ක්රියොවයය පිිදබඳ මතොරතුරු ලබොගැනීෙටේ හැකිය. මෙෙ 

ප්රතයමේ්්ණ ජනලය ෙගින්ව ගුරුවරයො පහත ප්රශන් මදස ප්රතයමේ්්ණය 

කරයි. “අද මහොඳින්ව ූ  මද්වල් මෙොනවොද?, කවරොකරමේ මවනස් මදය් ෙට අද 

කරන්වනට  අබුනොද?, අනොගතමේ ී ෙමේ උපමදස් මවනස් කරන්වමන්ව 

මකමස්ද?” (Yales University, 2017, online) 

 ඉමගන්වීමේ ඉන්වමවන්වටරිය: උපමද්ශකයන්වට තෙ කොර්යයට ළළමඹන 

ආකොරය  ත්මස්රු කිරීෙට නිපදවන ලද මෙවලේ මේ. (උදො- බුණවරණ  ප්රශ්න)  

 පිගත කරන ලද (ීඩිමයෝ) ඉගැන්වීමේ ුහුණණුව: මේවො විධිෙේ මහෝ අවිධිෙේ  

පිගත  කිරීේ විය හැකිය. පිගත කරන ලද  සැසිය පිිදබඳ   ප්රතයමේ්්ණය  

සඳහො  නිරී්්ණ ප්රමටෝමකෝලය් අවශය මේ. (Yales University, 2017) 

බොහිර ඇගයීේ සඳහො උදොහරණ: 

 ශි්ය ඇගයීෙ: වොරොවසොනමේ උපමද්ශකවරුන්ව විසින්ව තෙ ශි්යයන්වට පිරීෙ 

උමදසො ඇගයීමේ පත්රිකොව් ලබො මද්. මෙෙ ප්ර අමපෝ්ණ පොඩේ සැළුදේ 

කිරීමේ ී, තෙ සොෙොනය ඉගැන්වීමේ ී හො ශි්යයන්ව සෙන අන්වතර්ක්රියො කිරීමේ 

ී ගුරුවරයො සැළකිල්ලට ගැනීෙ ස්වයං  ප්රතයමේ්්ණමේ ී සිදුමේ. 

 මදපොර්තමේන්වතු හො  සෙපදස්   නිරී්්ණය: අයකුමේ  ඉගැන්වීමේ ප්රමේශය 

පිිදබඳ  ප්ර අමපෝ්ණය හො  උපමදස්  සමහෝදර සගයකුමගන්ව ඉල්ලො සිීමෙ හො 
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2.3  ඉගැන්වීමේ ව්ත්ීයපරණය 
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3 Adapted from Hegarty (2013).  

සංවර්ධනය ීෙට අවශය අංශ පිිදබඳ මප්රොමටෝමකෝලය් සඳහො ළකන වන 

මලස ඔවුන්වමගන්ව ඉල්ලො සිීමෙ. (Yales University, 2017). 

 

 

රූස්ටහය 2: ප්රතයමකක්ෂණ පුුණුවමක  ොයයන්ව ය යක් 3 

 මෙෙ කරුණු  සොරොංශ කළමහොේ පැවසිය හැ්ම් ලලදොයී ගුරුවරමය් “ලලදොයී 

ඉගැන්වීමේ   C හතර”  සේපූරණ කරන බවයි. ළනේ ඔවුන්ව ඔවුන්වමේ කොර්යභොරය හො 

ඔවුන්වමේ ශි්යයින්ව ගැන ගැඹුරින්ව සැලකියෙේ (CARE) මේ. ළමෙන්වෙ ඔවුන්ව 

උගන්වවන අන්වතර්ගතය සහ ළය ලබොමදන  ආකොරය පිිදබඳ  ඔවුන්ව ඉතො  සවිඥොනිකය  

(CONSCIOUS). ලලදොයී ගුරුවරමයකු සංකීර්ණේවය  (COMPLEXITY) පිිදබඳ 

දැනුවේ අතර ඊට ආෙන්ව්රණය කිරීමේ හැකියොව පව අයි. අවසොන වශමයන්ව ඔවුන්වට 

පැහැදිිද හො මේරුේ ගැනීෙට හැකි පරිදි සන්වනිමේදනය  (COMMUNICATE)  කළ 

හැක. (Stronge, 2018) 

4 ප්රධොන කරුණු 

 ඉගැන්වීෙ අර්ධවිේ අය් වන අතර ළය අන්වතර්වි්යික/වි්යොන්වතර විේ අය්  වන 

නිසො ගුරුවරුන්ව මනොෙැ අව මවනේ විේ අකයින්වට අධයොපනය ලබොදිය මනොහැකි 

නිසොමවන්ව මබොමහෝ  විේීන්වහි ෙව මලස ඉගැන්වීෙ මබොමහෝවිට විස්තර මකමර්. 

 ගුරුවරුන්වට ඔවුන්වමේ ඉගැන්වීමේ නිුහණතො හො කුසලතො අඛණ්ඩව වර්ධනය 

කරගැනීෙට සිදු මේ. 

ුහද්ගයක දියුණුව සඳහො
ඔමබ්  ඉගැන්වීෙ අධයයනය

දදනිපව  ප්රතයමකක්ෂණය 
පරන්වය

පර්මේ්ණ  භොවිතමයන්ව
ඔමබ්  ඉගැන්වීෙ ඇගයීෙට 

ල් කරන්වන

පොර්ය මූලිප සර්මේෂණ

නයොය හො භොවිතය සේබන්වධ 
කරන්වන

්ොිමතය භොවිත පරන්වය

ඔමබ් මප ද්ගයක නයොය හො 
විශ්වොස ප්රශ්න කරන්වන

විමකචයොත් ප 
වි ්ම ගෂණය

ඉදිරි විකල්ප හො හැකියොවන්ව 
සලකො  බලන්වන

ඉමගනුේ ්ංවොද

නව උපොයෙොර්ග සහ අදහස්
අේහදො බලන්වන

යමවෝත්සොදයය

ශි්යයින්වමේ ඉමගනීමේ
හැකියොව උපරිෙ කිරීෙ

අන්වතර්පරණ පුුණුවව

ශි්යයින්වමේ ඉමගනීමේ
ගුණොේෙක භොවය දියුණු

කරන්වන

ඵලදොයී පුුණුවව

ඔමබ් ඉගැන්වීෙ වැඩිදියුණු 
කිරීෙ

ව්ත්ීය ඉගැන්වී 
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 ලලදොයී ගුරුවරුන්ව ුහුණණු කරනු ලබන්වමන්ව අන්වතර්ගතය හො අධයොපනික ගැටලු 

සේබන්වධ විේ අය දැනුෙ ලබො ගැනීෙ සඳහොය. ශි්යයින්වමේ අමක්්ො මෙන්වෙ  

වි්ය අන්වතර්ගතයට ද  පැහැදිිදව  සන්වනිමේදනය කිරීමේ වොචික හැකියොව ඔවුන්වට 

ඇත. 

 ලලදොයී ගුරුවරුන්වට ශි්යයින්වමේ අවශයතො සුහරොලන අයුරින්ව පොඩේ සැලුදේ 

කිරීෙට හැකියොව පව අන අතර විවිධ ආකොරමේ ඉගැන්වීමේ හො උපමදස් ලබො ී මේ 

ක්රෙශිල්ප ඉදිරිපේ කරයි . 

 ලලදොයී ගුරුවරුන්ව ශි්යයින්වමේ ඉමගනුේ ක්රියොවයයට සහය වන ඉමගනුේ 

පරිසරය් නිර්ෙොණය  කරන අතර ඒ අනුව ඉගැන්වීමේ උපොයෙොර්ග අනුවර් නය  

කිරීෙ  සඳහො  මෙෙ ක්රියොවයය  අඛණ්ඩව ත්මස්රු කිරීමේ මයමද් . 

 ලලදොයී ගුරුවරුන්ව තෙ ශි්යයින්වමේ  යහපැවැේෙ  පිිදබඳ  සැලකියෙේ වන  අතරෙ  

ඔවුන්වමේ  අධයොපනමේ සොර් කේවය  පිිදබඳ  සැලකිල්ල් ද්වයි. ඔවුන්ව සෑෙ 

ශි්යමයකුටෙ සොධොරණව  සලකන අතර ුහද්ගලයන්ව වශමයන්ව ඔවුන්වට ගරු කරයි. 

 ලලදොයී ගුරුවරුන්ව ඔවුන්වමේ ඉගැන්වීෙ ගැන උද්මයෝගිෙේ වන අතර  ඔවුන්වමේ 

ශි්යයින්ව තුළ ද  තෙ අභිමේරණය ඇ අ කිරීෙට සෙේ මේ. මීට අෙතරව, සොර් ක 

ඉමගනුේ ක්රියොවයය් රඳො පව අන්වමන්ව මදෙොපියන්ව, තෙ සගයන්ව වැනි අන්ව 

පොර්ශවයන්වමේ සහමයෝගීතොව හො සන්වනිමේදනය  ෙත බව ඔවුුණ වටහො ගනි අ. 

 ලලදොයී ගුරුවරුන්ව  තෙ ඉගැන්වීෙ  පිිදබඳ ප්රතයමේ්්ණය කරන අතර 

නිරන්වතරමයන්ව තෙ කර්යො සොධනය පිිදබඳ  ස්වයං ඇගයීෙ  හො ස්වයං  විමේචනය  

සිදු කරයි. ස්වයං ප්රතයමේ්්ණ ුහුණණුව සඳහො උදොහරණ මලස ප්රතයමේ්්ණ 

ජ’නලය, ඉගැන්වීමේ ඉන්වමවන්වට්රිය මහෝ  පිගත කරනලද (ීඩිමයෝ) ඉගැන්වීේ 

ගත හැක.  ශි්ය  ඇගයීෙ  මහෝ තෙ  සෙපදස් /මදපොර්තමේන්වතු  නිරී්්ණ ෙගින්ව 

පිට අන්ව ද ප්ර අමපෝ්ණය ලැබිය හැකිය. 

 ලලදයී ගුරුවරුන්ව තෙන්වමේ කොර්ය හො ඔවුන්වමේ ශි්යයන්ව පිිදබඳ ගැඹුරින්ව  

සැලකියෙේ මේ. තෙන්ව  උගන්වවන වි්ය අන්වතර්ගතය හො ළය ලබොමදන ආකොරය 

පිිදබද සවිඥොනිකය. සංකීර්ණේවය පිිදබඳ දැනුවේ අතර ඊට ආෙන්ව්රණය කිරීමේ 

හැකියොව ඇත. පැහැදිිදව හො මේරුේ ගත හැකි මලස සන්වනිමේදනය කිරීමේ 

හැකියොව පවී. 
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සළමු වය පියවර ස රොමයෝක ප අභයෝ 

 

A ඉදිරිසත් පර ඇි පිළිතුවරවලින්ව එපක්  මතෝරො ිම්්තැන්ව  පුරවන්වය: 

1. ගුරු විේ අය _____________ විේ අයකි. 

a) විනයඋවිනයොනුකූල 

b) වි්යොන්වතර/අන්වතර් වි්යික 

2. ලලදොයී ඉගැන්වීමේ C4 වනුමේ ___________. 

a) සැලකියෙේ බව, සවිඥොනික බව, සංකීර්ණේවය හො  සන්වනිමේදනය කිරීෙ 

b) සැලකියෙේ බව, පොලනය, සවිඥොනික බව, සන්වනිමේදනය 

c) සංකල්ප, සැලකියෙේ බව, සංකීර්ණේවය හො පොලනය 

d) සන්වනිමේදනය කිරීෙ,  සවිඥොනික බව,  ළකතු කිරීෙ හො  සැලකියෙේබව 

3. විේීක භොවමේ ස්වොභොවය බිමදන ුදළු අතර මෙය නිර්ෙොණය හො පවේවොමගන යොෙ සිදුවිය 

යුේමේ ___________  හරහොය. 

a) සන්වනිමේදනය 

b) අන්වතර්ක්රියො   

c) අධයොපනය 

4. ලලදොයී ඉගැන්වීමේ ප්ර අලලය සර්රය. ළය, ශි්ය ජීවිත මකමරහි _______, _______ බලපෑේ 

ළල්ලකරයි. 

a) දිගු කොලීන, සිණොේෙක 

b) මකි කොලීන, සිණොේෙක 

c) දිගු කොලීන, ධනොේෙක 

d) මකි කොලීන, ධනොේෙක 

5. මෙෙ ගුණොංග ___________ ශි්යයින්ව සෙන සේබන්වධ මේ: ෙමනෝචොලක හැකියො දිශය  

හැකියො, නොයකේව කුසලතො හො බුද්ධිෙය කුසලතො. 

a) ඉහළ -අවධොනේ සහිත 

b) වයස්ගත 

c) ඉහළ හැකියො සහිත 
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B ඵලදොයී ඉගැන්වීමේ රොමුව නිරූසණය පරය සහත රූසය නිවැරදි වචය  මතෝරො පුරවක න්ව  ්ේූර්ණ පරන්වය: 

වි්ය අන්වතර්ගතය පිිදබඳ දැනුෙ – වොචික හැකියොව – විේ අය දැනුෙ – අේදැකීේ – ඉමගනුේ පරිසරය –

ආකල්ප – ඇගයීෙ – නිුහණතොව – උද්මයෝගය – උපමද්ශොේෙක මබදොීේ – විේීය භොවය  – ශි්යයින්ව 

සෙග අන්වතර්ක්රියොකොරීේවය – උපමද්ශනොේෙක සැළුදේ – පන්ව අකොෙර සංවිධොනය – ඉගැන්වීමේ පරිසරය – 

ප්රතයමේ්්ණ ුහුණණුව 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ඵලදොයී 
ඉගැන්වීමේ 
රුණොංග
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C සහත දක්වො ඇි වරු්ටහමන්ව ඇි ප්රධ්ොය ්ංරචපවලට අදොළ උස ්ංරචප දී ඇි පිළිතුවර 

අතරින්ව  මතෝරො ලියො දක්වන්වය. ම   උස ්ංරචප පොණ්ඩ කිිමසයක් යටතට ද ලියො දැක්විය 

හැකිය: 

 ෙොනසික ඔමරොේතුීමේ හැකියොව1 – විේ අය දැනුෙ2 – නෙයශීලලීභොවය3 – සිුදන්ව හො කණ්ඩොයේ 

කළෙනොකරණය කිරීෙ4 – ඉගැන්වීමේ උපොයෙොර්ග හො කුසලතො5 – ඉගැන්වීමේ උපොයෙොර්ග අධී්්ණය හො 

ඇගයීෙ6 – ප්රජොනන හැකියො 7 – ස්වයං පොලනය8 – විශ්වොසය 9 – නිර්ෙොණශීලලීේවය10 – ඉගැන්වීෙ සැලුදේ 

කිරීෙ,  ඉගැන්වීෙ සිදුකිරීෙ, ඉගැන්වීෙ අධී්්ණය කිරීෙ11 – මදෙොපියන්ව සෙන සහමයෝගමයන්ව කටයුතු 

කිරීෙ 12 – විචොරොේෙක චින්වතනය 13 – මවනස්ීෙට ඇ අ ආශොව 14 

්ංරචප උස්ංරචප 

දැනුෙ  

කුසලතො  

ආකල්ප  

හැකියොව  

මප රු් ල්්ණ (වි්යබද්ධ)  

මප රු් ල්්ණ (තනි ුහදගල)  

 

 

D අර්ථමිවත් වොපයයක් ්දදී ට වොපය පොන්වඩ එපට ්ේබන්වධ් පරන්වය: 

1. ගුරුවරුන්වමේ අඛණ්ඩ අධයොපනය අතයවශය වන්වමන්ව 

2. විේීයභොවය සෑෙ විටෙ රඳො පව අන්වමන්ව 

3. ඉගැන්වීමේ විේීයකරන ක්රියොවයය ළතරේ වැදගේ ීෙට ප්රධොන මහ්තුව් වන්වමන්ව 

4. මෙෙිනන්ව ගෙය වන්වමන්ව ගුරුවරමයකුට අවශය වන්වමන්ව 

5. වැඩි සේපේ මෙෙ ගැටලුව විසීමෙට සෙේ මනොවන අතර  මෙය ළෙ විසඳුමේ ළ් මකොටසකි. 

මකමස් වුවද 

6. ප්රතයමේ්්ණය යනු නිරන්වතරමයන්ව ස්වයං ඇගයීෙ හො ස්වයං විමේචනය සිදු කිරීෙ මෙන්වෙ 

 

a. විේ අමයහි ක්රියොේෙක කරන සන්වදර්භය හො තේවය ෙතය. 

b. ළකෙ අන්වගර්තය සඳහො තෙ ශි්යයන්වට පැහැදිය කිරීේ ඉදිරිපේ කිරීෙට ඇ අ හැකියොව බවය. 
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c. යේ ආකොරයට විේීය වශමයන්ව ගුණොේෙක මස්වොව් සැපයීෙ සඳහො ප්ර අමපෝ්ණය සලකො 

බලිසන්ව යමෙකු වැඩ කරන ආකොරය සකස් කර ගැනීෙයි. 

d. ඔවුන්වමේ විේ අය ලලදොයී මලස සිදු කරමගන යොෙ සඳහොය. 

e. ගුරුවරමයකුමේ කුසලතො හො කොර්යභොරය නිරන්වතරමයන්ව වැඩිදියුණු  කිරීෙ තහවුරු කරන 

බැවිනි. 

f. ගුරුවරයොමේ වි්ය අන්වතර්ගතය  පිිදබඳ දැනුමේ ළක හො සෙොන වර්ධනය ීේ මේ සඳහො  

අවශය මේ. 

 

E සහත මපො ටුමක දී  ඇි  ්ංප ගස හො ්ේබන්වධ් වය නිර්වචය දී ඇි ප්රපො  අතුරින්ව  මතෝරො  ලියො 

දක්වන්වය: 

(1)  රැකියොව් විේ අය් බවට පරිවර්තනය ීමේ ක්රියොවයය මෙයයි. 

(2)  රැකියොව, විමේකය, සංසක්ි අය, සිවිල් කටයුතු හො අන්වතර් ුහද්ගල හො අන්වතඃුහද්ගල 

සේබන්වධතො  යන ්ම්්්රයන්වහි අර් වේ විකල්ප ක්රියොේෙක කිරීෙ සඳහො අවැසි නිුහණතො හො 

අේෙ අභිෙොනය යන මදමකන්වෙ සැලුදේ කළ කොල පරොසය තුළ ී  සෙර් ය  ලැබීෙට  අපහුද  

ඕනෑෙ දරුමවකි. 

(3)  ළය ශි්යයන්වමේ ශොරීරික, බුද්ධිෙය, චිේතමේගිය සෙොජීය හො අධයොේිසක සංවර්ධනය 

ප්රවර්ධනය කිරීෙ සඳහො අධයොපන ක්රියොවයය තුළ ගුරුවරමයකුට ලබොගත හැකි සංජොනනය, 

දිශොන අය  හො කුසලතො  සමූහයකි. 

(4)  මෙය ඉගැන්වීෙ පිිදබඳ සොෙොනය දැනුෙ විස්තර කරයි. ඔවුන්වමේෙ විේීය විශව්ොස මෙන්වෙ  

ඉගැන්වීෙ සඳහො වන මපළඹීෙ ද මීට  ඇතුළේය. 

(5)  ගුරුවරමයකුට  වි්ය  කරුණු පිිදබඳ  ගැඹුරු අවමබෝධය්  අබීෙ ඉතො වැදගේ මේ.  ළෙිනන්ව  

අන්වතර්ගතය පිිදබඳ දැනුවේ කිරීෙට හො ළය මේරුේ ගත හැකි ආකොරමයන්ව පැහැදිය කිරීෙට  

උපකොරී වන බැවිනි. 

(6)  ිසනිුදන්ව ඉමගන ගන්වමන්ව මකමස්ද හො මෙෙ ක්රියොවයය සිදුවන්වමන්ව මකමස්ද යන්වන පිිදබඳ 

දැනුෙ මෙය මේ. 

අධයොපනික දැනුෙ  විේීකරණ ක්රියොවයය  

අන්වතර්ගතය පිිදබඳ දැනුෙ  විේ අය දැනුෙ  

අධි අවධොනය සහිත ශි්යයො  අධයොපනික අන්වතර්ගතය පිිදබඳ දැනුෙ  
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සළමු වය පියවර ප්රොමයෝක ප අභයෝ - පිළිතුවර 

 

A ඉදිරිසත් පර ඇි පිළිතුවරවලින්ව එපක්  මතෝරො ිම්්තැන්ව  පුරවන්වය: 

1. ගුරු විේ අය _____________ විේ අයකි. 

a) විනය/විනයොනුකූල 

b) වි්යොන්වතර/අන්වතර් වි්යික 

2. ලලදොයී ඉගැන්වීමේ C4 වනුමේ ___________. 

a) සැලකියෙේ බව, සවිඥොනික බව, සංකීර්ණේවය හො  සන්වනිමේදනය කිරීෙ 

b) සැලකියෙේ බව, පොලනය, සවිඥොනික බව, සන්වනිමේදනය 

c) සංකල්ප, සැලකියෙේ බව, සංකීර්ණේවය හො පොලනය 

d) සන්වනිමේදනය කිරීෙ,  සවිඥොනික බව,  ළකතු කිරීෙ හො  සැලකියෙේබව 

3. විේීක භොවමේ ස්වොභොවය බිමදන ුදළු අතර මෙය නිර්ෙොණය හො පවේවොමගන යොෙ සිදුවිය 

යුේමේ ___________  හරහොය. 

a) සන්වනිමේදනය 

b) අන්වතර්ක්රියො   

c) අධයොපනය 

4. ලලදොයී ඉගැන්වීමේ ප්ර අලලය සර්රය. ළය, ශි්ය ජීවිත මකමරහි _______, _______ බලපෑේ 

ළල්ලකරයි. 

a) දිගු කොලීන, සිණොේෙක 

b) මකි කොලීන, සිණොේෙක 

c) දිගු කොලීන, ධනොේෙක 

d) මකි කොලීන, ධනොේෙක 

5. මෙෙ ගුණොංග ___________ ශි්යයින්ව සෙන සේබන්වධ මේ: ෙමනෝචොලක හැකියො දිශය  

හැකියො, නොයකේව කුසලතො හො බුද්ධිෙය කුසලතො. 

a) ඉහළ -අවධොනේ සහිත 

b) වයස්ගත 

c) ඉහළ හැකියො සහිත 
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B  ඵලදොයී ඉගැන්වීමේ රොමුව නිරූසණය පරය සහත රූසය නිවැරදි වචය  මතෝරො පුරවක න්ව  ්ේූර්ණ 

පරන්වය: 

වි්ය අන්වතර්ගතය පිිදබඳ දැනුෙ – වොචික හැකියොව – විේ අය දැනුෙ – අේදැකීේ – ඉමගනුේ පරිසරය –

ආකල්ප – ඇගයීෙ – නිුහණතොව – උද්මයෝගය – උපමද්ශොේෙක මබදොීේ – විේීය භොවය  – ශි්යයින්ව 

සෙග අන්වතර්ක්රියොකොරීේවය – උපමද්ශනොේෙක සැළුදේ – පන්ව අකොෙර සංවිධොනය – ඉගැන්වීමේ පරිසරය – 

ප්රතයමේ්්ණ ුහුණණුව 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ඵලදොයී 
ඉගැන්වීමේ 
රුණොංග

විේීය දැනුෙ

උපමද්ශොේෙක
සැලුදේ

උපමද්ශොේෙක
මබදොීේ

ඇගයීෙ

ඉමගනුේ 
පරිසරය

විේීක භොවය
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C  සහත දක්වො ඇි වරු්ටහමන්ව ඇි ප්රධ්ොය ්ංරචපවලට අදොළ උස ්ංරචප දී ඇි පිළිතුවර 

අතරින්ව  මතෝරො ලියො දක්වන්වය. ම   උස ්ංරචප පොණ්ඩ කිිමසයක් යටතට ද ලියො දැක්විය 

හැකිය: 

 ෙොනසික ඔමරොේතුීමේ හැකියොව1 – විේ අය දැනුෙ2 – නෙයශීලලීභොවය3 – සිුදන්ව හො කණ්ඩොයේ 

කළෙනොකරණය කිරීෙ4 – ඉගැන්වීමේ උපොයෙොර්ග හො කුසලතො5 – ඉගැන්වීමේ උපොයෙොර්ග අධී්්ණය හො 

ඇගයීෙ6 – ප්රජොනන හැකියො 7 – ස්වයං පොලනය8 – විශ්වොසය 9 – නිර්ෙොණශීලලීේවය10 – ඉගැන්වීෙ සැලුදේ 

කිරීෙ,  ඉගැන්වීෙ සිදුකිරීෙ, ඉගැන්වීෙ අධී්්ණය කිරීෙ11 – මදෙොපියන්ව සෙන සහමයෝගමයන්ව කටයුතු 

කිරීෙ 12 – විචොරොේෙක චින්වතනය 13 – මවනස්ීෙට ඇ අ ආශොව 14 

්ංරචප උස්ංරචප 

දැනුෙ 2, 5, 11 

කුසලතො 4, 6 

ආකල්ප 3, 12, 14 

හැකියොව 7 

මප රු් ල්්ණ (වි්යබද්ධ) 1, 10, 13 

මප රු් ල්්ණ (තනි ුහදගල) 8, 9 

 

 

D අර්ථමිවත් වොපයයක් ්දදී ට වොපය පොන්වඩ එපට  ්ේබන්වධ් පරන්වය: 

1. ගුරුවරුන්වමේ අඛණ්ඩ අධයොපනය අතයවශය වන්වමන්ව 

2. විේීයභොවය සෑෙ විටෙ රඳො පව අන්වමන්ව 

3. ඉගැන්වීමේ විේීයකරන ක්රියොවයය ළතරේ වැදගේ ීෙට ප්රධොන මහ්තුව් වන්වමන්ව 

4. මෙෙිනන්ව ගෙය වන්වමන්ව ගුරුවරමයකුට අවශය වන්වමන්ව 

5. වැඩි සේපේ මෙෙ ගැටලුව විසීමෙට සෙේ මනොවන අතර  මෙය ළෙ විසඳුමේ ළ් මකොටසකි. 

මකමස් වුවද 

6. ප්රතයමේ්්ණය යනු නිරන්වතරමයන්ව ස්වයං ඇගයීෙ හො ස්වයං විමේචනය සිදු කිරීෙ මෙන්වෙ 

 

a. විේ අමයහි ක්රියොේෙක කරන සන්වදර්භය හො තේවය ෙතය. 

b. ළකෙ අන්වගර්තය සඳහො තෙ ශි්යයන්වට පැහැදිය කිරීේ ඉදිරිපේ කිරීෙට ඇ අ හැකියොව බවය. 



ම ොඩියුලය 2 

ඉගැන්වීමේ විශිෂ්ටත්වය: ප්රොථමික ප සෝ ග රුවරවවරන්වමව ව්ත්ීය-විම ්ෂිත නිපුණතො 

2.3  ඉගැන්වීමේ ව්ත්ීයපරණය 

 
 

34 
 

c. යේ ආකොරයට විේීය වශමයන්ව ගුණොේෙක මස්වොව් සැපයීෙ සඳහො ප්ර අමපෝ්ණය සලකො 

බලිසන්ව යමෙකු වැඩ කරන ආකොරය සකස් කර ගැනීෙයි. 

d. ඔවුන්වමේ විේ අය ලලදොයී මලස සිදු කරමගන යොෙ සඳහොය. 

e. ගුරුවරමයකුමේ කුසලතො හො කොර්යභොරය නිරන්වතරමයන්ව වැඩිදියුණු  කිරීෙ තහවුරු කරන 

බැවිනි. 

f. ගුරුවරයොමේ වි්ය අන්වතර්ගතය  පිිදබඳ දැනුමේ ළක හො සෙොන වර්ධනය ීේ මේ සඳහො  

අවශය මේ. 

 1D – 2A – 3E – 4B – 5F – 6C 

 

E සහත මපො ටුමක දී  ඇි  ්ංප ගස හො ්ේබන්වධ් වය නිර්වචය දී ඇි ප්රපො  අතුරින්ව  මතෝරො  ලියො 

දක්වන්වය: 

(1)   රැකියොව් විේ අය් බවට පරිවර්තනය ීමේ ක්රියොවයය මෙයයි. 

(2)  රැකියොව, විමේකය, සංසක්ි අය, සිවිල් කටයුතු හො අන්වතර් ුහද්ගල හො අන්වතඃුහද්ගල 

සේබන්වධතො  යන ්ම්්්රයන්වහි අර් වේ විකල්ප ක්රියොේෙක කිරීෙ සඳහො අවැසි නිුහණතො හො 

අේෙ අභිෙොනය යන මදමකන්වෙ සැලුදේ කළ කොල පරොසය තුළ ී  සෙර් ය  ලැබීෙට  අපහුද  

ඕනෑෙ දරුමවකි. 

(3)  ළය ශි්යයන්වමේ ශොරීරික, බුද්ධිෙය, චිේතමේගිය සෙොජීය හො අධයොේිසක සංවර්ධනය 

ප්රවර්ධනය කිරීෙ සඳහො අධයොපන ක්රියොවයය තුළ ගුරුවරමයකුට ලබොගත හැකි සංජොනනය, 

දිශොන අය  හො කුසලතො  සමූහයකි. 

(4)  මෙය ඉගැන්වීෙ පිිදබඳ සොෙොනය දැනුෙ විස්තර කරයි. ඔවුන්වමේෙ විේීය විශව්ොස මෙන්වෙ  

ඉගැන්වීෙ සඳහො වන මපළඹීෙ ද මීට  ඇතුළේය. 

(5)  ගුරුවරමයකුට  වි්ය  කරුණු පිිදබඳ  ගැඹුරු අවමබෝධය්  අබීෙ ඉතො වැදගේ මේ.  ළෙිනන්ව  

අන්වතර්ගතය පිිදබඳ දැනුවේ කිරීෙට හො ළය මේරුේ ගත හැකි ආකොරමයන්ව පැහැදිය කිරීෙට  

උපකොරී වන බැවිනි. 

(6)  ිසනිුදන්ව ඉමගන ගන්වමන්ව මකමස්ද හො මෙෙ ක්රියොවයය සිදුවන්වමන්ව මකමස්ද යන්වන පිිදබඳ 

දැනුෙ මෙය මේ. 

අධයොපනික දැනුෙ 4 විේීකරණ ක්රියොවයය 1 

අන්වතර්ගතය පිිදබඳ දැනුෙ 5 විේ අය දැනුෙ 3 

අධි අවධොනය සහිත ශි්යයො 2 අධයොපනික අන්වතර්ගතය පිිදබඳ දැනුෙ 6 



ම ොඩියුලය 2 

ඉගැන්වීමේ විශිෂ්ටත්වය: ප්රොථමික ප සෝ ග රුවරවවරන්වමව ව්ත්ීය-විම ්ෂිත නිපුණතො 

2.3  ඉගැන්වීමේ ව්ත්ීයපරණය 
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මදවය පියවර 

 

A ඔබමව හැකියො වැඩිදියුුව පර ගැම  උමද්ො ඔමේ ව්ත්ීය ්රියොපොරපේ පිළිබඳ නිරන්වතර 

ප්රතයමකක්ෂණය වැදගත් මක. සහත වේ ීවරමක දී ඇි උදොහරණ කියවො දකුුව ස් දී ඇි 

රුවරවරයො විසන්ව භොවිත පරය උචිත  ක්ර මකද ් ග වවො වපොබද්ධ් පරන්වය: 

(1) පිල්මලයි ෙහේිසය පොසලට ගිය සෑෙ දිනකෙ නිවසට 
පැිසිව පුද තෙො ඉගැන්වවු පන්ව අය පිිදබඳ ෙතුවන 
ප්රශ්නවලට පිිදතුරු සපයන ආකොරමේ දිනමපොත් 
යයයි. මෙය ඇයට ඇයමේ ඉගැන්වීමේ ක්රියොවයය හො 
ඇය මයොදොගේ නයොයික ප්රමේශය පිිදබඳ මෙමනහි 
කිරීෙට හො වැඩිදියුණු කිරීෙට උපකොරී මේ. 

(2) සිය පන්ව අය අවසන්වූ  පුද මේනුවර ෙහතො ඔුණ 
මහොඳින්ව ඉුමකළ මද් සහ ඔුණ විසින්ව වැඩිදියුණු 
කරගතයුතු මද් පිිදබඳ ප්ර අමපෝ්ණය් ලබො ගැනීෙ 
සඳහො ශි්යයින්වට ප්රශ්නොවයය් ලබො මදයි. 

(3) මරොසයන්ව ෙහේිසය පිුම ගණනොව් ඇ අ 
ප්රශ්නොවයය් ුහරවයි. ඇය පොඩේවලට අන්වතර්ක්රියොකොරී 
අංග මකොපෙණ  වොර ගණන්  ඇතුළේ  කර ඇේදැයි  
යන්වනට පිිදතුරු දිය  යුතුය. මෙෙ ප්රශ්නොවයය ඇගයීෙට 
ල් කළපුද මෙය ඇයමේ ඉගැන්වීෙ ප්රශස්තව සකස ්
කර ගැනීෙට උපකොරී මේ. 

(4) මපමර්රො ෙහතො තෙ ඉගැන්වීමේ කටයුතු වැඩිදියුණු 
කරගැනීෙට සඳහො විේ අය ප්ර අමපෝ්ණ හො ස්රර 
මයෝජනො ලබො ගැනීෙට තෙ සගමයකුට සිය 
පන්ව අකොෙරයට ආරොධොනො කමළ්ය. 

(5) පොඩෙ ඉගැන්වීමෙන්ව පුද ම්තනො ෙහේිසය තෙ 
ීඩිමයෝ කැෙරොමේ ක්රියොවිරහිත මබොේතෙ ඔබයි. ඇය අද 
දින පොඩෙ පිගත කළ අතර පුදව ඇයට වැඩිදුර 
අධයොපන කටයුේතක ී ලද මප්රොමටෝමකෝල පත්රිකොව් 
ආධොරමයන්ව තෙ ඉගැන්වීෙ පිිදබඳ ප්රතයමේ්්ණයක 
මයමද්. 

 

B ඵලදොයී ඉගැන්වීමේ ්ොධ්ප හයට ඔබ ම   අං  ්ේබන්වධ් පර ගන්වමන්ව මපම්්ද? දී ඇි වචය සුදුසු 

පොණ්ඩය ඉදිරිමයන්ව ්ටහන්ව පරන්වය: 

මූයක ගණනය කිරී ේ (ළකතු කිරීෙ, අු කිරීෙ ආී)1 – ඉගැන්වීමේ හො ඉමගනීමේ අරමුණු 2 – විවිධ 

්ෂීරපොයීන්ව පිිදබඳ දැනුෙ 3 – ක්රෙමේදවල විවිධේවය 4 – ඉගැන්වීමේ අරමුණු කරො ළගො ීෙ පිිදබඳව 

ශි්යයින්වමේ ප්රග අය ෙැන බැලීෙ 5 – ඉමගනුෙ ලබන්වනොමේ නිුහණතො ෙැන බැලීෙ 6 – වොකයයක මකොටස් 

ීරණය කිරීෙ 7 – ගුණොේෙක මගදර වැඩ 8 – ඉමගනීමේ පහුදකේ සැලසීෙ සඳහො පන්ව අකොෙරය සංවිධොනය 

ප්රතයමේ්්ණ 

ජ’නලය 

ශි්ය ඇගයීේ 

සෙපදස්  මහෝ 

මදපොර්තමේන්වතු 

නිරී්්ණ 

ඉගැන්වීමේ 

ඉන්වමවන්වටරි 

ීඩිමයෝ පිගත 
කරන ලද ඉගැන්වීේ 

ුහුණණුව 
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කර  අබීෙ 9 – ීක අය 10 – පො ෙොලො සැළස්ෙ: කොලය, අදියර, ඉමගනුේ ක්රියොකොරකේ 11 – ළකෙ 

අන්වතර්ගතය සඳහො විවිධ පැහැදිිද කිරීේ ඉදිරිපේ කිරීෙ 12 – අඛණ්ඩ ගුරු ප්රතයමේ්්ණ ක්රියොවයය 13 – 

ඉදිරි සැලුදේ හො උපමදසව්ලට ෙගමපන්වීෙ සඳහො ත්මස්රුකරණ දේත භොවිත කිරීෙ 14 – විවිධ 

අවශයතොවලට ප්ර අචොර දැ්ීෙ හො ගුරුවරයොමේ මේරීේ ශි්යයන්වට ගැළමපන පරිදි සකස් කිරීෙ (උපොය 

ෙොර්ග, අන්වතර්ගතය)15 – ශි්යයන්වමේ හැකියො සලකො බැලීෙ 16 – නි අපතො ුහුණණුව හො අධයොපනය 

(ගුරුවරුන්වමේ)17 – ආර්්ොව හො අනුවර්තනයට ඇ අ සූදොනෙ 18 – ුණවෙොරු ක්රියොවයය සඳහො ඇ අ ඉඩ 

(අවකොශය)19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C දකුුව අත සැත්මත් මපොටුව තුළ ඇි පොණ්ඩ මදප ්ඳහො වේ අත ීවරමක දි ඇි අං  අතුමරන්ව 

ගැළමසය අං  තනි ඉරකින්ව යො පරන්වය. ව්ත්ීය ්රියොවලියට ධ්යොත් ප හො ාණොත් ප 

බලසද ක් ඇි පරය අං  ම ොයවොද? 

ළ් ඉගැන්වීමේ ක්රෙය් පෙිව 

ප්රතයමේ්්ණ ුහුණණුව 

ලලදොයී උපමදස් පිිදබඳ සන්වනිමේදනය 

දැඩි මලස පොඩේ සැළුදේ කිරීමේ නිරත ීෙ 

නව ප්රමේශ 

මූයක ඉගැන්වීමේ දැනුෙ මනොෙැ අ ීෙ 

නි අපතො අධයොපනය හො ුහුණණුව (ගුරුවරුන්වමේ) 

පරස්පර වි්යෙොලොව 

 

ධනොේෙක බලපෑෙ 

සිණොේෙක බලපෑෙ 

ඵලදොයී 
ඉගැන්වීමේ
රුණොංග

විේීය 
දැනුෙ

උපමද්ශොේෙ
ක සැලුදේ

උපමද්ශොේෙ
ක මබදොීේ

ඇගයීෙ

ඉමගනුේ 
පරිසරය

විේීක 
භොවය
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D ඉ මගනුේ සරි්ර මදපක් පිළිබඳ දී ඇි සහත වි්්තරය කියවො දී ඇි අභයෝය ්ේපුර්ණ පරන්වය: 

A සන්විපො රය: 

ඍජුමකෝණොස්රයක හො චතුරස්රයක වර්ගලලය මසීෙ පිිදබඳ ඇ අ සූ්ර පිිදබඳ ශි්යයින්ව ඉමගන ගත යුතු 
බවට වි්යෙොලොමේ සඳහන්ව මේ. ම්තනො ෙහේිසය පුදගිය ස අමේ උසස ් ුහුණණු පො ෙොලොවකට 
සේබන්වධ ූ  අතර වර්ගලලය මසීමේ සූ්ර විවිධ ආකොරවයන්ව පැහැදිිද කිරිෙට ඇය ළහිී ඉමගන 
ගේතොය. මේ අනුව ඇයට ඉමගනුේ අන්වතර්ගය නිර්ෙොණොේෙක ආකොරයකින්ව පන්ව අයට ඉගැන්වීෙට 
හැකි ූ  අතර සූ්ර මේරැේ ගැනීමේ අපහුදතොවමයන්ව පුදවන ස්ටැන්වය මේ ප්රශ්නවලට ද පිිදතුරු සැපයිය 
හැකි විය. 
 

B සන්විපො රය: 

ඍජුමකෝණොස්රයක හො චතුරස්රයක වර්ගලලය මසීෙ පිිදබඳ ඇ අ සූ්ර පිිදබඳ ශි්යයන්ව ඉමගන ගත යුතු 
බවට වි්යෙොලොමේ සඳහන්ව මේ. මපමර්රො ෙහතො වසර දහයකට මපර සිය ගුරු ුහුණණුව සේපූර්ණ කළ 
අතර ළතැන්ව සිට ඔුණ කිසිදු ුහුණණු වැඩසටහනකට සේබන්වධ ී මනොෙැත. මේ වන විට තෙන්ව සිය 
අධයයන කටයුතුවලට අදොළ සියලු දෑ ඉමගනමගන ඇ අ බව ඔුණ මේ අදහසයි. ස්ටැන්වය ප්රශ්න කිහිපය් 
ඇුද විට ඔුණ නැවත වතොව් සූ්රය ඔුණට පැහැදිිද කර මදයි. වර්ගලලය ගණනය කිරීෙ පිිදබඳව ඔුණ 
දැනටෙේ දැනමගන සිිය යුතු බවට මපමර්රො ෙහතො ස්ටැන්වයට පවසයි. 

1. විේීයකරණය සඳහො ධනොේෙක නිදුදන් නිමයෝජනය කරන්වමන්ව කුෙන විස්තරය ද, ඍණොේෙක 

නිදුදන් නිමයෝජනය කරන්වමන්ව කුෙන විස්තරය ද යන්වන ී ඇ අ උදොහරණයට පහ අන්ව ඇ අ 

ඉඩකමඩහි යයො ද්වන්වන: 

a) ධනොේෙක නිදුදන: 

b) ඍණොේෙක නිදුදන: 

2. මෙෙ නිදුදන්ව ධනොේෙක මහෝ ඍණොේෙක ීෙට මහ්තු මෙොනවොද පහත දැ්මවන කොණ්ඩ සඳහො 

ුදදුුද වචන පහත ලැයිස්තුමවන්ව මතෝරො වගුමේ සටහන්ව කරන්වන: 

ඉගැන්වීෙ අඛණ්ඩ විේීයකරණ ක්රියොවයයකට යටේ මේ 1 – ළ් ඉගැන්වීමේ ක්රෙය් භොවිත කිරීෙ 2 –  විවිධ 

පැහැදිිද  කිරීේ ඉදිරිපේ මනොකිරීෙ 3 – ම්වල පැවරුේ හො විධිවිධොන4 – ගුරු ුහුණණුව ලැබූ කොලමේ ලද 

ඉගැන්වීමේ කුසලතො5 – නව අධයොපන ප්රමේශ 6 – ම්වල පැවරුේ හො විධිවිධොන 7 

ධ්යොත් ප භොවිත ාණොත් ප භොවිත 

  

  

  

  

 

  



ම ොඩියුලය 2 

ඉගැන්වීමේ විශිෂ්ටත්වය: ප්රොථමික ප සෝ ග රුවරවවරන්වමව ව්ත්ීය-විම ්ෂිත නිපුණතො 

2.3  ඉගැන්වීමේ ව්ත්ීයපරණය 
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මදවය පියවර - පිළිතුවර 

 

A ඔබමව හැකියො වැඩිදියුුව පර ගැම  උමද්ො ඔමේ ව්ත්ීය ්රියොපොරපේ පිළිබඳ නිරන්වතර 

ප්රතයමකක්ෂණය වැදගත් මක. සහත වේ ීවරමක දී ඇි උදොහරණ කියවො දකුුව ස් දී ඇි 

රුවරවරයො විසන්ව භොවිත පරය උචිත  ක්ර මකද ් ග වවො වපොබද්ධ් පරන්වය: 

(1) පිල්මලයි ෙහේිසය පොසලට ගිය සෑෙ දිනකෙ 
නිවසට පැිසිව පුද තෙො ඉගැන්වවු පන්ව අය පිිදබඳ 
ෙතුවන ප්රශ්නවලට පිිදතුරු සපයන ආකොරමේ 
දිනමපොත් යයයි. මෙය ඇයට ඇයමේ ඉගැන්වීමේ 
ක්රියොවයය හො ඇය මයොදොගේ නයොයික ප්රමේශය 
පිිදබඳ මෙමනහි කිරීෙට හො වැඩිදියුණු කිරීෙට 
උපකොරී මේ. 

(2) සිය පන්ව අය අවසන්වූ  පුද මේනුවර ෙහතො ඔුණ 
මහොඳින්ව ඉුමකළ මද් සහ ඔුණ විසින්ව වැඩිදියුණු 
කරගතයුතු මද් පිිදබඳ ප්ර අමපෝ්ණය් ලබො ගැනීෙ 
සඳහො ශි්යයින්වට ප්රශ්නොවයය් ලබො මදයි. 

(3) මරොසයන්ව ෙහේිසය පිුම ගණනොව් ඇ අ 
ප්රශ්නොවයය් ුහරවයි. ඇය පොඩේවලට 
අන්වතර්ක්රියොකොරී අංග මකොපෙණ  වොර ගණන්  
ඇතුළේ  කර ඇේදැයි  යන්වනට පිිදතුරු දිය  යුතුය. 
මෙෙ ප්රශ්නොවයය ඇගයීෙට ල් කළපුද මෙය 
ඇයමේ ඉගැන්වීෙ ප්රශසත්ව සකස් කර ගැනීෙට 
උපකොරී මේ. 

(4) මපමර්රො ෙහතො තෙ ඉගැන්වීමේ කටයුතු 
වැඩිදියුණු කරගැනීෙට සඳහො විේ අය ප්ර අමපෝ්ණ 
හො ස්රර මයෝජනො ලබො ගැනීෙට තෙ සගමයකුට සිය 
පන්ව අකොෙරයට ආරොධොනො කමළ්ය. 

(5) පොඩෙ ඉගැන්වීමෙන්ව පුද ම්තනො ෙහේිසය තෙ 
ීඩිමයෝ කැෙරොමේ ක්රියොවිරහිත මබොේතෙ ඔබයි. ඇය 
අද දින පොඩෙ පිගත කළ අතර පුදව ඇයට වැඩිදුර 
අධයොපන කටයුේතක ී ලද මප්රොමටෝමකෝල 
පත්රිකොව් ආධොරමයන්ව තෙ ඉගැන්වීෙ පිිදබඳ 
ප්රතයමේ්්ණයක මයමද්. 

 

B  ඵලදොයී ඉගැන්වීමේ ්ොධ්ප හයට ඔබ ම   අං  ්ේබන්වධ් පර ගන්වමන්ව මපම්්ද? දී ඇි වචය සුදුසු 

පොණ්ඩය ඉදිරිමයන්ව ්ටහන්ව පරන්වය: 

මූයක ගණනය කිරී ේ (ළකතු කිරීෙ, අු කිරීෙ ආී)1 – ඉගැන්වීමේ හො ඉමගනීමේ අරමුණු 2 – විවිධ 

්ෂීරපොයීන්ව පිිදබඳ දැනුෙ 3 – ක්රෙමේදවල විවිධේවය 4 – ඉගැන්වීමේ අරමුණු කරො ළගො ීෙ පිිදබඳව 

ප්රතයමේ්්ණ 

ජ’නලය 

ශි්ය ඇගයීේ 

සෙපදස්  මහෝ 

මදපොර්තමේන්වතු 

නිරී්්ණ 

ඉගැන්වීමේ 

ඉන්වමවන්වටරි 

 

ීඩිමයෝ පිගත 

කරන ලද ඉගැන්වීේ 

ුහුණණුව 
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ශි්යයින්වමේ ප්රග අය ෙැන බැලීෙ 5 – ඉමගනුෙ ලබන්වනොමේ නිුහණතො ෙැන බැලීෙ 6 – වොකයයක මකොටස් 

ීරණය කිරීෙ 7 – ගුණොේෙක මගදර වැඩ 8 – ඉමගනීමේ පහුදකේ සැළසීෙ සඳහො පන්ව අකොෙරය සංවිධොනය 

කර  අබීෙ 9 – ීක අය 10 – පො ෙොලො සැළස්ෙ: කොලය, අදියර, ඉමගනුේ ක්රියොකොරකේ 11 – ළකෙ අන්වතර්ගතය 

සඳහො විවිධ පැහැදිිද කිරීේ ඉදිරිපේ කිරීෙ 12 – අඛණ්ඩ ගුරු ප්රතයමේ්්ණ ක්රියොවයය 13 – ඉදිරි සැළුදේ හො 

උපමදස්වලට ෙගමපන්වීෙ සඳහො ත්මස්රුකරණ දේත භොවිත කිරීෙ 14 – විවිධ අවශයතොවලට ප්ර අචොර 

දැ්ීෙ හො ගුරුවරයොමේ මේරීේ ශි්යයන්වට ගැළමපන පරිදි සකස් කිරීෙ (උපොය ෙොර්ග, අන්වතර්ගතය)15 – 

ශි්යයන්වමේ හැකියො සලකො බැලීෙ 16 – නි අපතො ුහුණණුව හො අධයොපනය (ගුරුවරුන්වමේ)17 – ආර්්ොව හො 

අනුවර්තනයට ඇ අ සූදොනෙ 18 – ුණවෙොරු ක්රියොවයය සඳහො ඇ අ ඉඩ (අවකොශය)19 

      ව්ත්ීය දැනු : (1) (3) (7) 

      උසමද් ොත් ප ්ැලසුේ: (2) (6) (11) (16) 

      උසමද් ොත් ප මබදොදීේ: (4) (12) (15) 

       ඇගයී : (5) (8) (14) 

       ඉමගනුේ සරි්රය: (9) (19) (10) 

       ව්ත්ීප භොවය: (13) (17) (18) 

 

 

C දකුුව අත සැත්මත් මපොටුව තුළ ඇි පොණ්ඩ මදප ්ඳහො වේ අත ීවරමක දි ඇි අං  අතුමරන්ව 

ගැළමසය අං  තනි ඉරකින්ව යො පරන්වය. ව්ත්ීය ්රියොවලියට ධ්යොත් ප හො ාණොත් ප 

බලසද ක් ඇි පරය අං  ම ොයවොද? 

 

ළ් ඉගැන්වීමේ ක්රෙය් පෙිව සිණොේෙක බලපෑෙ 

ප්රතයමේ්්ණ ුහුණණුව ධනොේෙක බලපෑෙ 

ලලදොයී උපමදස් පිිදබඳ සන්වනිමේදනය ධනොේෙක බලපෑෙ 

දැඩි මලස පොඩේ සැළුදේ කිරීමේ නිරත ීෙ සිණොේෙක බලපෑෙ 

නව ප්රමේශ ධනොේෙක බලපෑෙ 

මූයක ඉගැන්වීමේ දැනුෙ මනොෙැ අ ීෙ සිණොේෙක බලපෑෙ 

නි අපතො අධයොපනය හො ුහුණණුව (ගුරුවරුන්වමේ) ධනොේෙක බලපෑෙ 

පරස්පර වි්යෙොලොව සිණොේෙක බලපෑෙ 

ඵලදොයී 
ඉගැන්වීමේ
රුණොංග

විේීය 
දැනුෙ

උපමද්ශො
ේෙක 
සැලුදේ

උපමද්ශො
ේෙක

මබදොීේ

ඇගයීෙ

ඉමගනුේ
පරිසරය

විේීක 
භොවය
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D ඉ මගනුේ සරි්ර මදපක් පිළිබඳ දී ඇි සහත වි්්තරය කියවො දී ඇි අභයෝය ්ේපුර්ණ පරන්වය: 

A සන්විපො රය: 

ඍජුමකෝණොස්රයක හො චතුරස්රයක වර්ගලලය මසීෙ පිිදබඳ ඇ අ සූ්ර පිිදබඳ ශි්යයින්ව ඉමගන ගත යුතු 
බවට වි්යෙොලොමේ සඳහන්ව මේ. ම්තනො ෙහේිසය පුදගිය ස අමේ උසස ් ුහුණණු පො ෙොලොවකට 
සේබන්වධ ූ  අතර වර්ගලලය මසීමේ සූ්ර විවිධ ආකොරවයන්ව පැහැදිිද කිරිෙට ඇය ළහිී ඉමගන 
ගේතොය. මේ අනුව ඇයට ඉමගනුේ අන්වතර්ගය නිර්ෙොණොේෙක ආකොරයකින්ව පන්ව අයට ඉගැන්වීෙට 
හැකි ූ  අතර සූ්ර මේරැේ ගැනීමේ අපහුදතොවමයන්ව පුදවන ස්ටැන්වය මේ ප්රශ්නවලට ද පිිදතුරු සැපයිය 
හැකි විය. 
 

B සන්විපො රය: 

ඍජුමකෝණොස්රයක හො චතුරස්රයක වර්ගලලය මසීෙ පිිදබඳ ඇ අ සූ්ර පිිදබඳ ශි්යයන්ව ඉමගන ගත යුතු 
බවට වි්යෙොලොමේ සඳහන්ව මේ. මපමර්රො ෙහතො වසර දහයකට මපර සිය ගුරු ුහුණණුව සේපූර්ණ කළ 
අතර ළතැන්ව සිට ඔුණ කිසිදු ුහුණණු වැඩසටහනකට සේබන්වධ ී මනොෙැත. මේ වන විට තෙන්ව සිය 
අධයයන කටයුතුවලට අදොළ සියලු දෑ ඉමගනමගන ඇ අ බව ඔුණ මේ අදහසයි. ස්ටැන්වය ප්රශ්න කිහිපය් 
ඇුද විට ඔුණ නැවත වතොව් සූ්රය ඔුණට පැහැදිිද කර මදයි. වර්ගලලය ගණනය කිරීෙ පිිදබඳව ඔුණ 
දැනටෙේ දැනමගන සිිය යුතු බවට මපමර්රො ෙහතො ස්ටැන්වයට පවසයි. 

1. විේීයකරණය සඳහො ධනොේෙක නිදුදන් නිමයෝජනය කරන්වමන්ව කුෙන විස්තරය ද, ඍණොේෙක 

නිදුදන් නිමයෝජනය කරන්වමන්ව කුෙන විස්තරය ද යන්වන ී ඇ අ උදොහරණයට පහ අන්ව ඇ අ 

ඉඩකමඩහි යයො ද්වන්වන: 

a) ධනොේෙක නිදුදන:   A සන්විපො රය 

b) ඍණොේෙක නිදුදන:  B සන්විපො රය 

2. මෙෙ නිදුදන්ව ධනොේෙක මහෝ ඍණොේෙක ීෙට මහ්තු මෙොනවොද පහත දැ්මවන කොණ්ඩ සඳහො 

ුදදුුද වචන පහත ලැයිස්තුමවන්ව මතෝරො වගුමේ සටහන්ව කරන්වන: 

ඉගැන්වීෙ අඛණ්ඩ විේීයකරණ ක්රියොවයයකට යටේ මේ 1 – ළ් ඉගැන්වීමේ ක්රෙය් භොවිත කිරීෙ 2 –  විවිධ 

පැහැදිිද  කිරීේ ඉදිරිපේ මනොකිරීෙ 3 – ම්වල පැවරුේ හො විධිවිධොන4 – ගුරු ුහුණණුව ලැබූ කොලමේ ලද 

ඉගැන්වීමේ කුසලතො5 – නව අධයොපන ප්රමේශ 6 – ම්වල පැවරුේ හො විධිවිධොන 7 

ධ්යොත් ප භොවිත ාණොත් ප භොවිත 

1  5 

4 2 

6 3 

7  

 



 

 
 

 සොර් ක අධයොපනඥයන්ව විසින්ව වි්ය දැනුෙ පෙණ් මනොව ඉගැන්වීෙ සේබන්වධ කුසලතො 

අඛණ්ඩව දියුණු කර ගැනීෙ කළ යුතු මේ. මෙෙ මෙොඩියුලය තුිදන්ව ගුරුවරමයකු මලස ඉගැන්වීෙ 

සේබන්වධ විවිධ භූිසකො හො කොර්යභොරයන්ව ඔබට හඳුනො ගැනීෙට හැකිවනු ඇත. මෙහි මූයක කොර්යය 

වනුමේ ඉමගනුේ ලල විශ්මල්්ණොේෙකව හො ප්රතයමේ්්ණොේෙකව ඇගයීෙයි. ළමෙන්වෙ 

ගුරුවරයොමේ ඉගැන්වීමේ විේීයකරණය පිිදබඳ අවධොනය මයොමු කරිසන්ව දැනුෙ වර්ධනය 

පෙණ් මනොව මතොරතුරු නිවැරදිව සේමේ්ණය කිරීෙ පිිදබඳව හො ශි්යයො වඩො කොර්ය්්ෙව 

ඉගැන්වීමේ නිරත කරීෙ පිිදබඳව හඳුනො ගැනීෙට හැකිවනු ඇත. 

ම   ම ොඩියුලය ්තුටින්ව සරිහරණය පරන්වය! 

 

 

 

 

 

 

 

 


