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ඉගැන්වීමේ විශිෂ්ටත්වය: ප්රොථමික ප සෝ ග රුවරවවරන්වමව ව්ත්ීය-විම ්ෂිත නිපුණතො 

2.1  ් වම ෝධමයන්ව ඉගැන්වී : භූක පො, ඉලක්ප ්හ පොර්ය 
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1 ් වම ෝධමයන්ව ඉගැන්වී  

ප රසංගය් නරඹන සංගීත මලෝලීමයකු, වොදය වින්වදය හුදරුවන්වනොමේ 

රැකියොව මලෝකමේ ඇ අ පහුදෙ රැකියොව් යැයි විශව්ොස කරනු ඇත. එිී 

ඔහු සිටමගන සිටිිසන්ව, තෙ අේ හුදරුවිසන්ව වොදය වින්වදය මෙමයවයි. 

එෙගින්ව ස්වයංසිද්ධවෙ වොදය වින්වදය විසින්ව ඉෙහේ ිසිි  සංගීතය් 

නිර්ෙොණය කරයි. මේ්්කයින්වට මනොමපනුන ද, වොදය වින්වදය 

හුදරුවන්වනොට එි සියලුෙ මකොටස් එවකර කියීෙට සහ අර්ථකථනය 

කිරීෙට හැකියොව පවතී. තවද වොදය භෝඩ කිිපය් වොදනය කිරීෙ සහ 

ක්ඩොයමේ සොෙොජිකයන්වමේ හැකියො අවමාෝධ කර ගැනීෙ, අසෙොන 

මකොටස් සංවිධොනය කිරීෙ, සේාන්වීකරණය, සොෙොජියන්ව මපළඹීෙ හො 

සන්වනිමේදනය කිරීෙ ඔහුට පවේනො හැකියො මේ. සංගීතයට නවකමයකුට, 

වොදය වින්වදය හුදරුවන්වනොමේ කොර්යය අේ පො වැනීේ පෙණ් මස් 

මපමනන ආකොරයටෙ සිුද සිුදවියන්වමේ දි්්ටිමකෝණයට අනුව 

ගුරුවරයොමේ ඉගැන්වීමේ කොර්යය ද සරල මලස මපමන්ව. එි ී ඔවුන්ව 

දකිනුමේ ගුරුවරයො යනු කථො කරන හො ඇහුේකන්ව මදන, ලිපි මල්ඛන භොර 

මදන, සහ පැවරුේ ලාො මදන පුද්ගලමයකු වශමයනි. මෙෙ කොර්ය සොධන 

මදමකිෙ විවිධොකොරමේ දැනුෙ, මනොමපමනන සැලුදේ සහ පුදමපළ 

චලනය අදිශයෙොනව පවතී. මෙෙගින්ව ිතොෙතොෙ ගුරුවරයො විසින්ව සිුදන්ව 

අවමාෝධ කර ගැනීෙ හො ඔවුන්වමේ කුසලතො දියුණු කිරීෙ ඔස්මස් ෙොස 

කිිපය් තුළ ඔවුන්වව මවනේ අවකොශයකට මගන යයි. ඩොර්ලිං-හැෙන්ව් 

සහ ා රොන්වස්් ර්් (Darling-Hammond & Bransford, 2005, 1f.) 

ඉහත උපුටො දැ්ීෙට අනුව ශි්ය ීවවිතමේ අවසොන නිෙැවුෙ මගොඩනැගීමේ ී 

ගුරුවරයොමේ භූිසකො, ඉල්ක සහ කොර්යයන්වි සංකීර්ණතොව මපන්වනුේ 

මකමර්. කිදන්ව සඳහන්ව කළ පි දි, ඉගැන්වීමේ කොර්යය සඳහො ගුරුවරයො වැය 

කරන ලද ශ රෙය අෙතක කර එි ප ර අලලය පෙණ් දැකීෙට හො අගය කිරීෙට 

යේ මකමන් නැඹුරු විය හැක. ඕනෑෙ ප ර අලලය් තුළ එි පුදබිමෙි 

මනොමපමනන ශ රෙය් ඇත. අපි මාොමහෝ විට මනොදකින, ගුරුවරමයකුමේ 

රැකියොව තුළ අන්වතර්ගත ී ඇ අ භූිසකො, ඉල්ක සහ කොර්ය සලකො ාලමු. 
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1.1 රුවරවරයොමව භූක පො 

ගුරු භූක පොව සඳහො අභයන්වතර හො ාොිර යන සොධක මදකෙ ාලපොන ාව 

පැහැදිලිය. එ් පමසකින්ව, අමේ්්ො පිට අන්ව පැිසම්. මේවො ආයතනික, 

සෙොීවය මහෝ වි්යෙොලො අවශයතො වන අතර එවො සගයන්ව, ඉහළ නිලධොරීන්ව, 

සිුදන්ව මහෝ ඔවුන්වමේ මදෙොපියන්වමගන්ව පැිසම්. වි්යෙොලොව පනවනු ලාන 

රජය විසින්ව සිුදන්වට වඩො ගුරුවරමයකුමගන්ව ාලොමපොමරොේතු වන අමේ්්ො 

විවිධ මේ. මදෙේපියන්වමේ අමේ්්ො මීට වඩො මවනස් විය හැකි අතර සහිද 

ගුරුවරුන්වමේ අමේ්්ො ද මවනස් විය හැක. මීට අෙතරව, ගුරුවරයොමේ සහ 

පොසමල් සංස්කි අක හො භූමගෝලීය පුදබිෙ අනුව සෑෙ විටෙ මවනස් වන මෙෙ 

භූිසකොමවන්ව ෙහජනතොව අමේ්්ො කරන සෙොජ අමේ්්ො මහෝ උපකල්පන 

 අමබ්. (ෙොමකොමව් Makovec, 2018). අමන් අතට, ගුරුවරයොමේ ස්වයං 

ප ර අූපපය වන ගුරුවරයොමේෙ කොර්යභොරය පිිදාඳ අමේ්්ො ඇත. මෙෙ 

අමේ්්ො විමශ්්මයන්ව හැඩගැසී ඇේමේ “ඔවුන්ව ගුරු විේ අය සඳහො (මපර 

මස්වො ගුරුවරුන්ව වශමයන්ව) අධයොපනය ලාන කොලය තුළ ලාො ඇ අ අේදැකීේ 

සහ දැනුමෙන්වය” (Makovec, 2018, p. 34). “එමෙන්වෙ ඔවුන්වමේ පොසල් තුළ 

විවිධ ගුරුවරුන්ව සෙන කටයුතු කිරීෙ තුිදන්ව ලාොගේ අේදැකීේ ෙත පදනේවය” 

(Makovec, 2018, p. 35). මපර මස්වො ගුරුවරුන්ව මස්වොස්ථ ගුරුවරුන්ව ාවට 

පේීමෙන්ව උකහොගනු ලාන අේදැකීේ සෙන මෙෙ අමේ්්ො කොලයොමේ 

ඇවෑමෙන්ව මවනස් මේ. 

මපමරයිරො, මලොේස් සහ ෙොගි ඩො (Pereira, Lopes and Margarida, 2015) 

විස්තර කරන පි දි “ගුරුවරයොමේ විේතීයෙය කටයුතු සේාන්වධ 

චි තොංගයන්වමේ විවිධ පැ අකඩ” (පි. 453): 

 රුවරවරයො (ෙොනු්වොී ආචොර ධර්ෙයන්වට ප රකොරව සොධොරීකකරණය සහ 

වටිනොකේ සිත විනිශ්චයන්ව; ඔහු මහෝ ඇය ශි්යයින්ව සෙන කරන 

කොර්යමේ ස්වභොවය ම්න්වරගත ී ඇත); 

 විම ්ෂඥයො (ුදවිමශ්්තො […] [නිපුණතො-නැඹුරු] ඉගැන්වීේ කර්තවයමේ 

ෙොනයන්ව; සොධොරීකකරණය [….] [ප රජොනන, ආමේදනික සහ ෙමනෝචොලක 

/සංමේදන] තොර්කික ාව සහ විමශ්්ඥතොවමේ ආචොරධර්ෙ); 

  ැදිහත්පවර (ෙැදිහේීෙ නොභිගත වනුමේ ළෙයින්ව සහ පොසල් අධයොපනය 

පොලනය කරන සෙොජ නිමයෝග අතර විදයොව හො ශි්්ණ විදයොව අතර, 

 

 

භූක පොව: විමශ්ෂිත 

වූ සෙොජයක 

සොෙොනයමයන්ව 

පුද්ගලමයකුමේ 

තේේවය අනුව 

සෙොීවය වශමයන්ව 

අමේ්ෂිත චර්යො 

රටොව්. 

(Merriam-

Webster 

Dictionary, 

online) 
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ීවවිතමේ ළදරු අේදැකීේ සහ සෙොජ-අධයොපනික ක රියොකොරකේ මකමරි 

අවධොනය මයොමු කිරීෙ අතර; වි්යය සහ මස්වොමේ ආචොර ධර්ෙ මවත 

අවධොනය මයොමු කිරීෙ); 

 ව්ත්තිකපභොවය ‘මගොඩයැමගක න්ව සවතිකය’ (විේතීය පර්මේ්කමයකු 

වශමයන්ව; ප ර අබිේභනය කිරීෙ, විමේචනොේෙක, ප රශ්න කිරීෙ සහ ස්වයං 

පුහුණුව; තෙොමේෙ කොර්ය පිිදාඳ ප රශ්න කිරීෙට හැකියොව ඇ අ; 

විමේචනොේෙක හො ස්වයං-පි වර්තනය වන ආචොර ධර්ෙය් ෙගින්ව 

මෙමහයවනු ලැමබ්); 

 ීරණොත් ප අව්්ථමිොවප දී ව්ත්තිකපයො (ළෙයින්ව සෙන වැඩ කිරීමේී 

ඇ අවන විේතීය අභිමයෝග සහ ඔහු මහෝ ඇය ඉල්ලො සිටින අදහස් 

ක රියොේෙක කිරීමේ ුන්්කරතො ඉස්ෙතු කිරීෙ; ඉගැන්වීෙ මකමරි 

විමේචනොේෙක හො පරොවර්තක ආකල්පය් අනොවරණය කිරීෙ; සහ 

සදොචොරොේෙක වගකීෙ පිිදාඳ හැඟීේ). 

“ැැනු  ්ේමේෂණය වැනි ඉගැන්වීේ මහෝ ශි ගසයක් මලස ඉගැන්වීෙ වැනි 

සොේප රදොයික භූිසකොව පිිදාඳ සංකල්ප ය ග සැය ක ය ඒවො විය හැක”. 

බුච්ාර්ගර්, (Buchberger, 2000, p.39). ඒ මවනුවට, ගුරුවරුන්වමේ භූිසකො 

වඩොේ ග අක විය යුේමේ” මපොුනමේ යව ව්ත්තිකපභොවයක් හො විමශ්්මයන්ව 

අධයොසනිප  ව්ත්ී යභොවය ෙත පදනේවය” (Buchberger, 2000, p.39). 

‘දැනුෙ සේමේ්ණය’ මලස ඉගැන්වීෙ මහෝ ‘ශිල්පය්’ මලස ඉගැන්වීෙ 

අධයොපනය සඳහො ගුරු ම්න්වීය ප රමේශ වන අතර එිී ගුරුවරයො සෙොජමේ 

සෑෙ මකමනකුටෙ දැන ගැනීෙට ුදුනුද යැයි සලකනු ලාන යේ දැනුේ ලාො 

මදන පුළුල් දැනුේ ඇ අ චි තය් මලස සලකනු ලැමබ්. ගුරු 

ම්න්වීයභොවමයන්ව ්ේීෙ සිුනවුවද ගුරුවරුන්ව හුමද් ඔවුන්වමේ අධයයන 

දැනුෙ සේමේ්ණය මනොකළ යුතු අතර, ඔවුන්ව මෙෙ දැනුෙ අදොළ ඉගැන්වීේ හො 

ඉමගනුේ අවස්ථොවන්වි ඇතුළේ කළ යුතුය. ළෙයින්වට උගන්වවන මදයට 

සේාන්වධ විය හැකි නේ පෙණ් ඉමගනීෙ අර්ථවේ වන අතර එෙඟින්ව 

පි පූර්ණ අධයොපනය් සඳහො දොයක විය හැකිය. මෙෙ ‘නව විේතීයභොවය’ 

වර්ධනය කිරීෙ සඳහො ගුරුවරුන්ව විවිත හො නෙයශීලලී විය යුතු අතර ඔවුන්වමේ 

නිපුණතො නිරන්වතරමයන්ව නැවත ඇගයීෙට ල් කළ යුතුය. (Buchberger, 

2000).  
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රූස ්ටහය 1: සැරණි ඉගැන්වීේ ක්ර  ්හ යව ඉගැන්වීේ ක්ර 1 

ඉහත සඳහන්ව පැ අකඩයන්වට වර්ග කළ හැකි ගුරු භූිසකො ලැයිස්තුව් පහත 

දැ්මේ. 

 සහසුපේ ්සයන්වයො. ඔා ළෙයින්වට ුදුනුද ඉමගනුේ අවස්ථො ලාො දිය යුතු 

අතර නිදහමස් අදහස් ඉදිි පේ කිරීෙට සහ නිර්ෙොණොේෙක ආකොරමයන්ව 

වැදගේ කරුණු/ගැටලු ඉදිි පේ කිරීෙට ධධර්යවේ කළ යුතුය. 

 පම යොපවර. සොර්ථක පහුදකේ සපයන්වමනකු ීෙට නේ, ඔා මහොඳින්ව 

සොකච්ඡො සැලුදේ කිරීෙ සහ ෙගමපන්වීෙ කළ යුතු අතර සෑෙ ළෙමයකුටෙ 

ඔවුන්වමේ අදහස් ප රකොශ කිරීෙට අවස්ථොව් ලාො දිය යුතුය. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             

1Taken from Fullan & Langworthy (2014, p. 3). CC BY 3.0. 
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 නිරීක්ෂප. ළෙයින්ව ක්ඩොයේ මලස, යුගල වශමයන්ව මහෝ තනිවෙ වැඩ 

කරන විට ඔවුන්ව නිරී්්ණය කිරීෙ ළෙයින්ව ඉමගන ගන්වනො ආකොරය 

මේරුේ ගැනීෙට සහ වඩො මහොඳ නිශ්චිත ඉමගනුේ ක රියොකොරකේ සැලුදේ 

කිරීෙට ඔාට උපකොරී මේ. නිදුදන් වශමයන්ව, සිුදන්ව මදමදමනකු එකතු ී 

යේ ක රියොකොරකේ වඩොේ මහොඳන්ව සිුන කරන්වමන්ව නේ එය ක්ඩොයේ 

ක රියොකොරකේ ද්වො පුළුල් කළ හැකිය. මෙිී පළමු ළමුන්ව මදමදනො 

ක්ඩොයමේ නොයකයින්ව ීමේ ප රමයෝජනය ද සලකො ාැලිය හැකිය. 

 ඉමගයගන්වයො. ඔා ඔමබ් පොඩේ පිිදාඳ ප ර අබිේභනය කරන විට සහ ඔමබ් 

ළෙයින්ව මකතරේ මහොඳින්ව ක රියොශීලලීව ඉමගනුේ ක රියොවලිමයි නිරතවනවොද 

යන්වන ෙත ඔා ඉමගන ගන්වමනකු ාවට පේමේ. එවිට ඔාට ඉමගන ගන්වනො 

මද් වඩොේ අර්ථවේ කිරීෙට ක රෙ දියුණු කළ හැකිය. නිදුදන් වශමයන්ව, 

ුන්්කර ෙොතිකොව් මහෝ සංකල්පය් මේරුේ ගැනීෙට දරුවන්වට උපකොර 

කිරීමේ ී කුෙන ආකොරමේ ක රියොකොරකේ ලලදොයී ද යන්වන පිිදබිඹු කිරීෙ 

සහ මෙෙ ක රියොකොරකෙ මවනේ ෙොතිකො හො සංකල්ප සඳහො මයොදො ගත 

හැකිදැයි මසොයො ාැලීෙ.2 

 

රූස ්ටහය 2: රුවර භූක පො 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             

2Taken from UNESCO/Booklet Four (2015, p. 52). CC BY-SA 3.0 IGO. Changes made to all CC BY texts in this theoretical 

introduction are indicated in italics or square brackets. 
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ගුරුවරයොමේ භූිසකොව පිිදාඳ ්ංජොයයය සහ මපර සඳහන්ව කළ 

පොර්ශවකරුවන්වමේ දි්්ටිමකෝණ එ්ව සැලකීමේ ී ඔවුන්වමේ කොර්යභොරමේ 

ස්වභොවය පිිදාඳ අදහස් සේපොදනය කරයි. (Makovec, 2018). මෙෙ 

විචලනය ගුරුවරයොමේ භූිසකොව සඳහො එ් අර්ථ දැ්ීේ සැකසීමේ 

ුන්්කරතොව් ඇ අ කරයි. එනිසො සෑෙ ගුරුවරමයකුටෙ තෙන්වමේ සංජොනන 

පිිදාඳව මෙන්වෙ ගුරුවරමයකු මලස ඔවුන්ව සතු කොර්යභොරය තීරණය කිරීමේ ී 

පොර්ශවකරුවන්වමේ අමේ්්ො පිිදාඳව ද දැනුවේ විය යුතුය. ාොිර 

පොර්ශවයන්වමේ අමේ්්ො ප රශ්න කිරීෙකින්ව මතොරව පිිදගත යුතු නැත. 

අධයොපනඥමයකු මලස ඔවුන්වමේ කොර්ය සොර්ථකව සිුන කිරීෙ සඳහො ඔවුන්වට ඒ 

පිිදාඳව සොකච්ඡො කළ හැකිය, පැහැදිලි කර ගත හැකිය.  

1.2 ඉගැන්වීමේ පොර්ය 

මවනේ ඕනෑෙ රැකියොව් මෙන්වෙ, ගුරුවරුන්ව ද තෙ විේ අමයි නිපුණමයකු 

වනු ඇතැයි අමේ්්ො මකමර්. එාැවින්ව ඔවුන්ව තෙ සිුදන්වමේ ඉමගනීෙ 

ප රවර්ධනය කළ යුතුය. මකමස් මවතේ, ළෙයින්ව විවිධ සංස්කි අක හො ආර්ික 

පුදබිේවලින්ව උපත ලද, විවිධොකොර හැකියො සහ අරමුණු සිතව පොසල් කරො 

ළනො වන විට, ඉමගනීෙ පහුද කරන මහෝ ුනර්වල කරන විචලය ගණන්ව කළ 

මනොහැකිය. ඉගැන්වීමේ අරමුණු සපුරො ගැනීෙ සඳහො ගුරුවරුන්ව තෙ පන්ව අවල 

සිටින සියලුෙ සිුදන්වට සොර්ථකව පුහුණුව ලාො මදන ාවට සහ අක විය යුතුය. 

සොර්ථක ගුරුවරු, සිුදන්වමේ ඉමගනුේ කොර්ය සොධනය මකමරි ාලපොන සොධක 

මසොයො ගැනීෙ අමේ්්ො මකමර්. සියලුෙ සිුදන්වමේ නිපුණතො අේපේ කර 

ගැනීෙ සහ අක කිරීෙ සඳහො ගුරුවරුන්ව ඒ සඳහො අවශය  ඕනෑෙ පියවර් ගත 

යුතුය (TTA, 1997). එාැවින්ව ගුරුවරුන්වට අධයොපනමේ මූලික මූලධර්ෙ පිිදාඳ 

පුළුල් අවමාෝධය්  අබිය යුතු අතර ඔවුන්ව සොර්ථක ඉගැන්වීේ ක රියොවලියකට 

සේාන්වධ වන අතරෙ විමශ්ෂිතව සිුදන්වමේ අවශයතො වඩො මහොඳින්ව සපුරොලීෙ 

සඳහො මෙෙ මූලධර්ෙ පන්ව අ කොෙරමේ දිනපතො ක රියොේෙක කළ හැකි ආකොරය 

පිිදාඳ ෙනො අවමාෝධය්  අබිය යුතුය.  

පොි මභෝගික ප රිසතීන්ව සපුරො ගැනීෙ සඳහො යන්වන අර්ථ දැ්ීමේ ී මාොමහෝ 

විේතීන්ව (උදො: වඩු වැඩ මහෝ ජලනල කොර්ිසකයන්ව) විමශ්ෂිත කු්ලතො 

සමූහය් අේපේ කරගැනීෙ මකමරි අවධොනය මයොමු කර  අමබ්. මාොමහෝ 

රැකියො සඳහො අ අමර්ක කුසලතො ලාො ගැනීෙ විකල්පය් වන අතර එය 

්ංජොයයය: 

විශ්වොසය් මහෝ 

ෙතය්, මාොමහෝ විට 

මාොමහෝ අය විසින්ව 

දරනු ලාන හො 

මපමනන ආකොරය 

ෙත පදනේ මේ. 

(Cambridge 

Dictionary, online) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

කු්ලතොව: 

රැකියොවකට 

ප්රමයෝජනවේ 

පුහුණුව හො 

පළපුරුද්ද තුිදන්ව 

ඔා වර්ධනය කරන 

විමශ්් හැකියොව් 

මේ. (Cambridge 

Dictionary, 

online) 
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පුද්ගලයොමේ අභිලෝ ෙත පදනේ මේ. මකමස් මවතේ, නිපුණතො පූර්ණ 

ගුරුවරමයකු සඳහො මෙය විකල්පය් මනොමේ. සිුදන්වමේ ඉමගනීමේ ප රග අය 

සහ ඔවුන්වමේ මප ද්ගලික අභිලෝ තවුනරටේ වර්ධනය කිරීෙ සඳහො නව 

කුසලතො ඉමගන ගැනීෙට ඔවුන්ව මපළඹවිය යුතුය. එාැවින්ව, සෙොජමේ 

මවනස්වන අවශයතො හො ඉල්ලීේ සපුරොලීෙ සඳහො ඉගැන්වීමේ ක රෙමේද සහ 

වි්යෙොලො වි්යයන්වි අඛ්ඩ වර්ධනය යනු යොවීවව අධයොපනය ලැමෙ 

විේතීය ගුරුවරමයකු ීෙට අතයවශය අංගයකි. 

මෙයින්ව ගෙය වන්වමන්ව කුසලතො පූර්ණ ගුරුවරමයකුට අවශය වනුමේ වි්ය 

විමශ්්ඥතොව පෙණ් මනොව සිුදන්වමේ ුදර්ෂිතොව වර්ධනය කිරීෙ සඳහො 

විවිධ හැකියො ප රගුණ කර  අමෙයි. ගුරුවරුන්ව තෙ අධයොපනය ලාන කොලය 

පුරොෙ මූලික ඉගැන්වීමේ කුසලතො ෙොලොව් ලාොමගන ඇතේ, ුදුනුදකේ ලේ 

ගුරුවරුන්වට ඔවුන්වමේ වි්යෙොලොව ක රියොේෙක කිරීෙට හැකිවන පි දි 

නිරන්වතරමයන්ව ඉමගනීෙ හො ඔවුන්වමේ නිපුණතො යොවේකොලීන කිරීෙ අවශය 

මේ (Nessipbayeva, 2012). යොවීවව ඉමගනීෙට සහභොගී ීෙට ඇ අ ආශොව 

නිසො, මකමනකුමේ ඉගැන්වීමේ හැකියො අඛ්ඩව ශ් අෙේ මවිසන්ව වැඩිදියුණු 

මවිසන්ව පවතී (Johnston et al., 2007). එාැවින්ව උගේ ගුරුවරයො ඔවුන්වමේ 

ක රෙමේද පිිදාඳව නිරන්වතරමයන්ව මෙමනි කරිසන්ව අධයොපන මේරීේ 

කරන්වමන්ව තෙ සිුදන්ව මකමරි නයොය හො භොවිතය ාලපොන්වමන්ව මකමස්ද යන්වන 

පිිදාඳ සරල සංකල්පය් ෙතය (Moore, 2014). මෙි ප ර අලලය වන්වමන්ව 

සොර්ථක ඉගැන්වීේ සඳහො යතුර උපක රෙ ෙල්ල් මහෝ වියු්ත සංකල්ප 

සමූහය් මනොවන ාවයි. මකමස් මවතේ, ගුරුවරයො ඔවුන්වමේ වර්තෙොන පන්ව අ 

කොෙරමේ යථො ස්වභොවය හො සිුදන්වමේ පුද්ගල පුදබිේ අනුව අනුවර්තනය ීෙ 

ෙත එය සෝ්ොේ කරගත හැකිය. ක රියොකොරී ගුරුවරුන්වට ගුණොේෙක 

සැලුදේකරණය හො පුහුණුව සඳහො සහභොගි ීෙ, පන්ව අ කොෙරය තුළ ඉමගනුෙට 

සහමයෝගී පි සරය් සකස ්කිරීෙ, වලංගු ඉගැන්වීේ පිිදමවේ භොවිත කිරීෙ සහ 

විේතීය හැසිරීෙ ප රදර්ශනය කිරීෙ අවශය මේ. ඉමගනීෙ ප රශස්ත කිරීෙ සඳහො 

සිුදන්ව අතර ඇ අ මවනසක්ේ සැලකිල්ලට ගත යුතු ාව ිසන්ව ගෙය මේ. මේ 

අනුව වර්ධනයට, ඉගැන්වීෙට හො ඉමගනීෙට විචලය කිිපය් ාලපොයි 

(Moore, 2014).  

ඉහත සඳහන්ව කළ ක රියොෙොර්ග විේතීය ගුරුවරමයකුමේ පුළුල් පරොසයක 

කුසලතො හඳුනො ගැනීෙට උපකොරී මේ. සොර්ථක ඉගැන්වීෙ සඳහො අවශය 
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පහුදමවන්ව හඳුනොගත හැකි මූලික කුසලතො: නිදුදන් මලස, පොඩමේ 

අනුකූලතොවමේ වැදගේකෙ, විවිධොකොර උපමදස්, උපමද්ශක පැවරුේවල 

දිශොන අය, ඉමගනුේ ක රියොවලියට සිුදන්වමේ සහභොගීේවය සහ සිුදන්වමේ 

සොර්ථකේව අනුපොතය (Borich, 2017). මකමස් මවතේ, ඔවුන්වමේ එදිමනදො 

පන්ව අ කොෙර වැඩවලී, ගුරුවරුන්වමේ අද්විතීය තේවයන්වට ප ර අචොර වශමයන්ව 

වඩොේ පුළුල් වුහයන්ව පවො ක රියොේෙක කළ යුතුය. ඉමගනුේ ක රියොවලියට විවිධ 

ආකල්ප ඇ අ, විවිධ පුදබිේවලින්ව පැිසමණන සිුදන්ව ඇ අ ාැවින්ව පන්ව අ කොෙර 

ඉගැන්වීේ කටයුතු සැලුදේ කිරීමේ ී ඒ පිිදාඳව අවධොනය මයොමු කිරීමේ 

අවශයතොව සෙහර විට වඩොේ අදොළ මේ. 

 

පහත දැ්මවන ආකොරයට මූලික ඉගැන්වීමේ කුසලතො, එක හො සෙොන වැදගේ 

පුළුල් කෝඩ පහකට මාදො ද්වො ඇත: 

 වි්ය කරුණු පිිදාඳ විමශ්්ඥතොව 

 සොෙොනය දැනීෙ - කුසලතො හුවෙොරු කර ගැනීෙ 

 සොෙොනය පන්ව අ කොෙර - කළෙනොකරණ කුසලතො 

 පුද්ගල-ප ර අචොරොේෙක කුසලතො 

 සෙස්ත ආකල්පය 

 

රූස ්ටහය 3: මූලිප ඉගැන්වීමේ කු්ලතො වර්ග 

මෙෙ පැ අකඩ පහ අධයොපනඥමයකු ීෙට අවශය මූලික ුදුනුදකේවල පදනෙ 

මේ. පහත සඳහන්ව මකොටස්වල ඉහත සඳහන්ව කුසලතො පැහැදිලි මකමර්.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

විෂය පවරණු 
පිළි ඳ 

විම ්ෂඥතොව

්ො ොයය ැැීම  
- කු්ලතො 
හුව ොවර පර 
ගැීම 

්ො ොයය සන්වතික
පො ර -

පම යොපරණ 
කු්ලතො

පුද්ගල-
ස රතිකචොරොත් ප 
කු්ලතො

් ්්ත 
ආප ගසය
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1.2.1 විෂය පවරණු පිළි ඳ විම ්ෂඥතොව 

සොෙොනයමයන්ව විේතීය නිපුණතොව පුහුණු ගුරුවරමයකුට ගැටලුව් මනොමේ, 

විමශ්්මයන්වෙ ප රොථිසක පොසල්වල. මකමස් මවතේ, අේපේ කරගේ 

ඉගැන්වීමේ කුසලතො සැලකිය යුතු මලස අභිමයෝගයට ල් කළ හැකිය, 

උදොහරණය් මලස, සෑෙ සිුදමවකුමේෙ ෙේ භෝොව මනොවන භෝොවකින්ව 

ඉගැන්වීමේ ී. 

ිසන්ව හැනමවනුමේ විමද්ශීලය/මදවන භෝොව් උගන්වවන විට තෙ සිුදන්වට මහොඳ 

ආරේභය් ලාො ගැනීෙ සඳහො ගුරුවරුන්වට එෙ භෝොමේ ුදුනුද ෙට්ටමේ 

කුසලතොව්  අබිය යුතු ාවයි: ගුරුවරයො ඉගැන්වීමේ ී මූලිකව භෝො මදෝ් 

සිත වුවමහොේ සිුදන්ව ඔවුන්වමේ අධයයන කටයුතු ආරේභමයිීෙ 

අවිනිශ්චිතතොවට හො කලකිරීෙට පේ ීෙට මහ්තු විය හැකිය. 

1.2.2 ්ො ොයය ැැීම  - කු්ලතො හුව ොවර පර ගැීම  

මේවො අධයයනය කළ යුතු වි්යමේ මපර ූදදොනේ කළ වි්ය ෙොලොමේ ඉදිි පේ 

කිරීෙ හො සේාන්වධ මේ. 

සැහැදිලි කිරීමේ කු්ලතො 

  ඉමගන ගත යුතු මතොරතුරු දැන ගැනීෙ සහ මේරුේ ගැනීෙ පෙණ් 

ප රෙොණවේ මනොමේ. සිුදන්වට වඩොේ අවමාෝධ කර ගත හැකි වන පි දි දැනුෙ 

සේමේ්ණය කිරීමේ අවශයතොව් පවතී. 

 මෙෙ කුසලතොව ෙඟින්ව කරුණු පැහැදිලිව නිදර්ශනය කිරීෙට සහ සිුනවිය 

හැකි වැරදි වැටහීේ පැහැදිලි කිරීෙට උපමද්ශකයොමේ කැෙැේත මපන්වනුේ 

කරයි. 

 පැහැදිලි කිරීමේ කුසලතො රඳො පව අන්වමන්ව අවශය වි්යෙොලොව කොමලෝචිත 

ආකොරයකින්ව අනුගෙනය කරන ාව සහ අක කිරීෙ සඳහො උපමද්ශකයො සතු 

කළෙනොකරණ කුසලතො ෙතය. 

 සිුදන්වමේ වර්ධනය සඳහො අවශය නිපුණතො මලස ඉමගනීමේ අරමුණු ප රකොශ 

කිරීෙට ගුරුවරයොට හැකි විය යුතුය. මෙෙ නිපුණතො වර්ධනය කර ගත 

හැ්ම් “අධයයනය කරන ලද යථොර්ථයට ශි්යයොමේ සිු  ෙැදිහේීෙ, 

දැනුෙ, කුසලතො සහ උගේ සොරධර්ෙවල සැාෑ සන්වදර්භය පිි පහුන කිරීෙ” 

ෙගිනි. (Tudor 2015, p. 460) 
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්ැලසුේ කිරීමේ කු්ලතො. සෙස්තය් මලස වැඩසටහමන්ව පුළුල් අර්ථමයන්ව 

ගේ කළ, සොර්ථක ගුරුවරමයකුට සෑෙ පන්ව අය් සඳහොෙ ඉල්ක පැහැදිලිව 

සැලුදේ කිරීෙට හැකි විය යුතුය. කල් අයො සැලුදේ කිරීෙ ගුරුවරයොට ඉමගනුේ 

විධිවිධොන පිිදාඳ මහොඳ අදහස් ලාො මදන අතර එය දැනටෙේ උගන්වවො ඇ අ 

මද් සෙන සේාන්වධ වන්වමන්ව මකමස්ද සහ අනොගත පොඩේ ඉගැන්වීෙ සඳහො 

මයොදො ගත හැ්ම් මකමස්ද යන්වන පිිදාඳ අදහස් ලැමබ්. දිගුකොලීන 

ූදදොනෙකට නිවොඩු සහ ආෙන්වත රණය කළ යුතු අනමේ්ෂිත සිුනීේ ඇතුළේ මේ. 

පොල පම යොපරණ කු්ලතො. සෙස්ත සැලැස්ේ නිර්ෙොණය කිරීමෙන්ව පුද 

අඩු පන්ව අ කොෙර කොලය් තුළ එය ක්රියොේෙක කරන්වමන්ව මකමස්ද යන්වන 

පිිදාඳ සැලකිල්ලට ගත යුතුය. ඉමගනුේ ක රියොවලිය සෙන අනුක රෙයන්ව 

වුහගත කිරීෙ සහ කලින්ව නිර්නය කරන ද කොල රොමුවලට ගරු කරිසන්ව 

කටයුතු කිරීෙ වැදගේ වන්වමන්ව මේ නිසො ය. 

 නියිසත මේලොවටෙ ආරේභ කර නියිසත කොල සීෙොව තුළ අවසන්ව කිරීෙ 

තුිදන්ව පන්ව අයට මහොඳ ආදර්ශය් ලාො ීෙ මෙයට ඇතුළේ මේ. 

 නියිසත කොල සීෙොව තුළ සිුදන්වට ී ඇ අ කොර්යය කළ හැකි ාවට වග ාලො 

ගැනීෙ කොලය සේාන්වධමයන්ව තීරණොේෙක මේ. 

 ඊළන පොඩෙ සඳහො ූදදොනේ ීෙට ඉඩ සලසන අයුි න්ව ඔවුන්වමේ කොලය 

සැලුදේ කළ යුතු ාව අවධොරණය කළ යුතුය.  

1.2.3 ්ො ොයය සන්වතිකපො ර පම යොපරණ කු්ලතො 

මේවො ඉහත සඳහන්ව අංශ මදමකන්ව ආවරණය වන කරුණු සොර්ථකව ක රියොේෙක 

කිරීෙ සඳහො රොමුව සපයයි. 

ඉමගනුේ ප රියොවලි ්ඳහො සොරැ්ෂය රොමුව 

 ඉමගනුෙ ලාන්වනොමේ ක රයිොකොරී ෙැදිහේීෙ හො ක රියොකොි ේවය සහ අක 

කිරීෙ සඳහො, ගුරුවරයො විසින්ව ඔවුන්වමේ අධයයන හො වැඩ කිරීමේ පුරුුන 

වර්ධනය කිරීෙට දිි ෙේ කළ යුතුය. 

 වි්ය කරුණු මකමරි උනන්වුනව් ඇ අ කර ගැනීෙට මහෝ පවේවො ගැනීෙට 

සිුදන්වට ඉමගනීමේ ප රමයෝජනදොයක පැ අකඩ දැකීෙට සැලැස්ීෙ ද 

වැදගේය. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ම ොඩියුලය 2 
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පන්ව අකොෙරය තුළ යහපේ කළෙනොකරණ කුසලතො ආරේභ වනුමේ 

පන්ව අකොෙරමේ අඛ්ඩතොවමේ වැදගේකෙ අවධොරණය කිරීෙ සඳහො වන 

ඇතැේ මපොුන නී අවලට එකන ීමෙනි. 

 ලලදොයී අධයොපනඥයින්ව මහොඳ ආදර්ශය් සපයයි. 

 ඔවුන්ව සියලුෙ සිුදන්වට එක හො සෙොනව සැලකීෙට උේසොහ කරයි.  

 පන්ව අකොෙරය තුළ ඔවුන්වට ආදර්ශවේ හැසිරීේ සහ ධනොේෙක 

ආකල්පය් ඇත. 

පන්ව අකොෙර තුළ ඉමගනුේ ිතකොමී, ලලදොයී හො ුදර්ෂිත ඉමගනුේ 

වොතොවරණය් මගොඩනැගීෙ සඳහො ගුරුවරුන්ව තෙ සිුදන්ව සෙන මහොඳ 

සේාන්වධතොව් මගොඩනනො ගැනීෙ ඉතො වැදගේ මේ. ගුරුවරුන්ව ඔවුන්වමේ 

අන්වතර්ක රියොවල ී දයොනුකේපොව මපන්වවිය යුතු අතර, විමශ්්මයන්ව තෙ සිුදන්ව 

මුහුණ මදන ගැටලුවලට සවන්ව ීමෙන්ව ඔවුන්ව පිිදාඳ ඇ අ සැලකිලිෙේ ාව 

පිිදාඳ ගැඹුරු හැඟීෙ සහ කරුණොව, සහකේපනමයන්ව යුතුව කටයුතු කිරීෙ 

තුිදන්ව මපන්වනුේ මකමර්. 

සන්වතිකපො රයට අනුගතීමේ කු්ලතො. සිුදන්ව සෙන මපොුන සේාන්වධතොවය් 

වර්ධනය කර පවේවොමගන යොමේ මුල් අවශයතොව හැරුණු විට, උගන්වවනු 

ලාන සියලුෙ පන්ව අවල මෙෙ කුසලතො පිිදාඳව කටයුතු කිරීෙට අවශය මේ. 

අධයොපනික සන්වදර්භය සිුදන්වට වඩොේ රසවේ කිරීෙ ෙගින්ව ඉමගනීමේ 

ඉල්කය් සපුරො ගැනීෙට වැඩි ඉඩ් ඇත. මෙය දිශය ආධොරක සෙන 

ෙොතිකො ඉදිි පේ කිරීෙ වැනි විවිධොකොර වූ උපක රෙ භොවිත කරිසන්ව කළ හැකිය. 

උදො: ීඩිමයෝ, මහෝ සොකච්ඡොව් ප රවර්ධනය කිරීෙ.  

මකමස් මවතේ, විවිධ උපොය ෙොර්ග සහ අද්විතීය මයදවුේ ෙගින්ව ඉමගන ගන්වනො 

පුද්ගලයින්ව තිේ අෙේ කිරීෙ අරමුණු කරගේ ාැවින්ව ඉගැන්වීෙ සඳහො සියලු 

මදනොට ගැළමපන මපොුන උපොය ෙොර්ග මසොයො ගැනීෙට අපහුද ාව සැලකිල්ලට 

ගැනීෙ වැදගේය. 
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1.2.4 පුද්ගල-ස රතිකචොරොත් ප කු්ලතො 

කලින්ව සඳහන්ව කළ පි දි, ලලදොයී ඉගැන්වීෙ සංකීර්ණ විය හැකිය. පන්ව අය 

සෙස්තය් මලස මගන ඉගැන්වීෙ අරමුණ වන අතර, විවිධ පුදබිේ, අභිමේරණ 

සහ හැකියොවන්වමගන්ව යුේ පුද්ගලයින්වමගන්ව පන්ව අය සෙන්වවිත මේ. මෙෙගින්ව 

මවනස්කේ දැ්විය හැකිය: 

 සෙොජ ආර්ික තේේවය සහ කොලය සහ/මහෝ පන්ව අ සහභොගිේවය සඳහො 

මස්වො ලාො ගත හැකි ප රමේශ; සහ/මහෝ 

 පන්ව අවලට සහභොගී ීමෙන්ව ලැමාන ප රමයෝජන පිිදාඳ සිුදන්වමේ ෙතය. 

මෙයින්ව අදහස් කරන්වමන්ව ගුරුවරයොට එ් එ් සිුදන්වමේ ක රියොකොි ේවය 

නිරී්්ණය කිරීෙ සහ අවශය පි දි ඔවුන්වට සහොය ීෙට උේසොහ කිරීෙ අවශය 

ාවයි. මෙය කළ හැ්ම්:  

 එ් එ් පන්ව අයට පැිසීකෙ හො/මහෝ පැවරුේ සේපුර්ණ කිරීමේ ී ගැටලු 

ඇ අ කරන තනි සිුදන්වට තනි අවශයතො ඇ අ ාව හඳුනො ගැනීෙ (ඉහත 

ාලන්වන). 

 පන්ව අමේ ක රියොකොරීව නිරත ීමෙන්ව ලාො ගත හැකි දිගු කොලීන ප ර අලොභ 

සලකො ාැලීෙට සිුදන්ව දිි ෙේ කිරීෙ. 

නිරීක්ෂණ කු්ලතො. එ් එ් ශි්යොමේ කොර්ය සොධනය විේතීය ගුරුවරමයකු 

විසින්ව අී්්ණය කළ යුතුය. ප රජොනන, චිේතමේගීය හො සෙොීවය අභිමයෝග සහ 

ඔවුන්ව සඳහො මප ද්ගලික ෙට්ටිසන්ව ූදදොනේ වන්වමන්ව මකමස්ද යන්වන මෙන්වෙ, 

සෙස්තය් වශමයන්ව පන්ව අය ඉදිි පිට ී අපහුදතොවට පේීමේ අවදොනෙකින්ව 

මතොරව වඩො මහොඳ ආකොරයකින්ව ඉදිි පේ කිරීෙට ඉඩ දිය යුතු ආකොරය 

පිිදාඳව ද දැනුවේ විය යුතුය. 

සසුන්ව හො මැ ොපියන්ව ් ඟ  ක්තික ත් ්න්වනිමතැය කු්ලතො. සොර්ථක 

ගුරුවරමයකුට අවශය විමටක ලලදොයී හො ධනොේෙක පුද විපරේ කිරීෙට හැකි 

විය යුතුය. සහකේපනික සහ දයොනුකේපොව මකමරි මයොමුව සරල 

සන්වනිමේදන කුසලතොවලට මූලික මේ. 

පන්ව අ සැලුදේ කිරීමේ ී හො ඒවොට සහභොගී ීමේ ී ශි්යයන්ව වඩොේ ක රියොශීලලී 

ීෙට මෙන්වෙ  ඕනෑෙ පැවරුේ කිරීෙට මපළඹීෙ සඳහො සිුදන්වට ඇ අ ගැටලු 
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පිිදාඳව ශි්යයො සෙන සොකච්ඡො කළ යුතු අතර හැකි නේ ඔවුන්වමේ මදෙොපියන්ව 

මහෝ භොරකරුවන්ව සෙන ද සොකච්ඡො කළ යුතුය. 

1.2.5 ් ්ත් ආප ගසය 

මෙෙ පහත දැ්මවන උපමකොටස ෙඟින්ව මපර මකොටස්වල සඳහන්ව කර ඇ අ 

මාොමහෝ කරුණු ග රහණය කර ගන්වනො අතර මහොඳ ගුරුවරමයකුමේ ප රධොන 

ගුණොංග හඳුනො ගත යුතුය. 

පැ ැත්ත/ආ ොව (Passion). ඉගැන්වීෙ පිිදාඳ උද්මයෝගිෙේ ීෙ හි යටෙ 

ද්්තොව් මහෝ ඉමගන ගත හැකි මදය් මනොවුනේ එය ලලදොයී ගුරුවරමයකු 

ීෙට අතයවශය පූර්ව අවශයතොවකි. කැෙැේත යනු ීවවිත කොලය පුරොෙ 

ඉමගනීමේ අවශයතොව පිිදගැනීෙට අවශය පුහුණුව ලාො මදන අතර පුහුණු 

උපමද්ශකමයකු මලස මකමනකුමේ ප රග අය අඛ්ඩව වර්ධනය කර ගැනීමේ 

කුසලතොව ෙඟින්ව සිුදන්වමේ ජයග රහණ ලැමානු ඇත. 

ඉවසී  ්හ ධයොත් ප  ව. මපර සඳහන්ව කළ පි දි, සෑෙ පන්ව අයකෙ විවිධ 

හැකියො හො කුසලතො මෙන්වෙ විවිධ සෙොජ-ආර්ික පුදබිේ සිත සිුදන්ව සිටී. 

(එාැවින්ව එකිමනකට මවනස් මහෝ මවනස් ඉල්ලීේ). මෙයින්ව අදහස් කරන්වමන්ව 

පන්ව අය තුළ, පුද්ගලයන්ව සෙන එ් එ් සිද්ධිය අනුව ක රියොේෙක ීමේ 

අවශයතොව පව අන අතර වි්යෙොලොව සහ තනි අරමුණු කැප මනොකර 

සෙස්තය් මලස වැඩසටහන ක රියොේෙක වන ාව සහ අක කිරීෙයි. 

මේ සඳහො ඉවසීෙ පෙණ් මනොව ධනොේෙක ආකල්පය් ද අවශය මේ: අඩු 

කොර්ය සොධනය් ඇ අ සිුදන්වට ඔවුන්ව හො ඔවුන්වමේ පොසල් කටයුතු 

සේාන්වධමයන්ව වඩොේ ක රියොශීලලී ීෙට මපළඹීෙට උේසොහ කිරීෙයි. සිුදන්වමේ 

විමශ්ෂිත අවශයතො සපුරොලීෙට උේසොහ කිරීමෙන්ව විනයොනුකූල පියවර භොවිත 

කිරීෙ වළ්වො ගත හැකිය: අවසොනමේ එය ඊට සේාන්වධ පුද්ගලයන්වට 

අිතකර වනවො පෙණ් මනොව සෙස්තය් වශමයන්ව පන්ව අ කොෙරමේ 

පි සරයට ද අිතකර මලස ාලපොනු ඇත. 

ගුරුවරයොට තෙ සගයන්ව සහ මවනේ අය රැකාලො ගැනීමෙන්ව තෙ සිුදන්වට 

ආදර්ශ ආකි අය් මලස ක රයිො කළ හැකිය. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ම ොඩියුලය 2 

ඉගැන්වීමේ විශිෂ්ටත්වය: ප්රොථමික ප සෝ ග රුවරවවරන්වමව ව්ත්ීය-විම ්ෂිත නිපුණතො 

2.1  ් වම ෝධමයන්ව ඉගැන්වී : භූක පො, ඉලක්ප ්හ පොර්ය 
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2 පොේම ෝජමේ තත්ත්වය 

“Teaching in Cambodia කොේමාෝජමේ ඉගැන්වීෙ” (Benveniste, Marshall 

& Araujo, 2008) වොර්තොව මපන්වවො මදන පි දි “මකෙර් ූපජ් යුගමේ  (Khmer 

Rouge period) කොේමාෝජමේ ගුරු මස්වක ේඩලයට විශොල හොනිය් සිුනීෙ 

නිසො අධයොපන ්ම්්ත රයට දැවැන්වත පුදාෑේ නිූපපණය කළ” ාවයි. (පි.66). 

එතැන්ව සිට පුහුණුව ලේ ප රොථිසක පොසල් ගුරුවරුන්වමේ සංඛයොව යිදේ ඉහළ 

මගොස් ඇ අ අතර අධයොපන ්ම්්ත රමේ මාොමහෝ මවනස්කේ ද්නට ලැමබ්. 

ගුරුවරුන්ව “ඉමගනීමේ ක රියොවලිමේ ී තීරණොේෙක කොර්යභොරය් ඉටු කරන 

ආකොරය සහ ඔවුන්වමේ පන්ව අ කොෙර හැසිරීෙ සිුදන්වමේ අධයොපන අේදැකීේවල 

වැදගේ ෙොනය්” ාව මෙෙ වොර්තොව ෙගින්ව ඉස්ෙතු කරයි. : (Benveniste, 

Marshall & Araujo, 2008, p. 71). ගුරුවරුන්ව ඉමගනීෙට ිතකර ඉගැන්වීමේ 

මූලධර්ෙ අනුගෙනය කළ යුතුය. මකමස් මවතේ කොේමාෝජ අධයොපන ක රෙය 

තවෙේ ප රධොන වශමයන්ව රඳො පව අන්වමන්ව මපරමුණ ඉගැන්වීෙ සහ වොචික 

ඉමගනීෙ ෙතය. (Benveniste, Marshall & Araujo, 2008) 

 

3   රී ලංපොමත තත්ත්වය 

ශ්රී ලංකොමේ ප රොථිසක අධයොපනය සැෙට මනොිසමල් ලාො ීෙ ආචොර්ය 

සී.ඩබ්ලිේ.ඩබ්ලිේ. කන්වනන්වගර (1944) ප ර අසංස්කරණ ෙගින්ව සිුන වූ අතර 

එෙගින්ව රමට් සෝ්රතො අනුපො අකය ඉහළ යොේ ද්නට ලැබුණි (මස්දර, 

2016). එතැන්ව සිට ප රොථිසක වි්යෙොලොව වි න්ව වර මවනස් කර ඇ අ අතර 

වර්තෙොනමේ ී ගුරු ම්න්වීය සිට ශි්ය ම්න්වීය අධයොපනය මවත අවධොනය 

මයොමු කර ඇත. මකමස් මවතේ, ශ්රී ලංකොමේ අධයොපන ක රෙය තවෙේ දැඩි 

මලස විභොග ම්න්වීයව හො අධයයන කටයුතුවලට නැඹුරුව ඇ අ අතර මූලික 

වශමයන්ව අවධොනය මයොමු කර ඇේමේ පහළ චින්වතන කුසලතො (එනේ දැනුෙ 

හො අවමාෝධය - බ්ලූේ් ් වර්රපරණය ාලන්වන) දියුණු කිරීෙටය. (මස්දර, 

2016). ප රොථිසක අධයොපනමේ ස රධොය අදියර තුමන්ව ී වි්යෙොලොව අංග තුනකින්ව 

සෙන්වවිත වන අතර එය ෙන මපන්වවනු ලාන ක රීඩො, ක රියොකොරකේ සහ මේස 

වැඩ මලස මවනස් මලස එ් එ් අදියරට මාදො ඇත. අදියර 1 ිී ගුරුවරයො 

විසින්ව ඉමගනුේ ක රෙ වැඩි වශමයන්ව ෙග මපන්වවන ලද ක රීඩො සඳහො භොවිත කළ 

යුතු අතර මේස වැඩ අඩු වශමයන්ව සිුන කළ යුතුය. අදියර 3 ිී ප රධොන වශමයන්ව 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  1 මෙොඩියුලය 

ාලන්වන,  

ෙොතිකොව 2     

“පොඩේ සැලුදෙ 

සහ ක්රමෙෝපොයික 

කුසලතො: සංකල්ප, 

මෙවලේ සහ 

මයුනෙ”. 

 

ශ්රී ලංකොමේ ප්රොථිසක 

වි්යෙොලොව ප්රධොය 

අදියර තුයකින්ව 

උගන්වවනු ලැමබ්: 

ප්රධොන අදියර 1: 1 

සහ 2 මශ්්රණි,   ප්රධොන 

අදියර 2: 3 සහ 4 

මශ්්රණි සහ ප්රධොන 

අදියර 3: 5 මශ්්රණිය. 



ම ොඩියුලය 2 

ඉගැන්වීමේ විශිෂ්ටත්වය: ප්රොථමික ප සෝ ග රුවරවවරන්වමව ව්ත්ීය-විම ්ෂිත නිපුණතො 

2.1  ් වම ෝධමයන්ව ඉගැන්වී : භූක පො, ඉලක්ප ්හ පොර්ය 
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මේස වැඩට නොභිගතව සංවිධොනය කර ඇත. (Little, 2000) 

වි්ය සේාන්වධ ුදවිමශ්ෂී දැනුෙට අෙතරව, ගුරුවරුන්ව සදොචොරය ශ් අෙේ 

කිරීෙ, සොරධර්ෙ ඇ අ කිරීෙ, සිුදන්ව තුළ ඉවසීෙ වර්ධනය කිරීෙ සහ අමනකුේ 

සෙොජ ක්ඩොයේ සහ සංස්කිතීන්ව අගය කිරීෙට සහ එකිමනකො සෙන 

අමනයෝනයව ීවවේ ීෙට ෙොර්ග මසොයො ගැනීෙට ඉගැන්වීෙ අමේ්්ො කරයි. 

(Little, 2000). මේ අනුව, ශ්රී ලංකොමේ ප රොථිසක ගුරුවරමයකුමේ භූිසකො, 

ඉල්ක සහ කොර්ය ාහුවිධ මුහුණුවරකින්ව යු්ත මේ.  

ශ්රී ලංකොමේ ප රොථිසක ගුරුවරුන්වමේ ස්වභොවය පිිදාඳව අදහස ්ද්විසන්ව Little 

(2000) පවසන්වමන්ව “ඉමගනීමේ-ඉගැන්වීමේ ක රියොවලිය පුරොෙ ළෙයින්ව 

අඛ්ඩව ත්මස්රු කරනු ඇ අ අතර අවිධිෙේ ත්මස්රු ක රෙ මකමරි ද 

අවධොනය මයොමුව ඇත” (පි.8). මේ අර්ථමයන්ව ගුරුවරමයකු සිුදන්වමේ සතය 

ීවවිතයට අතයවශය ක රියොකොරකේ සැපයිය යුතු අතර එෙගින්ව ඔවුන්ව තුළ 

වටිනොකේ සිත මදය් ඉමගන ගන්වනො ාවට විශ්වොසය මගොඩනැමේ. 

අමන් අතට පන්ව අකොෙරයක ාහු වොර්ගිකේවය අවමාෝධ කර ගැනීෙ 

ගුරුවරයොට මකොන්වකරන ලද  සිුදන්ව හඳුනො ගැනීෙට උපකොරී වන අතර එෙඟින්ව 

ඔවුන්ව පන්ව අමේ ප රජොවට ඇතුළේ කිරීෙට උපකොරී මේ.  

 

4 නිග යය 

සොරොංශගත කිරීමේ ී වර්තෙොනමේ ගුරුවරයොමේ භූිසකො, ඉල්ක සහ කොර්ය 

සොේප රදොයික ගුරු භූිසකොවට වඩො ාහුකොර්ය හො සංකීර්ණ ාව අපට පැවසිය 

හැකිය. නව භූිසකොමේ සංකීර්ණතොව පව අන්වමන්ව පුද්ගලික හො සෙොීවය කොර්ය 

මදකටෙ සේාන්වධ වූ සන්වදර්භය තුළය. මේවොට අනුකූලව ීවවේීෙ සඳහො 

ගුරුවරමයකු මප ද්ගලිකව මෙන්වෙ විේතීය වශමයන්ව ද දියුණු විය යුතු අතර 

එෙගින්ව විවිධ සිුදන්වමේ විවිධ ඉල්ලීේ සපුරොලීෙට හැකි මේ. මෙයින්ව අදහස් 

කරන්වමන්ව ගුරුවරමයකු තෙන්වමේ සහ ඔවුන්ව උගන්වවන එ් එ් ශි්යයොමේ 

ඇතුළොන්වතය මේරුේ ගත යුතු ාවයි. ප රොථිසක මශ්රණ්ිමේ ගුරුවරමයකු තෙ 

ශි්යයන්ව මවනුමවන්ව අෙතර වෑයේ දැි ය යුේමතකු යැයි සැලම්. එාැවින්ව 

ගුරුවරමයකු “ගුරුවරයොමේ භූිසකොව තුළ විේතීය හො අධයොපනික-ෙොනසික 

කුසලතො අතර සේාන්වධතොව” මේරුේ ගත යුතුය” (Makovec, 2018, p. 35). 
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5 ස රධොය පවරණු 

 ගුරුවරමයකුමේ භූිසකො ාහුවිධ වන අතර ඒ සඳහො අභයන්වතර හො ාොිර 

සොධක ෙගින්ව ාලපෑේ ඇ අ කරයි. 

 සොර්ථක ගුරුවරමයකු යනු තෙන්ව උගන්වවන මද් පිිදාඳව ප රෙොණවේ 

දැනුේ හො අවමාෝධය් ඇ අ අමයකු වන අතර මෙය ඔවුන්වමේ පන්ව අමේ 

සිුදන්වට අධයොපනික වශමයන්ව ලලදොයී හො ආකර්්ීකය ආකොරයකින්ව ලාො 

දිය හැකි විය යුතුය. 

 සෙස්තය් වශමයන්ව පන්ව අමේ අවශයතො හො ආශො සපුරොලීෙ සඳහො 

වි්යෙොලොව ෙත පදනේව පොඩේ සැලුදේ කිරීෙ අතයවශය මේ.  

 දැඩි විනයපොලකමයකු ීෙ මවනුවට ගුරුවරුන්ව ක්ඩොයේ නොයකයින්ව ීෙට 

අමේ්්ො කළ යුතුය. එෙගින්ව තෙ සිුදන්වමේ අරමුණු සෝ්ොේ කර ගැනීෙට 

ඔවුන්ව මපොළඹවො ගැනීෙ ෙගින්ව ඉල්ක සපුරො සැෙමේ යහපත සිුනමේ. 

 ශි්ය අරමුණු සෝ්ොේ කර ගැනීෙ සඳහො ඔවුන්වට උපකොර කිරීෙට නේ, එ් 

එ් ශි්යයො විවිධ අංශ සේාන්වධමයන්ව මවනස් ාව විේතීය උගතුන්ව 

හඳුනොගත යුතුය (උදො: සෙොජ හො සංස්කි අක පුදබිෙ) 

 විේතීය අධයොපනඥමය් තෙ සිුදන්වමේ ඉමගනුේ ක රියොවලියට සහොය ීමේ 

ී එ් එ් ශි්යයො මුහුණ මදන අභිමයෝග හඳුනොගැනීෙට, ඒවො සපුරො 

ගැනීෙට ඇ අ සේපේ සහ විකල්ප අධයොපනික අවස්ථො පිිදාඳ සැලකිලිෙේ 

ීෙටඋේසොහ කළ යුතුය.  

 ගුරුවරමයකුමේ රැකියොව සඳහො විේතීෙය වශමයන්ව සන්වනද්ධ ීෙ ඉතො 

වැදගේ වනවො පෙණ් මනොව මෙෙ විේ අය මකමරි ධනොේෙක ෙනස් 

 අමෙ සහ සිුදන්වමේ යහපත උමදසො සොර්ථක ීෙට තල්ලුව් ලාො ීෙ ද 

අතයවශය මේ.  

 

6 ආ  රිත ග රන්වථමි 

Benveniste, L., Marshall, J., & Araujo, M.C. (2008). Teaching in 

Cambodia. Human Development Sector East Asia and the Pacific 

Region The World Bank and Ministry of Education, Youth and Sport 

Royal Government of Cambodia. 



ම ොඩියුලය 2 
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සමමු වය පියවර ස රොමයෝක ප අභයෝ 

 

A සහත ්ඳහන්ව ස රපො  ්තය මහෝ අ්තය ැැි  ැක්වන්වය: 

1. ගුරු භූිසකොවට ාලපෑේ කළ හැ්ම් ාොිර සොධක ෙගින්ව පෙණි. (සතය/අසතය) 

2. ගුරුවරයොමේ භූිසකොව පදනේ වන්වමන්ව තෙ අදහස් හො අධයොපනමේ හවුල්කරුවන්වමේ අදහස් ෙතය. 

(සතය/අසතය) 

3. ගුරුවරමයකුට ාලපෑේ කළ හැ්ම් තෙන්වමේෙ අමේ්්ොවන්වට පෙණි. (සතය/අසතය) 

4. පොර්ශවකරුවන්වමේ අවශයතො අවමාෝධ කර ගැනීෙ ගුරුවරමයකුමේ අනිවොර්ය අවශයතොව් 

මනොමේ. (සතය/අසතය) 

5. අධයොපනික නිපුණතොවට වඩො වි්ය කරුණු පිිදාඳ ගුරුවරයොමේ දැනුෙ සිුදන්වමේ සොර්ථකේවයට 

වඩො වැදගේ මේ. (සතය/අසතය) 

6. ගුරු භූිසකොමේ විවිධ පැ අකඩ ඇත. (සතය/අසතය) 

7. ගුරු භූිසකොව පිිදාඳ මාොමහෝ අමේ්්ො විවිතව සන්වනිමේදනය මකමර්. (සතය/අසතය) 

 

B  හුවරණ ස ර ්යවලට පිළිතුවර ්සයන්වය. නිවැරදි පිළිතුවර කිිමසයක් තිකබිය හැකිය: 

 

1. 21 වන සියවමස් ඉගැන්වීමේ හැකියො පිිදාඳ වඩොේ ුදුනුද පිිදතුර මතෝරන්වන: 

a) ගුරුවරයො පන්ව අ කොෙරමේ ආදර්ශෙේ භූිසකොව් නිූපපණය කරයි. 

b) නූතන යුගමේ ඉගැන්වීෙ සඳහො දැනුෙ අතයවශය නිපුණතොව් මලස මනොසැලම්. 

c) විේතීය සංවර්ධනය සඳහො ස්වයං ප ර අබිේභනය වයොකූල පුරුද්දකි. 

2. ගුරුවරුන්වට  අබිය යුතු තනි පුද්ගල ප ර අචොරොේෙක කුසලතො මෙොනවොද? 

a) ප රජොනන, චිේතමේගීය හො සෙොීවය අභිමයෝග පිිදාඳව ගුරුවරුන්ව දැනුවේ විය යුතුය.   

b) සන්වනිමේදනය ගුරුවරුන්ව සඳහො වැදගේ කුසලතොව් වන අතර එය සහකේපනමයන්ව සහ 

දයොනුකේපොමවන්ව සෙන්වවිත විය යුතුය.  

c) ගුරුවරුන්ව සෙස්ත පන්ව අය මකමරි අවධොනය මයොමු කළ යුතු අතර එ් එ් ශි්යයො ද මවන්ව 

මවන්වව හඳුනොගත යුතුය.  

d) වඩොේෙ වැදගේ කුසලතොව වන්වමන්ව පන්ව අය ක්ඩොයේ මලස දැකීෙ ිසස තනි සිුදන්ව මකමරි 

අවධොනය මයොමු මනොකිරීෙයි.  

e) ගුරුවරුන්ව ශි්ය ගැටලු සඳහො සිු වෙ ෙැදිහේ විය යුතු අතර හැකි නේ ඔවුන්වමේ මදෙොපියන්ව 

මහෝ භොරකරුවන්ව සෙන සොකච්ඡො කළ යුතුය.  
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3. ගුරුවරුන්වමේ නව කොර්යභොරය විස්තර කරන වඩොේ ුදුනුද පිිදතුර මතෝරන්වන: 

a) ගුරුවරමයකුමේ වැදගේෙ ල්්ණය වන්වමන්ව වි්ය කරුණු පිිදාඳ විමශ්්ඥතොවයි. 

b) සිුදන්ව සොර්ථක මලස ඉමගන ගන්වමන්ව ගුරුවරයො සැෙවිටෙ ඔවුන්වමේ ඉමගනුේ ක රියොවලියට 

සේාන්වධ වන්වමන්ව නේ පෙණි.  

c) අපමේ මප ද්ගලික ීවවිත මේගමයන්ව මවනස් මවිසන්ව පැවතුනද, සිුදන්වමේ අවශයතො වඩොේ 

සෙජොතීය ී ඇත.  

d) එ් එ් සිුදන්වට එකිමනකට මවනස් අවශයතො ඇ අ ාව ගුරුවරුන්ව හඳුනො ගැනීෙ වැදගේය. 

e) ගුරුවරුන්ව තෙ සිුදන්වමේ අවශයතො සපුරොලීෙ සඳහො මප ද්ගලිකව සහ විේතීය වශමයන්ව දියුණු 

විය යුතුය.  

 

C රුවරවවරන්වමව පොර්යභොරය පිළි ඳ සහත ්ඳහන්ව මූලධර්  සහත වරුමත සුදුසු පොණ්ඩයට ඇතුමත් 

පරන්වය. ් හර මූලධර්  පොණ්ඩ කිිමසයපටඅැොමවිය හැකිය: 

මහොඳින්ව සැලුදේ කරන්වන1- තෙ ඉගැන්වීෙ පිිදාඳ ස්වයං ප ර අබිේභනය2 - පියවර් ආපස්සට මගොස ්

සිුදන්වමේ කොර්ය සොධනය මදස සමීපව ාලන්වන3 - ුදුනුද ඉමගනුේ අවස්ථො ලාො ීෙ4 - නිදහමස් අදහස ්

ඉදිි පේ කිරීෙට දරුවන්ව දිි ෙේ කරන්වන5 

සහසුපේ ්සයන්වයො පම යොපවර නිරීක්ෂප ඉමගයගන්වයො 

    

 

D මපොටුව තුම ඇතික සුදුසු වචය මයොැො ිම්් තැන්ව පුරවන්වය: 
 

සෙස්ත ආකල්පය            වි්ය කරුණු පිිදාඳ විමශ්්ඥතොව            පුද්ගල-ප්ර අචොරොේෙක කුසලතො  

   සොෙොනය පන්ව අකොෙර-කළෙනොකරණ කුසලතො         සොෙොනය දැනුෙ - කුසලතො හුවෙොරු කර ගැනීෙ 

1. ____________________, ගුරුවරුන්ව සතු මනොීෙ ප රශ්නය් මනොමේ, නමුේ මෙෙ හැකියොව 

අභිමයෝගයට ල් වූ අවස්ථො ගැන සිතීෙ වැදගේය, උදොහරණය් මලස සෑෙ සිුදමවකුමේෙ ෙේ 

භෝොව මනොවන භෝොවකින්ව ඉගැන්වීමේී.   

2.  ____________________ ෙගින්ව සිුදන්වට අධයයන හො වැඩ පුරුුන වර්ධනය කර ගැනීෙට මපළඹීෙ 

සහ ඉමගනීමේ ප රමයෝජනවේ පැ අකඩ දැකීෙට ඔවුන්වව මගොඩනගනයි. පන්ව අ කොෙරමේ 



ම ොඩියුලය 2 

ඉගැන්වීමේ විශිෂ්ටත්වය: ප්රොථමික ප සෝ ග රුවරවවරන්වමව ව්ත්ීය-විම ්ෂිත නිපුණතො 

2.1  ් වම ෝධමයන්ව ඉගැන්වී : භූක පො, ඉලක්ප ්හ පොර්ය 
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අඛ්ඩේවමේ වැදගේකෙ අවධොරණය කිරීෙ සඳහො ඇතැේ මපොුන නී අ රී අවලට එකන ීෙ, 

අධයොපනඥයින්ව මලස මහොඳ ආදර්ශය් සැපයීෙ, සියලු සිුදන්වට එක හො සෙොනව සැලකීෙ, 

ආදර්ශවේ හැසිරීෙ සහ පන්ව අ කොෙරමේ ධනොේෙක ආකල්පය් ඇ අ කිරීෙ කළ යුතුය.  

3. සිුදන්ව හො මදෙොපියන්ව සෙන ශ් අෙේ සන්වනිමේදන කුසලතො  අමෙ සහ සිුදනමේ ප රජොනන, 

චිේතමේගීය හො සෙොීවය අභිමයෝග පිිදාඳව මහොඳ නිරී්්ණ කුසලතො  අමෙ සහ එ් එ් සිුදන්වමේ 

පුද්ගලික අවශයතො හඳුනො ගැනීෙ ගුරුවරුන්ව සතු ____________________ මේ.  

4. ගුරුවරුන්ව තුළ ____________________ මගොඩනැගීෙ සඳහො 3 Ps ඇතුළේ කළ යුතුය: ආශොව, 

ඉවසීෙ සහ ධනොේෙක ාව (Passion, Patience and Positivity).  

5.  පැහැදිලි කිරීමේ කුසලතො, සැලුදේ කිරීමේ කුසලතො සහ කොල කළෙනොකරණ කුසලතො 

____________________, ි මකොටස් වන අතර එෙඟින්ව ගුරුවරයොට අධයයනය කළ යුතු 

වි්යමේ මපර සැකූද වි්යෙොලොමවිෙ රැඳී සිටීෙට ඉඩ ලාො මද්.  

 

E රුවර භූක පො, ඉලක්ප ්හ පොර්ය වි්්තර පරය සහත ැැක්වය ලක්ෂණ, වරුමත සුදුසු පොණ්ඩයට 

ඇතුමත් පරන්වය:  

සිුදන්වමේ අභිමයෝග මේරුේ ගැනීෙට උේසහ ගැනීෙ1- දැඩි විනයගරුක ාව2 - සිුදන්ව වි්ෙජොතීය ාව 

හඳුනො ගැනීෙ3- තෙ ශි්යයන්ව හො සෙොන ෙට්ටමෙන්ව සිටීෙ 4 - ක්ඩොයේ නොයකයකු ීෙ5 - අධයොපනික 

දැනුවේභොවය6 - ඔවුන්වමේ වි්ය පිිදාඳ දැනුෙ7 - ුනර්වලකේ මනොමපන්වීෙ මහෝ වැරදි මනොකිරීෙ8 - 

සියලුෙ සිුදන්වට සෙොනව සැලකීෙ9 - මූලික වශමයන්ව කුසලතො, කොරණො හො විභොග මකමරි අවධොනය 

මයොමු කිරීෙ10 - ඉවසීෙ11 

ගුරු ම්න්වීය අධයොපනය 21 වන සියවමස් අධයොපනික විේ අකභොවය 
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ඉගැන්වීමේ විශිෂ්ටත්වය: ප්රොථමික ප සෝ ග රුවරවවරන්වමව ව්ත්ීය-විම ්ෂිත නිපුණතො 

2.1  ් වම ෝධමයන්ව ඉගැන්වී : භූක පො, ඉලක්ප ්හ පොර්ය 
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F සහත ැැක්වය මූලධර් , වරුමත සුදුසු පොණ්ඩයට ඇතුමත් පරන්වය: 

ලලදොයි මලස ඉමගනීෙ සඳහො ළෙයින්ව උගන්වවනු ලාන මද් සෙන සේාන්වධ විය යුතුය1 - ගුරුවරුන්ව 

හුමද් ඔවුන්වමේ අධයයන දැනුෙ සේමේ්ණය කරයි2 - ගුරුවරුන්ව විවිත හො නෙයශීලලී විය යුතුය3 - 

ගුරුවරුන්ව තෙ දැනුෙ අදොළ ඉගැන්වීේ හො ඉමගනුේ තේවයන්ව තුළට ඇතුළේ කරයි4 - ගුරුවරයො සියල්ල 

දන්වනො පුද්ගලමයකු මලස සලකනු ලැමබ්5 - ඉමගනීෙ අර්ථවේ විය යුතුය6 - සොකලයවොී අධයොපනය7  

රුවර මක්න්වීය අධයොසයය 21 වය සයවම්් අධයොසනිප ව්ත්තිකපභොවය 

  

 

G සහත ්ඳහන්ව එක් එක් ්්වයං ප්රතිකබිේභය ප්ර ්ය ්ඳහො මපි  රචයො පිළිතුවර (ආ්න්වය ව මයන්ව 

වචය 500ක්/ප්ර ්යයක්) ලියන්වය: 

1. ගුරුවරමයකු මලස ඔාමේ භූිසකොව ඔා විස්තර කරන්වමන්ව මකමස්ද?  

2. මෙෙ ප්ර අූපපය ලාො ගත හැ්ම් මකොතැනින්වද? කුෙන භූිසකො විවිතව සන්වනිමේදනය කරනු 

ලැමබ් ද, කුෙන ඒවො අවොචිකව/මනොදැනුවේව කරනු ලැමබ්ද?  

3. ප්රොථිසක ගුරුවරමයකුමේ සොේප්රදොයික භූිසකො, ඉල්ක සහ කොර්ය ඔා නූතනය සෙග සංසන්වදනය 

කරන්වමන්ව මකමස්ද? 
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සමමු වය පියවර ප්රොමයෝක ප අභයෝ - පිළිතුවර 

 

A සහත ්ඳහන්ව ස රපො  ්තය මහෝ අ්තය ැැි  ැක්වන්වය: 

1.   ගුරු භූිසකොවට ාලපෑේ කළ හැ්ම් ාොිර සොධක ෙගින්ව පෙණි. (සතය/අසතය) 

2. ගුරුවරයොමේ භූිසකොව පදනේ වන්වමන්ව තෙ අදහස් හො අධයොපනමේ හවුල්කරුවන්වමේ අදහස් ෙතය. 

(සතය/අසතය) 

3. ගුරුවරමයකුට ාලපෑේ කළ හැ්ම් තෙන්වමේෙ අමේ්්ොවන්වට පෙණි. (සතය/අසතය) 

4. පොර්ශවකරුවන්වමේ අවශයතො අවමාෝධ කර ගැනීෙ ගුරුවරමයකුමේ අනිවොර්ය අවශයතොව් 

මනොමේ. (සතය/අසතය) 

5. අධයොපනික නිපුණතොවට වඩො වි්ය කරුණු පිිදාඳ ගුරුවරයොමේ දැනුෙ සිුදන්වමේ සොර්ථකේවයට 

වඩො වැදගේ මේ. (සතය/අසතය) 

6. ගුරු භූිසකොමේ විවිධ පැ අකඩ ඇත. (සතය/අසතය) 

7. ගුරු භූිසකොව පිිදාඳ මාොමහෝ අමේ්්ො විවිතව සන්වනිමේදනය මකමර්. (සතය/අසතය) 

 

B  හුවරණ ස ර ්යවලට පිළිතුවර ්සයන්වය. නිවැරදි පිළිතුවර කිිමසයක් තිකබිය හැකිය: 

1. 21 වන සියවමස් ඉගැන්වීමේ හැකියො පිිදාඳ වඩොේ ුදුනුද පිිදතුර මතෝරන්වන: 

a) ගුරුවරයො පන්ව අ කොෙරමේ ආදර්ශෙේ භූිසකොව් නිූපපණය කරයි. 

b) නූතන යුගමේ ඉගැන්වීෙ සඳහො දැනුෙ අතයවශය නිපුණතොව් මලස මනොසැලම්. 

c) විේතීය සංවර්ධනය සඳහො ස්වයං ප ර අබිේභනය වයොකූල පුරුද්දකි. 

2. ගුරුවරුන්වට  අබිය යුතු තනි පුද්ගල ප ර අචොරොේෙක කුසලතො මෙොනවොද? 

a) ප රජොනන, චිේතමේගීය හො සෙොීවය අභිමයෝග පිිදාඳව ගුරුවරුන්ව දැනුවේ විය යුතුය.   

b) සන්වනිමේදනය ගුරුවරුන්ව සඳහො වැදගේ කුසලතොව් වන අතර එය සහකේපනමයන්ව සහ 

දයොනුකේපොමවන්ව සෙන්වවිත විය යුතුය.  

c) ගුරුවරුන්ව සෙස්ත පන්ව අය මකමරි අවධොනය මයොමු කළ යුතු අතර එ් එ් ශි්යයො ද මවන්ව 

මවන්වව හඳුනොගත යුතුය.  

d) වඩොේෙ වැදගේ කුසලතොව වන්වමන්ව පන්ව අය ක්ඩොයේ මලස දැකීෙ ිසස තනි සිුදන්ව මකමරි 

අවධොනය මයොමු මනොකිරීෙයි.  

e) ගුරුවරුන්ව ශි්ය ගැටලු සඳහො සිු වෙ ෙැදිහේ විය යුතු අතර හැකි නේ ඔවුන්වමේ මදෙොපියන්ව 

මහෝ භොරකරුවන්ව සෙන සොකච්ඡො කළ යුතුය.  
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3. ගුරුවරුන්වමේ නව කොර්යභොරය විස්තර කරන වඩොේ ුදුනුද පිිදතුර මතෝරන්වන: 

a) ගුරුවරමයකුමේ වැදගේෙ ල්්ණය වන්වමන්ව වි්ය කරුණු පිිදාඳ විමශ්්ඥතොවයි. 

b) සිුදන්ව සොර්ථක මලස ඉමගන ගන්වමන්ව ගුරුවරයො සැෙවිටෙ ඔවුන්වමේ ඉමගනුේ ක රියොවලියට 

සේාන්වධ වන්වමන්ව නේ පෙණි.  

c) අපමේ මප ද්ගලික ීවවිත මේගමයන්ව මවනස් මවිසන්ව පැවතුන ද, සිුදන්වමේ අවශයතො වඩොේ 

සෙජොතීය ී ඇත.  

d) එ් එ් සිුදන්වට එකිමනකට මවනස් අවශයතො ඇ අ ාව ගුරුවරුන්ව හඳුනො ගැනීෙ වැදගේය. 

e) ගුරුවරුන්ව තෙ සිුදන්වමේ අවශයතො සපුරොලීෙ සඳහො මප ද්ගලිකව සහ විේතීය වශමයන්ව දියුණු 

විය යුතුය. 

 

C රුවරවවරන්වමව පොර්යභොරය පිළි ඳ සහත ්ඳහන්ව මූලධර්  සහත වරුමත සුදුසු පොණ්ඩයට ඇතුමත් 

පරන්වය. ් හර මූලධර්  පොණ්ඩ කිිමසයපටඅැොමවිය හැකිය: 

මහොඳින්ව සැලුදේ කරන්වන1- තෙ ඉගැන්වීෙ පිිදාඳ ස්වයං ප ර අබිේභනය2 - පියවර් ආපස්සට මගොස ්

සිුදන්වමේ කොර්ය සොධනය මදස සමීපව ාලන්වන3 - ුදුනුද ඉමගනුේ අවස්ථො ලාො ීෙ4 - නිදහමස් අදහස ්

ඉදිි පේ කිරීෙට දරුවන්ව දිි ෙේ කරන්වන5 

 

සහසුපේ ්සයන්වයො පම යොපවර නිරීක්ෂප ඉමගයගන්වයො 

4, 5 1 3 2 

 

D මපොටුව තුම ඇතික සුදුසු වචය මයොැො ිම්් තැන්ව පුරවන්වය: 
 

සෙස්ත ආකල්පය            වි්ය කරුණු පිිදාඳ විමශ්්ඥතොව            පුද්ගල-ප්ර අචොරොේෙක කුසලතො  

   සොෙොනය පන්ව අකොෙර-කළෙනොකරණ කුසලතො         සොෙොනය දැනුෙ - කුසලතො හුවෙොරු කර ගැනීෙ 

1. වි්ය කරුණු පිිදාඳ විමශ්්ඥතොව, ගුරුවරුන්ව සතු මනොීෙ ප රශ්නය් මනොමේ, නමුේ මෙෙ 

හැකියොව අභිමයෝගයට ල් වූ අවස්ථො ගැන සිතීෙ වැදගේය, උදොහරණය් මලස සෑෙ 

සිුදමවකුමේෙ ෙේ භෝොව මනොවන භෝොවකින්ව ඉගැන්වීමේී.   

2.  සොෙොනය පන්ව අකොෙර-කළෙනොකරණ කුසලතො ෙගින්ව සිුදන්වට අධයයන හො වැඩ පුරුුන වර්ධනය 

කර ගැනීෙට මපළඹීෙ සහ ඉමගනීමේ ප රමයෝජනවේ පැ අකඩ දැකීෙට ඔවුන්වව මගොඩනගනයි. 

පන්ව අ කොෙරමේ අඛ්ඩේවමේ වැදගේකෙ අවධොරණය කිරීෙ සඳහො ඇතැේ මපොුන නී අ රී අවලට 
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එකන ීෙ, අධයොපනඥයින්ව මලස මහොඳ ආදර්ශය් සැපයීෙ, සියලු සිුදන්වට එක හො සෙොනව 

සැලකීෙ, ආදර්ශවේ හැසිරීෙ සහ පන්ව අ කොෙරමේ ධනොේෙක ආකල්පය් ඇ අ කිරීෙ කළ යුතුය.  

3.  සිුදන්ව හො මදෙොපියන්ව සෙන ශ් අෙේ සන්වනිමේදන කුසලතො  අමෙ සහ සිුදනමේ ප රජොනන, 

චිේතමේගීය හො සෙොීවය අභිමයෝග පිිදාඳව මහොඳ නිරී්්ණ කුසලතො  අමෙ සහ එ් එ් සිුදන්වමේ 

පුද්ගලික අවශයතො හඳුනො ගැනීෙ ගුරුවරුන්ව සතු  පුද්ගල-ප්ර අචොරොේෙක කුසලතො මේ.  

4.  ගුරුවරුන්ව තුළ සෙස්ත ආකල්පය මගොඩනැගීෙ සඳහො 3 Ps ඇතුළේ කළ යුතුය: ආශොව, ඉවසීෙ සහ 

ධනොේෙක ාව (Passion, Patience and Positivity).  

5. පැහැදිලි කිරීමේ කුසලතො, සැලුදේ කිරීමේ කුසලතො සහ කොල කළෙනොකරණ කුසලතො සොෙොනය 

දැනුෙ - කුසලතො හුවෙොරු කර ගැනීෙ, ි මකොටස් වන අතර එෙඟින්ව ගුරුවරයොට අධයයනය කළ 

යුතු වි්යමේ මපර සැකූද වි්යෙොලොමවිෙ රැඳී සිටීෙට ඉඩ ලාො මද්. 

 

E රුවර භූක පො, ඉලක්ප ්හ පොර්ය වි්්තර පරය සහත ැැක්වය ලක්ෂණ, වරුමත සුදුසු පොණ්ඩයට 

ඇතුමත් පරන්වය:  

සිුදන්වමේ අභිමයෝග මේරුේ ගැනීෙට උේසහ ගැනීෙ1- දැඩි විනයගරුක ාව2 - සිුදන්ව වි්ෙජොතීය ාව 

හඳුනො ගැනීෙ3- තෙ ශි්යයන්ව හො සෙොන ෙට්ටමෙන්ව සිටීෙ4 - ක්ඩොයේ නොයකයකු ීෙ5 - අධයොපනික 

දැනුවේභොවය6 - ඔවුන්වමේ වි්ය පිිදාඳ දැනුෙ7 - ුනර්වලකේ මනොමපන්වීෙ මහෝ වැරදි මනොකිරීෙ8 - 

සියලුෙ සිුදන්වට සෙොනව සැලකීෙ9 - මූලික වශමයන්ව කුසලතො, කොරණො හො විභොග මකමරි අවධොනය 

මයොමු කිරීෙ10 - ඉවසීෙ11 

රුවර මක්න්වීය අධයොසයය 21 වය සයවම්් අධයොසනිප ව්ත්තිකපභොවය 

2 1 

4 3 

8 5 

10 6 

 7 

 9 
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F  සහත ැැක්වය මූලධර් , වරුමත සුදුසු පොණ්ඩයට ඇතුමත් පරන්වය: 

ලලදොයි මලස ඉමගනීෙ සඳහො ළෙයින්ව උගන්වවනු ලාන මද් සෙන සේාන්වධ විය යුතුය1 - ගුරුවරුන්ව 

හුමද් ඔවුන්වමේ අධයයන දැනුෙ සේමේ්ණය කරයි2 - ගුරුවරුන්ව විවිත හො නෙයශීලලී විය යුතුය3 - 

ගුරුවරුන්ව තෙ දැනුෙ අදොළ ඉගැන්වීේ හො ඉමගනුේ තේවයන්ව තුළට ඇතුළේ කරයි4 - ගුරුවරයො සියල්ල 

දන්වනො පුද්ගලමයකු මලස සලකනු ලැමබ්5 - ඉමගනීෙ අර්ථවේ විය යුතුය6 - සොකලයවොී අධයොපනය7  

රුවර මක්න්වීය අධයොසයය 21 වය සයවම්් අධයොසනිප ව්ත්තිකපභොවය 

2, 5 1, 3, 4, 6, 7 

 

G  සහත ්ඳහන්ව එක් එක් ්්වයං ප්රතිකබිේභය ප්ර ්ය ්ඳහො මපි  රචයො පිළිතුවර (ආ්න්වය ව මයන්ව 

වචය 500ක්/ප්ර ්යයක්) ලියන්වය: 

1. ගුරුවරමයකු මලස ඔාමේ භූිසකොව ඔා විස්තර කරන්වමන්ව මකමස්ද?  

2. මෙෙ ප්ර අූපපය ලාො ගත හැ්ම් මකොතැනින්වද? කුෙන භූිසකො විවිතව සන්වනිමේදනය කරනු 

ලැමබ් ද, කුෙන ඒවො අවොචිකව/මනොදැනුවේව කරනු ලැමබ්ද?  

3. ප්රොථිසක ගුරුවරමයකුමේ සොේප්රදොයික භූිසකො, ඉල්ක සහ කොර්ය ඔා නූතනය සෙග සංසන්වදනය 

කරන්වමන්ව මකමස්ද? 



ම ොඩියුලය 2 
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 මැවය පියවර  

 
A ශිෂය මක්න්වීය ඉමගනු  පිළි ඳ දී ඇතික ීඩිමයෝව යරඹො 

(https://www.youtube.com/watch?v=nEfK_ziDSOY&ab_channel=OpenLearning) 

සහත පොර්ය ්ේූර්ණ පරන්වය: 

1. ඉමගනුේ පි සරය පිිදාඳ විවිධ විස්තර ලැයිස්තුව් පහත දැ්මේ, ඒවොයින්ව සෙහර් ඉහත 

ීඩිමයෝමේ සඳහන්ව කර ඇත. ශි්ය ම්න්වීය ඉමගනුේ පි සරයක ල්්ණ විස්තර කරන වචන 

පහත වගුව තුළ සටහන්ව කරන්වන.  

සිුදන්වමේ අවශයතො වටො කොර්ය සැලුදේ කර ඇත1 -  ගුරුවරුන්ව සිුදන්වට දැනුෙ මද්ශන ෙගින්ව ලාො මද්2 - 

ශි්යයොමේ කොර්යය වන්වමන්ව හැකි තරේ මේරුේ ගැනීෙයි3 - ගුරුවරයො සිුදන්වමේ පැේමතන්ව ෙන මපන්වවන්වනො 

මේ4 - ගුරුවරයො සහ ශි්යයො අතර සේාන්වධතොව වැදගේ මේ5 - සිුදන්වට සවන්ව ීෙට සහ ඉමගන ගැනීෙට 

සිුනමේ6 - පන්ව අය ඕනෑෙ තැනක පැවැේවිය හැකිය7 - ඔා සිුදන්වට යේ පවසන විට ශි්යයන්ව ඉන්ව ඉමගන 

ගනී8 - අභිමේි ත පි සරය් නිර්ෙොණය කිරීෙ9 

ශිෂය මක්න්වීය ඉමගනුේ සරි්රය 

 

 

2. ගුරුවරමයකු මලස ඔාට ශි්ය ම්න්වීය ඉමගනුේ පි සරය් ඇ අ කළ හැ්ම් මකමස්ද? කෝඩ 

මදකට අයේ ුදුනුද වචන පෙණ් මතෝරන්වන: 

රුවර භූක පො, ඉලක්ප ්හ පොර්ය සන්වතික පො ර ්ේසත් ්හ ඉගැන්වීමේ ක්ර  

- නිර්ෙොණශීලලී 

- විවිත 

- ගුරුවරයො පහුදකේ සපයන්වනමනකු මලස 

- ගුරුවරයො විධිෙේ අධිකොි ය් මලස  

- තනි වි්යකට පෙණ් නොභිගත ීෙ 

 

- නෙයශීලලී  

- සහමයෝගී සහ උපකොරක ඉමගනීෙ 

- නිවැරදි පිිදතුරු ඉමගන ගැනීෙ 

- දැනුෙ නි්්ීයව ලාන්වනන්ව 

- සිුදන්ව තෙන්වමේ ආසනවල තාො 

ගැනීෙට උේසොහ කිරීෙ 

https://www.youtube.com/watch?v=nEfK_ziDSOY&ab_channel=OpenLearning
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B  සහත ැැක්මවය පින්වූර මැ්  ලො අභය් ්ේූර්ණ පරන්වය. 

A රූසය B රූසය 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. පින්වූර මදමකි ඉගැන්වීේ පි සරය ඔා විස්තර කරන්වමන්ව මකමස්ද? පහත දැ්මවන වචන ුදුනුද 

කෝඩයට ඇතුළේ කරන්වන: 

සොේප්රදොයික ඉගැන්වීේ පි සරය1 - අන්වතර්ක්රියොකොරී ඉමගනීෙ2 - ඉදිි පස ඉගැන්වීෙ3 - ගුරුවරයො ප්රධොන චි තය 

මලස4 - ගුරුවරයො සියල්ල දන්වනො පුද්ගලමයකු මලස5 - ස්ි අක ඉමගනීෙ6 - නිර්ෙොණොේෙක7 - නිශ්ීය 

පිිදගැනීෙ8 - ශි්ය ම්න්වීය9 

 A රූසය B රූසය 

  

 

2. මාොමහෝ ුනරට ගුරු ම්න්වීය අධයොපනය් විස්තර කරන පින්වූරය සහ ශි්ය ම්න්වීය 

අධයොපනය් නිමයෝජනය කරන පින්වූරය කුේද?  

 

A ූපපය:  

B ූපපය:  
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C ඉමගනුේ සරි්ර මැපක් පිළි ඳ ැැක්මවය සහත වි්්තරය කියවො අභයෝය ්ේූර්ණ පරන්වය: 

A සන්වතිකපො රය: 

විවිධ ගස් හො මකොළ පිිදාඳව සිුදන්ව ඉමගන ගත යුතු ාව වි්යෙොලොමේ සඳහන්ව මේ. කුෙොි  ෙහේිසය 

ළෙයින්වට පිටතට මගොස් විවිධ ශොක ප්ර එකතු කරන මලස ඉල්ලො සිටී. පුදව, ළෙයින්ව මගන ආ ශොක ප්ර 

පිිදාඳව මපළමපොමතන්ව මසොයො ාලො ඔවුන්වමේ මසොයොගැනීේ පන්ව අයට ඉදිි පේ කළ යුතුය. 

B සන්වතිකපො රය: 

විවිධ ගස් හො මකොළ පිිදාඳව සිුදන්ව ඉමගන ගත යුතු ාව වි්යෙොලොමේ සඳහන්ව මේ. මේ සඳහො කුෙොි  
ෙහේිසය පුසත්කොලමයන්ව ගස් පිිදාඳ මපළ මපොත් මගන ආ අතර, ඇය හුණු/ුදුන පුවරුමේ ශොක ප්ර 
ඇඳ ඒවො පිිදාඳ වැදගේ කරුණු සටහන්ව කරයි. ළෙයින්ව එය පිටපේ කර ගන්වනො අතර ඒවො ගැන ප්රශ්න 
ඇසීෙට පුළුවන.  

1. ප්රොථිසක ගුරුවරමයකුමේ සොේප්රදොයික සහ නීන භූිසකො, ඉල්ක සහ කොර්ය නිමයෝජනය 

කරන්වමන්ව කුෙන විස්තරය ද යන්වන තීරණය කරන්වන.  

a) සොේප්රදොයික ඉගැන්වීමේ පි සරය: 

b) 21 වන සියවමස් ඉගැන්වීමේ පි සරය: 

2. පහත සඳහන්ව ප්රොථිසක ගුරුවරුන්වමේ ල්්ණ ඇුදි න්ව පහත වගුව සේපූර්ණ කරන්වන.  

ළෙයින්ව ස්වයංව වි්යය් ඉමගන ගනී1 - ඉදිි පස ඉගැන්වීෙ2 - ගුරුවරයො සියල්ල දන්වනො පුද්ගලමයකු මලස3 

- ගුරුවරයො ස්වයං ඉමගනුේ ක්රියොවලිමේ ෙන මපන්වවන්වනො මලස4 - ළෙයින්ව කළු ලෑල්මල් සඳහන්ව මද් පිටපේ 

කරයි5 - ගුරුවරයො නව ක්රෙමේද සඳහො ඇ අ විවිතභොවය6 

 ්ේප්රැොි ප 21වය සයව් 

ප්රොථිසක ගුරුවරුන්වමේ 

භූිසකො, ඉල්ක හො 

ක්රියොකොරකේ  

උදොහරණ: 

 

උදොහරණ: 
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D ඔමබ්ල  ඉගැන්වීේ සරි්රයක් ්ැලසුේ පරන්වය: 

ඔා, විවිධ ශොක හො ප්ර පිිදාඳව සිුදන්වට ඉගැන්වීෙට ඇ අ ප්රොථිසක ගුරුවරමයකු යැයි සිතන්වන. විවිධ 

වර්ගමේ ශොක පිිදාඳ විස්තර සිත පත්රිකොව් සිුදන්වට ලාො ීෙට ඔා තීරණය කරයි. ඉන්ව පුදව, 

පත්රිකොමේ සඳහන්ව ශොකවලට අයේ ප්ර පිටතට මගොස්  මසොයො මගන එන මලස ඉල්ලො සිටින්වන. 

මෙෙ ක්රෙය භොවිත කරිසන්ව ඉගැන්වීෙ ඔමබ් කොර්යභොරය යැයි සිතන්වන. ඒ සඳහො ඔමබ් ඉල්ක සහ 

කොර්ය මෙොනවොද? ුදුනුද වචන මයොදො පහත වගුව සේපූර්ණ කරන්වන: 

ඉමගනීෙ නිරී්්ණය කිරීෙ1 - විවිධ විසඳුේ සඳහො විවිතව සිටීෙ2 - ඔමබ් කොර්යයට ඔා අදහස් කළ ආකොරයටෙ 

සිුදන්වමගන්ව විසඳුේ මසොයො ගැනීෙට වග ාලො ගන්වන3 - සිුදන්වට ප්රශ්න ඇසීෙට අවස්ථොව  අමෙ4 - සිුදන්ව 

මේගමයන්ව වැඩ මනොකරන්වමන්ව නේ ඔවුන්ව මවනුමවන්ව වැඩ කිරීෙ5 

වි්්තර පරය ලැ ක්ර ය භොවිත පරක න්ව ප්රොථමික ප රුවරවරයොමව භූක පොව, ඉලක්ප ්හ පොර්ය 

 

 

 

ආශ්රිත රන්වථමි 

What is Student Centered Learning? by OpenLearning. Retrieved from: 

https://www.youtube.com/watch?v=nEfK_ziDSOY&ab_channel=OpenLearning [2021, Mar. 

03]. This publication is available in Open Access under the Attribution 3.0 Unported (CC BY 

3.0) license (https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/legalcode). 

  

https://www.youtube.com/watch?v=nEfK_ziDSOY&ab_channel=OpenLearning
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/legalcode
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මැවය පියවර - පිළිතුවර 

 
A ශිෂය මක්න්වීය ඉමගනු  පිළි ඳ දී ඇතික ීඩිමයෝව යරඹො 

(https://www.youtube.com/watch?v=nEfK_ziDSOY&ab_channel=OpenLearning) 

සහත පොර්ය ්ේූර්ණ පරන්වය: 

1. ඉමගනුේ පි සරය පිිදාඳ විවිධ විස්තර ලැයිස්තුව් පහත දැ්මේ, ඒවොයින්ව සෙහර් ඉහත 

ීඩිමයෝමේ සඳහන්ව කර ඇත. ශි්ය ම්න්වීය ඉමගනුේ පි සරයක ල්්ණ විස්තර කරන වචන 

පහත වගුව තුළ සටහන්ව කරන්වන.  

සිුදන්වමේ අවශයතො වටො කොර්ය සැලුදේ කර ඇත1 -  ගුරුවරුන්ව සිුදන්වට දැනුෙ මද්ශන ෙගින්ව ලාො මද්2 - 

ශි්යයොමේ කොර්යය වන්වමන්ව හැකි තරේ මේරුේ ගැනීෙයි3 - ගුරුවරයො සිුදන්වමේ පැේමතන්ව ෙන මපන්වවන්වනො 

මේ4 - ගුරුවරයො සහ ශි්යයො අතර සේාන්වධතොව වැදගේ මේ5 - සිුදන්වට සවන්ව ීෙට සහ ඉමගන ගැනීෙට 

සිුනමේ6 - පන්ව අය ඕනෑෙ තැනක පැවැේවිය හැකිය7 - ඔා සිුදන්වට යේ පවසන විට ශි්යයන්ව ඉන්ව ඉමගන 

ගනී8 - අභිමේි ත පි සරය් නිර්ෙොණය කිරීෙ9 

ශිෂය මක්න්වීය ඉමගනුේ සරි්රය 

1, 4, 5, 7, 9 

 

2. ගුරුවරමයකු මලස ඔාට ශි්ය ම්න්වීය ඉමගනුේ පි සරය් ඇ අ කළ හැ්ම් මකමස්ද? කෝඩ 

මදකට අයේ ුදුනුද වචන පෙණ් මතෝරන්වන: 

රුවර භූක පො, ඉලක්ප ්හ පොර්ය සන්වතික පො ර ්ේසත් ්හ ඉගැන්වීමේ ක්ර  

- නිර්ෙොණශීලලී 

- විවිත 

- ගුරුවරයො පහුදකේ සපයන්වනමනකු මලස 

- ගුරුවරයො විධිෙේ අධිකොි ය් මලස  

- තනි වි්යකට පෙණ් නොභිගත ීෙ 

 

- නෙයශීලලී  

- සහමයෝගී සහ උපකොරක ඉමගනීෙ 

- නිවැරදි පිිදතුරු ඉමගන ගැනීෙ 

- දැනුෙ නි්්ීයව ලාන්වනන්ව 

- සිුදන්ව තෙන්වමේ ආසනවල තාො 

ගැනීෙට උේසොහ කිරීෙ 

 

https://www.youtube.com/watch?v=nEfK_ziDSOY&ab_channel=OpenLearning


ම ොඩියුලය 2 
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B  සහත ැැක්මවය පින්වූර මැ්  ලො අභය් ්ේූර්ණ පරන්වය. 

A රූසය B රූසය 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. පින්වූර මදමකි ඉගැන්වීේ පි සරය ඔා විස්තර කරන්වමන්ව මකමස්ද? පහත දැ්මවන වචන ුදුනුද 

කෝඩයට ඇතුළේ කරන්වන: 

සොේප්රදොයික ඉගැන්වීේ පි සරය1 - අන්වතර්ක්රියොකොරී ඉමගනීෙ2 - ඉදිි පස ඉගැන්වීෙ3 - ගුරුවරයො ප්රධොන චි තය 

මලස4 - ගුරුවරයො සියල්ල දන්වනො පුද්ගලමයකු මලස5 - ස්ි අක ඉමගනීෙ6 - නිර්ෙොණොේෙක7 - නිශ්ීය 

පිිදගැනීෙ8 - ශි්ය ම්න්වීය9 

 A රූසය B රූසය 

1, 3, 4, 5, 6, 8 2, 7, 9 

 

2. මාොමහෝ ුනරට ගුරු ම්න්වීය අධයොපනය් විස්තර කරන පින්වූරය සහ ශි්ය ම්න්වීය 

අධයොපනය් නිමයෝජනය කරන පින්වූරය කුේද?  

 

A ූපපය:  ගුරු ම්න්වීය අධයොපනය 

B ූපපය:  ශි්ය ම්න්වීය අධයොපනය 

 

 

 

 



ම ොඩියුලය 2 

ඉගැන්වීමේ විශිෂ්ටත්වය: ප්රොථමික ප සෝ ග රුවරවවරන්වමව ව්ත්ීය-විම ්ෂිත නිපුණතො 

2.1  ් වම ෝධමයන්ව ඉගැන්වී : භූක පො, ඉලක්ප ්හ පොර්ය 
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C  ඉමගනුේ සරි්ර මැපක් පිළි ඳ ැැක්මවය සහත වි්්තරය කියවො අභයෝය ්ේූර්ණ පරන්වය: 

A සන්වතිකපො රය: 

විවිධ ගස් හො මකොළ පිිදාඳව සිුදන්ව ඉමගන ගත යුතු ාව වි්යෙොලොමේ සඳහන්ව මේ. කුෙොි  ෙහේිසය 

ළෙයින්වට පිටතට මගොස් විවිධ ශොක ප්ර එකතු කරන මලස ඉල්ලො සිටී. පුදව, ළෙයින්ව මගන ආ ශොක ප්ර 

පිිදාඳව මපළමපොමතන්ව මසොයො ාලො ඔවුන්වමේ මසොයොගැනීේ පන්ව අයට ඉදිි පේ කළ යුතුය. 

B සන්වතිකපො රය: 

විවිධ ගස් හො මකොළ පිිදාඳව සිුදන්ව ඉමගන ගත යුතු ාව වි්යෙොලොමේ සඳහන්ව මේ. මේ සඳහො කුෙොි  
ෙහේිසය පුසත්කොලමයන්ව ගස් පිිදාඳ මපළ මපොත් මගන ආ අතර, ඇය හුණු/ුදුන පුවරුමේ ශොක ප්ර 
ඇඳ ඒවො පිිදාඳ වැදගේ කරුණු සටහන්ව කරයි. ළෙයින්ව එය පිටපේ කර ගන්වනො අතර ඒවො ගැන ප්රශ්න 
ඇසීෙට පුළුවන.  

1. ප්රොථිසක ගුරුවරමයකුමේ සොේප්රදොයික සහ නීන භූිසකො, ඉල්ක සහ කොර්ය නිමයෝජනය 

කරන්වමන්ව කුෙන විස්තරයද යන්වන තීරණය කරන්වන.  

a) සොේප්රදොයික ඉගැන්වීමේ පි සරය:  B පන්ව අකොෙරය 

b) 21 වන සියවමස් ඉගැන්වීමේ පි සරය:  A පන්ව අකොෙරය 

2. පහත සඳහන්ව ප්රොථිසක ගුරුවරුන්වමේ ල්්ණ ඇුදි න්ව පහත වගුව සේපූර්ණ කරන්වන.  

ළෙයින්ව ස්වයංව වි්යය් ඉමගන ගනී1 - ඉදිි පස ඉගැන්වීෙ2 - ගුරුවරයො සියල්ල දන්වනො පුද්ගලමයකු මලස3 

- ගුරුවරයො ස්වයං ඉමගනුේ ක්රියොවලිමේ ෙන මපන්වවන්වනො මලස4 - ළෙයින්ව කළු ලෑල්මල් සඳහන්ව මද් පිටපේ 

කරයි5 - ගුරුවරයො නව ක්රෙමේද සඳහො ඇ අ විවිතභොවය6 

 ්ේප්රැොි ප 21වය සයව් 

ප්රොථිසක ගුරුවරුන්වමේ 

භූිසකො, ඉල්ක හො 

ක්රියොකොරකේ  

උදොහරණ: 

2, 3, 5 

උදොහරණ: 

1, 4, 6 

 

  



ම ොඩියුලය 2 

ඉගැන්වීමේ විශිෂ්ටත්වය: ප්රොථමික ප සෝ ග රුවරවවරන්වමව ව්ත්ීය-විම ්ෂිත නිපුණතො 

2.1  ් වම ෝධමයන්ව ඉගැන්වී : භූක පො, ඉලක්ප ්හ පොර්ය 
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D  ඔමබ්ල  ඉගැන්වීේ සරි්රයක් ්ැලසුේ පරන්වය: 

 

ඔා, විවිධ ශොක හො ප්ර පිිදාඳව සිුදන්වට ඉගැන්වීෙට ඇ අ ප්රොථිසක ගුරුවරමයකු යැයි සිතන්වන. විවිධ 

වර්ගමේ ශොක පිිදාඳ විස්තර සිත පත්රිකොව් සිුදන්වට ලාො ීෙට ඔා තීරණය කරයි. ඉන්ව පුදව, 

පත්රිකොමේ සඳහන්ව ශොකවලට අයේ ප්ර පිටතට මගොස්  මසොයො මගන එන මලස ඉල්ලො සිටින්වන. 

 

මෙෙ ක්රෙය භොවිත කරිසන්ව ඉගැන්වීෙ ඔමබ් කොර්යභොරය යැයි සිතන්වන. ඒ සඳහො ඔමබ් ඉල්ක සහ 

කොර්ය මෙොනවොද? ුදුනුද වචන මයොදො පහත වගුව සේපූර්ණ කරන්වන: 

 

ඉමගනීෙ නිරී්්ණය කිරීෙ1 - විවිධ විසඳුේ සඳහො විවිතව සිටීෙ2 - ඔමබ් කොර්යයට ඔා අදහස් කළ ආකොරයටෙ 

සිුදන්වමගන්ව විසඳුේ මසොයො ගැනීෙට වග ාලො ගන්වන3 - සිුදන්වට ප්රශ්න ඇසීෙට අවස්ථොව  අමෙ4 - සිුදන්ව 

මේගමයන්ව වැඩ මනොකරන්වමන්ව නේ ඔවුන්ව මවනුමවන්ව වැඩ කිරීෙ5 

වි්්තර පරය ලැ ක්ර ය භොවිත පරක න්ව ප්රොථමික ප රුවරවරයොමව භූක පොව, ඉලක්ප ්හ පොර්ය 

1, 2, 4 

 

 

ආශ්රිත රන්වථමි  

 

What is Student Centered Learning? by OpenLearning. Retrieved from: 

https://www.youtube.com/watch?v=nEfK_ziDSOY&ab_channel=OpenLearning [2021, Mar. 

03]. This publication is available in Open Access under the Attribution 3.0 Unported (CC BY 

3.0) license (https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/legalcode).

https://www.youtube.com/watch?v=nEfK_ziDSOY&ab_channel=OpenLearning
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/legalcode


 

 

 

සොර්ථක අධයොපනඥයින්වට වි්ය කරුණු පිිදාඳ දැනුේ  අමෙ පෙණ් ප්රෙොණවේ මනොවන අතර, 

ඔවුන්වමේ ඉගැන්වීමේ කුසලතො අඛ්ඩව වර්ධනය කරගත යුතුය. මෙෙ මෙොඩියුලය තුළ, 

ගුරුවරමයකුමේ විවිධ අධයොපනික භූිසකො, ඉල්ක සහ කොර්ය ගමේ්ණය කරනු ඇත. එ් 

ම්න්වීය කර්තවයය් වන්වමන්ව ඉමගනුේ ප්ර අලල විශ්මල්්ණොේෙකව හො ප්රතයොවර්තකව ත්මස්රු 

කිරීෙයි. ඊට අෙතරව, ගුරුවරයොමේ අධයොපනික විේතීයකරණය සහ වි්යය් දැන ගැනීෙ 

පෙණ් මනොව, මතොරතුරු ලලදොයි මලස ඉමගන ගැනීෙට හැකි වන පි දි මතොරතුරු 

ලාො දිය යුතු ආකොරය පිිදාඳ අවමාෝධය් ද ලාො ී ඇත. 

 ම   ම ොඩියුලය ්තුි න්ව සරිහරණය පරන්වය! 

 

 

 

 

 

 

 


