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ප්ර අනි්්පාදනය කිරීෙට ඉඩ සලසා මදන, Creative Commons Attribution-ShareAlike 4.0  ජාතයන්තර බලප්රය 

(https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/), යටමත් අවසර ලබා ඇත. ඕනෑෙ ොධයය්ව මහෝ ආකි අය්ව, 

ඔබ මුල් රචකයාට සහ මූලාශ්රයට ුදුනුද මග රවය ලබා ී, Creative Commons බලප්රයට සේබන්ධකය්ව ලබා ී 

මවනසක්ේ සිුන කළ බව සඳහන් කරන්න. ඔබ මෙෙ පාඨොලා ද්රවයය නැවත ිසශ්ර කරන්මන් නේ මහෝ මගොඩනනන්මන් 

නේ, ව සඳහා නිසි අවසරය ලබා ගත යුතුය. 
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1 සවිබලගැන්වූ සහ ස්වයං-අධි්්ඨාන සි ත සිුදන් 

සාේප්රදායික අධයාපනික රාමුව්ව තුළ සිුදන් ඉකරකර ඇත්මත් ාදානන 

කාර්යභාරයන්ය. බලමේ සිටින්නන් විසින් ඔවුන්ට පවරා ඇ අ සහ සොජ සංස්කි අය 

තුළ ගැබ්වී ඇ අ නී අ රී අ ොලාව්ව ඔවුන් අනුගෙනය කර ඇත. සිුදහු ඔවුන් 

මවනුමවන් නිර්ොණය කර ඇ අ කාලසටහන් අනුගෙනය කර අ, ඔවුහු ගුරුවරුන් 

මහෝ අධයාපන ෙ ඩල ෙගින් සකස් කරනු ලබන කාර්යය සහ පරී්ව්ණ සේපූර්ණ 

කරන අතර, ඔවුන්ට කිසිුන මතෝරා ගැනීේව ලබා මනොමදන ක්රෙමේදය්ව හරහා 

ගෙන් කර අ (Zacarian & Silverstone, 2020). මෙෙ සාේප්රදායික ඉගැන්වීමේ ිලල්ප 

ක්රෙ - විමශේ්මයන් වැඩිමයන්ෙ කට පාඩේ කිරීමේ පුරුද්ද ෙත පදනේ වූ වවා - 

මබොමහෝ විට සිුදන්මේ කුතුහලය  “ෙට මෙෙ විභාගය සෙත්වීෙට අවශය වන්මන් 

කුේව නිසා ද?” යන ප්රාථමිිසක ෙටමටෙට අ ක කරයි. තවද, ඉමගනගත යුතුයැයි 

අමේ්ව්ා කරන මද් සාොනයමයන් වඩා ඉහළ මපළක සිීමමේ කුසලතා මනොඉල්ලන 

අතර, ිල්යයාමේ අනාගත විත්ීමය ෙනට අදාළ මනොවන මලස වටහා ගනී. එෙගින් 

අභිමප්රේරණය්ව මනොෙැ අ බවට සහ කලකිරීේව ඇ අවීෙට ෙන පාදයි (McCombs, 

2000). 

මෙවැනි අමේ්ව්ා විශ්වීය රාජය අධයාපනමේ මුල් නවනවල සිට පැවත එන අතර, 

එි  අරමුණ වූමේ සියලුෙ සිුදන්ට දැනුෙ ලබාගැනීෙ සහ සේබන්ධ වන පුරවැසි 

සමූහයා ප්රවර්ධනය කිරීෙට අවශය කරන කුසලතා සහ චිත්ත ස්වභාවයන් අත්පත් 

කර ගැනීෙට ාපකාරී වීෙයි. විශ්වීය අධයාපනමයි  පදනමෙි  ගැබ්ව  අණේම  

දරුමවෝ යනු, තෙන්මේ මදොපියන් සහ ආගිසක බලධාරීන් මවනුමවන් මපනී 

සිටින්නන් මලස ක්රියා කරන ගුරුවරුන් විසින් ඔවුන්ට ඉනවපතපත් කරන දැනුෙ, 

ආකල්ප සහ සදාචාරාත්ෙක නැඹුරුව ලබා ගන්නා ි ස් බඳුන් මව අ යන 

ාපකල්පනයයි. (Zacarian & Silverstone, 2020, p. 9) 

 සිුදන් යනු අධයාපනනයන් විසින් දැනුෙ ස්ථමිාන ගත කරන 

ි ස් බහාලුේ මලස දකින්නා වු මෙෙ සාේප්රදායික අධයාපන 

පද්ධ අය, සාේප්රදායික අධයාපනය විමේචනය කළ 

අධයාපනනමය්ව සහ දාර්ශනිකමය්ව වූ පැවුමලෝ මරෙයිමර් 

විසින් ්යාපනමබ බවීකුකරණ ආකිතිඵය මලස නේ කරන 

ලී. මෙෙ ආකි අය තුළ සිුදන්  “ි ස ් බහාලුේ” මලස නේ 

කර ඇ අ අතර, ගුරුවරුන්මගන් අමේ්ව්ා කරනු ලබන්මන් 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
්යාපනමබ 

බවීකුකරණ 

ආකිතිඵය සඳහන් 
කරන්මන් 
ගුරුවරයා 
සන්නිමේදනය 
කරනු මවනුවට 
නිමේදන (ප්රකාශ  
නිකුත් කර වවා 
තැන්පත් කරන 
බව සහ සිුදන් 
ඉවනමෙන් වවා 



ම ොඩියුලය 3 

ඉමෙනු  ලබන්නා  මේන්ද්ර කරගත් (learner-centered)  ප්රාථමික ක ්යාපනය: එේව නිර් ාණය කරන 
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3.1 මපෞද්ෙ ඉක සීවර්නය ස  ෙවටලු විසඳාෙවනීමම් කුසලතා 

2 

 

සිුදන් හට දැනටෙත් ඇ අ මපර දැනුෙ මහෝ අත්දැකීේ මනොසළකා හැර තෙන්මේ 

ාදානන සිුදන්ට (එනේ බැංකුවකට), දැනුෙ තැන්පත් කරන බලධාරී පුද්ගලයින් 

වීෙයි (Freire, 1970).1 

පාසල්වලට ම ෝර්ඩ්මේ කර්ොන්තශාලා ආකි අය ාපමයෝගී කර ගැනීමෙන් සහ 

සිුදන් ිලල්පක්රෙ මයොදවන වස්ූනන් මලස දැකීමෙන්, සිුදන් ඔවුන්මේ 

ඉමගනීමෙන් විසන්ධි කළ හැකි මේ. මෙෙ ප්රමේශය සිුදන් සවිබලගැන්වීෙ 

සිුනකරනවාට වඩා ඔවුන්ව නොකර අධධර්යෙත් කිරීමෙන් අවසන් මවයි. එය 

විමශේ්මයන් එමසේ වන්මන් සාොනයමයන් ගුරුවරුන්මගන් ුභභ ප්ර අඵල 

ලැමබන්මන් ගුරුවරුන්මේ ාපමදස් පිිදපැීෙ, මගදර වැඩ කිරීෙ, පන් අමේ 

අන්තර්ගතය ඉමගනීෙ, සහ නියිසත මේලාවට වැඩ නිෙ කිරීෙ වැනි ාදානන 

හැසිරීේවලට බැවිනි. පන් අ කාෙර  “කළෙනාකරණය කරගත හැකි” බවට පත් 

කිරීමේ අරමුණ සෙන, අනුකූලතාව මකමරි  ඇ අ මෙෙ මයොමුව, සිුදන්මේ 

සවිබලගැන්වීෙ පිිදබඳ හැඟීෙ සංවර්ධනය වීෙ තළා මපොඩිකර දෙයි. (Broom, 

2015, 80) 

මකමසේමවතත්, මරෙයිමර්මේ කාලමේ පටන් අධයාපනමේීන් අතර චින්තනමයි  

විේලවය්ව  අබී ඇත. මීට මපර සිුදන් කීකරු, අනුකූලවන, යටහත් පහත්, සහ 

ාදානන වීෙ අමේ්ව්ා කළ අතර, දැන් සිුදන් නිර්ොණශීලි, විශ්වාසමයන් යුතු, 

ීම්ව්ණ ණේද්ධිමයන් යුතු සහ සහමයෝගිත්වමයන් යුතු වනු ඇතැයි අමේ්ව්ා මකමර්. 

කාලයත් සෙන ධනාත්ෙක ිල්ය ල්ව්ණවල මවනස් වන පරොදර්ශ පහත ී ඇ අ 

පළමු වන රූපය ෙගින් විදහා ද්වවයි. 

ලබාමගන, 
කටපාඩේ 

කරමගන, යිද 
කියවන බවයි. 
මෙය 

අධයාපනමේ, 
“බැංකුකරණ” 
සංකල්පය මවයි. 
මෙි  ී සිුදන්ට 
ඉඩ මදන 
ක්රියාකාරීත්වමයි  
වි්ය පථමිය පැ අර 
පව අන්මන් 
තැන්පතු 

ලබාගැනීෙ, මගොනු 
කිරීෙ, සහ ගබඩා 
කිරීෙ ද්වවා 
පෙණි. 
(Freire, 1970, 
p. 72) 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             

1Picture source: Open source from pixabay.com 
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ලද (co-created) ඉමෙනුම් ක්රියාව ඉ ඉ න නවීම  

3.1 මපෞද්ෙ ඉක සීවර්නය ස  ෙවටලු විසඳාෙවනීමම් කුසලතා 

3 

 

 

රූපය 1: නාත් ක ශිෂය ලේෂණ 2 

සිුදන් සවිබලගැන්වීමේ ඇ අ මෙෙ වර්ධනය වන වැදගත්කෙ යනු Zacarian & 

Silverstone (2020) තර්ක කරන පුද්ගලික ක්රියාකාපතත්වය සහ සාමුි ක වගකීෙ යන 

ප්රධාන සාධක මදකක මුල් බැස ඇ අ සංකල්පයකි. වර්තොනමේ සිුදන්ට විශාල සහ 

කුඩා මතෝරාගැනීේ කිරීමෙන් තෙන්මේෙ ඉමගනීමේ අත්දැකීේ මෙමහයවීෙට 

හැකියාව  අබිය යුතුය. අධයයන තත්ත්වයන්ි  ී සිුදන්ට ඔවුන්මේෙ මත්රීෙ සහ 

කර්තිත්වය ක්රියාත්ෙක කිරීෙට වැඩිමයන් හැකිවන තරෙට ඔවුන් වැඩිමයන් 

සවිබලගැන්මවනු ඇත (Zacarian & Silverstone, 2020). 

Broom (2015) සවිබලගැන්වීෙ දකින්මන් ස්වයං-සඵලත්වයට සමීපව සේබන්ධවී 

ඇ අ මලසට, නැතමහොත් “යමේව තොමේ ජීවිතය පාලනය කරන බවටත්, යමෙකුට 

තොමේ අවට පපතසරය තුළ ධනාත්ෙක මවනස්කේ සිුන කළ හැකි බවටත් ඇ අ 

විශ්වාසය මලසට ය (පිකරව 80)”. සවිබලගැන්වුණු සිුදන් හට විවිධ දි්්ඨිමකෝණ 

සලකා බැලීෙ, ඔවුන්මේෙ කල්පනාකාරී ීමරණ ගැනීෙ සහ ගැටලු විසඳීමෙි  

නිරතවීෙ සිුන කළ හැකි මේ. සිුදන් සවිබලගැන්වී ඇ අවිට, පුද්ගලයා සහ සොජය 

යන මදකටෙ ප්ර අලාභ ඇත (Broom, 2015). 

Sullivan (2002) ිල්ය සවි බලගැන්වීෙ අර්ථමි ද්වවන්මන්  “ඉමගනීමේ වටාපිටාවන් 

තුළ තෙන්මේ අවශයතා සපුරා ගැනීෙට ාත්සාහ කිරීමේ ී තෙන්මේ ජීවිත සඳහා 

වගකීෙ ගැනීෙට පන් අකාෙර ප්රජාව ෙගින් තනි සිුදන්ට සහාය වන පපතසරය්ව 

නිර්ොණය කරන දර්ශනවාදය්ව මලසය (පිකරව 2)”. එබැවින් ිල්ය සවිබලගැන්වීෙ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                             

2Adapted from Zacarian& Silverstone (2020). 

නාත් ක ශිෂය ලේෂණ

සාේප්රදායික පන් අ කාෙර 

(19 වන සියවසට මපර)

අනුකූල වන - ාදානන - ප්රශ්න 
මනොකරන - යටහත් පහත් - යුතුකේ

ඉකර කරන

සෙකාලීන පන් අ කාෙර

(20 වන සියවමසේ ෙැද - අද)

අනුවර්තනය විය හැකි - සහමයෝගී -
එඩිතර - අවංක - ාමදයෝගිෙත් - සිජුව 
කථමිා කරන - ගැටලු විසඳන්නා -

ඔමරොත්තු මදන



ම ොඩියුලය 3 

ඉමෙනු  ලබන්නා  මේන්ද්ර කරගත් (learner-centered)  ප්රාථමික ක ්යාපනය: එේව නිර් ාණය කරන 

ලද (co-created) ඉමෙනුම් ක්රියාව ඉ ඉ න නවීම  

3.1 මපෞද්ෙ ඉක සීවර්නය ස  ෙවටලු විසඳාෙවනීමම් කුසලතා 

4 

 

අවධානය මයොමු කළ යුත්මත් අන් අය සෙන ිසස අන් අයට ඉහිදන් මනොමේ. 

ගුරුවරයාමේ සිට ිල්යයාට සහ ිල්යයාමේ සිට ිල්යයාට යන මදආකාරයටෙ බලය 

මබදා ගැනීෙ අතයාවශය මේ.  

බලය-ස ඟ සේබන්ධ වී සිටින සිුදන්ට බලය ඉ ළින්-ඇතිඵ සේබන්ධතාවලට 

සේබන්ධ වීෙට වඩා අයි අවීෙ පිිදබඳ හැඟීේව ඇ අවීමේ වැඩි හැකියාව්ව ඇත. 

තවද, සිුදන් අයි අවීෙ සඳහා ඇ අ ඔවුන්මේ අවශයතාව පන් අ කාෙරය තුළ 

ඉකරකර ගන්මන් නේ සහ ප්රජාව්වය යන හැඟීේව  අමබ් නේ, ඔවුන් බලය-සෙග 

යන්න පිිදබඳ හැඟීේව ලනාකර ගැනීෙට වැඩි ඉඩ්ව ඇතැයි අමේක්ෂා කිරීෙ 

සාධාරණ බව මපමන්. මීට අෙතරව, ය ේ-කිරී ට බලය පිිදබඳ හැඟීේව 

නවනාගැනීෙ සිුදන්ට බලය සඳහා ඇ අ ඔවුන්මේ අවශයතාව සපුරාලීෙට දායක වනු 

ඇත. ෙන්දයත්, සිුදන්ට ඔවුන්මේ සොජ අභිෙතාර්ථමි පුදපස හඹායෑෙට සහ වවා 

සා්ව්ාත් කර ගැනීෙට වැඩි ඉඩ්ව  අබිය හැකි බැවිනි. (Sullivan, 2002, p. 2) 

මෙෙ සියලු අර්ථමි දැ්වවීේ තුළ, ස්වාධිපතයය (මකමනකුමේ අභිෙතය පපතනව සිීමෙ සහ 

ක්රියා කිරීෙ  සහ සහමයෝගීතාව (බලය සහ අදහස් මබදාහදා ගැනීෙ  යන මදමකි ෙ 

වැදගත්කෙ ඉස්ෙතු කර ඇත. ස්වාධිපතයය සහ ස මයෝකතාව යන මෙෙ වචනවල 

පරස්පර විමරෝධි බව්ව මපන්වන අතර, පහත දැ්වමවන කුඩා පන් අ කාෙර නිදුදන 

සවිබලගැන්වුණු ිල්යමය්ව මකමනකුට සහාය වීෙ සඳහා අන් මකමන්ව භාවිත 

කරන සියුේ ක්රෙ මපන්වා මදයි: 

 සවිඳු ගණිත අභයාසය්ව සෙග අරගලයක මයමදිසන් සිටියි.  

මනතුලි අභයාසය මත්රුේ මගන ඇ අ නමුත් ඇයමේ 

සහකරු හට කරදරය්ව ඇ අ බව දකින්නීය. ගුරුතුිසයමේ 

මහෝ සවිඳුමේ විෙනෙකින් මතොරව, 

අභයාසය එකට කිරීෙට කැෙ අ දැයි මනතුලි සවිඳුමගන් විෙසන්නීය. 

අභයාසය තොට මනොමත්මරන බව සවිඳු පිිදගන්නා අතර, මනතුලි 

සෙග එ්වව එය කිරීෙට කැෙ අ බව ප්රකාශ කරයි. 

ඔවුන් අභයාසය කරන අතරතුර මසිසන් කථමිා කරනු ුනකර ඔවුන්මේ ගුරුතුිසය ඔවුන්ට 

ොපටැඟිල්ල ඔසවා       සංනාව්ව කළාය.1 

 

මෙෙ නිදුදන තුළ, තො පිිදතුර දන්නා බවටත්, ාදේ කිරීමේ හැකියාව තොට ඇ අ 

බවටත්, මනතුලිට විශ්වාසය ඇත. ඇය තෙ පන් අමේ ිසතුරා මකමරි  සහකේපිත 

සවිබලගැන්වීෙ 
පරී්ව්ා කිරීෙ 
සඳහා 
ප්රමයෝජනවත් වන 
බලය පිිදබඳ 
සංකල්ප තුන්ව 
ඇත. 
- බලය ඉ ළින් 
ඇතිඵ විට, බලයට 
යටත්වන 
පුද්ගලයා/යින් ෙත 
ඇ අවන බලපෑෙ 
බල රි ත භාවය 
වැනි තත්ත්වය්ව 
විය හැකි බැවින් 
එය  
ආධිපතයමේ 
ස්වරූපමයන් ඇ අ 
බලමයි  
සිණාත්ෙක 
බලමේගය්ව මලස 
සැලකිය හැකිය. 
- මකමනේ ස ෙ 
බලය 
මෙය ආධිපතයයට 
වඩා සොන බල 
සේබන්ධතා 
පිිදබඳව වන 
බැවින් එය 
බලමයි  
ධනාත්ෙක 
බලමේගය්ව මලස 
සැලකිය හැකිය. 
- ය ේ කිරී ට 
බලය පව අන්මන් 
පුද්ගලමයකුට 
ක්රියා කිරීෙට 
හැකියාව මහෝ 
ද්ව්කෙ ඇ අ බව 
වටහා ගන්නා විට 
සහ ව අනුව 
බලමයි  
ධනාත්ෙක 
බලමේගය්ව මලස 
සැලකිය  හැකි 
විටය. 
 (Sullivan, 
2002, p. 1) 
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ඉමෙනු  ලබන්නා  මේන්ද්ර කරගත් (learner-centered)  ප්රාථමික ක ්යාපනය: එේව නිර් ාණය කරන 

ලද (co-created) ඉමෙනුම් ක්රියාව ඉ ඉ න නවීම  

3.1 මපෞද්ෙ ඉක සීවර්නය ස  ෙවටලු විසඳාෙවනීමම් කුසලතා 

5 

 

වන අතර ඔහු සෙන සහමයෝගමයන් කටයුතු කිරීෙට ඇයට අවශයය. සවිඳු ාදේ 

පිිදමගන, තොට ාදේ අවශය බව පිිදගැනීෙට තරේ ඔහුමේ පපතසරය තුළ සහ 

ඔහුමේ පන් අමේ ිසතුපතය සෙග ුදර්වෂිතව මවයි. ඔවුන්මේ ගුරුතුිසය ඇයමේ  

“බලය” මනතුලි සෙන මබදාහදා ගැනීෙට කැෙ අ වන අතර, ඇමේ සිුදන් එ්වව 

කටයුතු කරනු දැකීමෙන් සතුකර වන්නීය.  

සිුදන් සවිබලගැන්වීමෙන් අීමත සේෙත මහෝ ක්රෙමේද සේපුර්ණමයන්ෙ අත්හපතන 

මලස අධයාපනනයන්මගන් ඉල්ලා මනොසිටින බව සඳහන් කළ යුතුය. වැදගත් 

රී අවලට ගරු කිරීමේ සහ අනුකූලතාව දැ්වවීමේ වැදගත්කෙ ගුරුවරුන් විසින් 

අඛ ඩව කාවැද්නවය යුතුය. (ාදා: ගිනි අනතුරු ඇනවීෙ නාදවන විට 

මප්රෝමටොමකෝලය අනුගෙනය කිරීෙ මහෝ යමෙකු කථමිා කරන විට ඇහුේ කන්ීෙ , 

නමුත් සිුදන්ට ඕනෑෙ පපතසරයක (පන් අකාෙරමේ සහ ඉන් ඔබ්බට  නවයුණු වීෙට නේ 

එකිමනකා ෙත රඳා පව අන ප්රජාවකට දායකවීෙට සවිබලගැන්වී ඇ අ බව ඔවුන්ට 

දැනිය යුතුය.  

 

2 සවිබලගැන්වුණු සහ ස්වයං-අධි්්ඨානය සි ත 

ිල්යමයකු බවට පත්වීමේ වැදගත්කෙ 

ගුරුවරුන් තෙ ්වම ේ්්රමේ විත්ීමෙය සහ ප්රවීණයන් මලස පුහුණු වී ඇ අ අතර 

ඔවුන්ට එමසේ ගරු කළ යුතු නමුත්, සිුදන් ද පන් අ කාෙරය තුළ බලමයන් 

සන්නද්ධවීෙ සිුන මනොවිය යුතු බව මෙයින් අදහස ් මනොමකමර්. ගුරුවරුන් සිුදන්ට 

ඇහුේකන් ී ඔවුන්මේ හඬට ගරු කරන විට, සිුදන් ආරේභක ශ්ව අය, කැපවීෙ සහ 

අධි්්ඨානය විදහා දැ්වවීෙට වැඩි ඉඩ්ව ඇත. ගුරුවරුන්, එනේ, සිුදන් 

සවිබලගැන්වීෙ වැදගත් බව විශ්වාස කරන අය පවා, ගුරුවරුන්ට අධිකාපතය පව අන 

සාේප්රදායික ක්රෙමේදය අතහැර දැමීෙට පුදබට විය හැකි අතර,  “තෙ සිුදන් 

සවිබලගැන්වීෙ තෙන්ව බලරි ත කරවන බවට සාවදය හැඟීේව ඔවුන් තුළ ඇ අවිය 

හැකිය” (Broom, 2015,p. 81). ගුරුවරුන් තෙන්මේ සිුදන් සෙග බලය මබදාහදා 

ගන්නා විට ඔවුන්ට බලය අ කමවන් පව අන බව එයින් අදහස් මනොමකමර්. 

තෙන්මේ සිුදන් ්වෂුද්ර කළෙනාකරණය කරනු මවනුවට, ඔවුන් සවිබලගැන්විය 

හැ්වම්ව මකමසේද යන්න ගුරුවරු ඉමගන ගන්මන් නේ, ගුරුවරු ඔවුන්මේ ජීවිත 

වඩාත් පහුද කරමගන, විඩාවට පත්වීෙ වළ්වවා මගන, සිුදන්ට තෙන්මේෙ 
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ඉමෙනු  ලබන්නා  මේන්ද්ර කරගත් (learner-centered)  ප්රාථමික ක ්යාපනය: එේව නිර් ාණය කරන 

ලද (co-created) ඉමෙනුම් ක්රියාව ඉ ඉ න නවීම  

3.1 මපෞද්ෙ ඉක සීවර්නය ස  ෙවටලු විසඳාෙවනීමම් කුසලතා 

6 

 

ඉමගනීෙට ෙනමපන්වීෙ සඳහා වගකීෙ ගැනීෙට සිුදන්ට ාදේ කරනු ඇත. 

එෙඟින් ඔවුන් ඔවුන්මේ සිුදන්ට, තෙන්ටෙ, සහ සෙස්තය්ව වශමයන් අමේ 

සොජයට ප්ර අලාභ ලබාමදනු ඇත. මෙය සහජ ග අයට-විමරෝධී මලස මපමනන 

නමුත්, සිුදන්ට බලය ලබාීමෙන්, ගුරුවරු බලය නවනා ගන්නා අතර පන් අ 

කාෙරය වඩා මහොඳින් පාලනය කර අ. (Broom, 2015, p. 82) 

සිුදන් සවිබලගැන්වීෙ ෙඟින් ඔවුන්මේ ඉමගනීමෙන් ධනාත්ෙක ප්ර අඵල ලබා 

ගැනීෙට සහමයෝගය මදන ආකාර කිි පය්ව පහත දැ්වමේ. 

2.1 සිුදන් සවිබලගැන්වීෙ ෙඟින් ඔවුන්මේ ඉමගනීමෙන් ධනාත්ෙක 

ප්ර අඵල ලබාගැනීෙට සහමයෝගය මදන ආකාර කිි පය්ව පහත 

දැ්වමේ 

සවිබලගැන්වූ සිුදහු අභිෙතාර්ථමිය්ව සපුරා ගැනීෙට මහෝ ප්ර අඵලය්ව ලනා කර 

ගැනීෙට තෙන් මවනුමවන්ෙ මහෝ තෙන්මේ ප්රජාව මවනුමවන් ක්රියා කිරීෙට 

හැකියාව ලබා සිටි අ. අවසානමේ ී මෙය පන් අ කාෙරමයන් පිටතට පැ අර මගොස්, 

ඔවුන් ජීවිත කාලය පුරාවටෙ ඉමගන ගන්නන් වීෙට නවපතෙත් කරයි. මෙය 

වර්තොනමේ නඝ්රමයන් සංවර්ධනය වන සොජය තුළ අ අශයින් වැදගත් වන මදයකි.  

මතොරතුරු සහ පපතගණක තා්ව්ණයන්ි  නවයුණුව මහේතුමවන් වැඩිි ටියන් මලස 

සිුදන්ට කළ හැකි වියයුතු මද් පිිදබඳ අමේ්ව්ාවන්ි  විශාල මවනසකට ෙන පාදා 

ඇත. දැනුෙ පදනේ කරගත් මසේවා අංශමේ නඝ්ර සංවර්ධනය සහ තා්ව්ණික 

සංවර්ධනයන්ි  මේගය සෙන, මූලික නි්්පාදනමේ සිට වඩාත් විචි්ර භා ඩ 

මබොමහෝවිට අ අශයින් ස්වයංක්රීයව නි්්පාදනය කිරීෙ ද්වවා ොරුවීෙ ෙඟින් 

විචාරාත්ෙක චින්තනය, ගැටලු විසඳීෙ සහ සහමයෝගිත්ව සන්නිමේදන කුසලතාවල 

අවශයතාව වැඩි කිරීෙට මහේතු වී  අමබ්. සොජ පපතසරය තුළ සිුනවී ඇ අ මෙෙ 

අ අමයෝධ ොරුවීෙ පිිදගැනීමේ ී, ජීවිත කාලය පුරාවටෙ ඉමගනීෙ වඩ වඩාත් 

වැදගත් වී  අමබ්. සඵලදායීව ජිවිත කාලය පුරාවටෙ ඉමගනගන්නන්මේ මූලික 

ගුණාංග පහත 2 වන රූපමේ ද්වමේ (Murdoch & Wilson, 2008).  
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රූපය 2: ජීවිත කාලය පුරාවට  ඉමෙනෙන්නන්මේ මූ ඉක ගුණාීෙ3 

ඉමගනීෙ යනු සිුදන් ඔවුන්මේ මුළු ජීවිතමේෙ විවිධ ආකාරවලින් සිුන කරන්නකි. 

එබැවින්, කුඩා කළ සිටෙ තෙන්මේෙ ඉමගනීමේ ගිහනිර්ොණ ිලල්පීන් වීෙට සිුදන් 

නවපතෙත් කිරීෙ අවශය මේ. ගුරුවරුන් සිුදන් තුළ තෙන්මේෙ ඉමගනීමේ (එනේ, 

සවිබලගැන්වීමේ  ප්රබල ි ිසකාරීත්වය ගැනීෙට විශ්වාසය කාවද්දන විට, ඔවුහු 

ස්වාධීන සහ ස්වයං-මෙමහයවන ඉමගනුෙ ලබන්නන් වර්ධනය කර අ. 

2.2 සවිබලගැන්වුණු සිුදහු එඩිතර මව අ 

ගුරුවරුන් සිුදන්ට ඔවුන්මේ ඉමගනීෙ ෙත වඩා වැඩි පාලනය්ව සහ මතෝරා 

ගැනීේව ලබා මදන විට, සිුදහු ඔවුන්මේ හැකියා මකමරි  වැඩි විශව්ාසය්ව ඇ අ කර 

ගනි අ. විශ්වාසය ඇ අ සිුදහු වඩාත් ස්වාධීන වන අතර, පන් අකාෙරය තුළ සහ ඉන් 

පිටත තෙන්මේ ඉමගනීෙ මෙමහයවීෙ ආරේභ කර අ; විශ්වාසය ුභභවාදය වර්ධනය 

කරන අතර, එය ක්රියාවට ෙන පාදයි (Broom, 2015). විශ්වාසය ස්වයං-සඵලතාව 

සෙන සොනාර්ථමික වන අතර, මේ මදකෙ “ප්රජානන ක්රියාවලිය, ජයග්රහණ 

කාර්යසාධනය, අභිමප්රේරණය (මපළඹවීෙ , ස්වයං-වටිනාකෙ සහ ක්රියාකාරකේ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                             

3Adapted from Murdoch and Wilson (2008). 

සලලදායී ජීවිත කාලය පුරාවට  ඉමෙනෙන්නන්

ඔවුන්ට ගැටලු විසඳීෙට, 
සහමයෝගමයන් වැඩ 

කිරීෙට, විය හැකි මද් සහ 
ප්ර අවිපාක සලකා 
බැලීෙට, සේපත් 

පරාසය්ව භාවිත කිරීෙට, 
පර්මේ්ණ කිරීෙට සහ
සන්නිමේදනය කිරීෙට

හැකිය

ඔවුහු  
විචාරාත්ෙකව, 
තර්කානුකූලව, 
කල්පනාකාරීව, 
අන් අය ගැන, 
තෙන් ගැන සහ 
මලෝකය ගැන 

සිත අ.

ඔවුහු නෙයශීලී, 
අනුවර්තනය විය 
හැකි, නිර්ොණශීලි, 

තා්ව්ණික 
සා්ව්රතාව සි ත,
විවිත ෙනසකින් යුත් 
සහ ස්වයං-දැනුවත්
භාවය සි ත මව අ
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මතෝරා ගැනීෙ ඇතුළු ජයග්රහණය ආ්රිත හැසිරීේ සෙග සහසේබන්ධිත මව අ” 

(Seifert, 2004, 137). විශ්වාසය ඇ අ සිුදන් ස්වයං-ආරේභකයින්, ක්රමෙෝපායයීය 

චින්තකයින් (සිතන්නන්  සහ විවිධ අවසථ්මිාවන්ි  ී අනුවර්තනය වීෙට වැඩි 

නැඹුරුව්ව ද්වවන අතර, විශ්වාසය අ ක සිුදහු ුන්්කර මහෝ අභිමයෝගාත්ෙක 

කාර්යයන් ෙන හපතිසන් ප්රශ්න ඇනමෙන් වැළකී සිටි අ (Seifert, 2004).  

2.3 සවිබලගැන්වුණු සිුදහු සහකේපනය වර්ධනය කර අ 

සවිබලගැන්වුණු ඉමගනුෙ ලබන්නන් හට තෙන්ට කළ හැකි මවනස සහ තෙන්මේ 

අධයාපනය සහ ඉමගනීෙ අවට සිටින අයට බලපාන්මන් මකමසේද යන්න දැක 

ගැනීෙට හැකිය. මෙෙ පාඨමයි  පළමු වන මකොටමසි  සවිඳු සහ මනතුලිමේ 

ාදාහරණමයි  විදහා දැ්වවු පපතනව, සහකේපනය ඇමේ පන් අමේ ිසතුරාට ගැටලුව්ව 

විසඳීෙට ඇයව නවපතෙත් කමළේය. පන් අකාෙරය තුළ ආර්වෂිත සහ සංමේදනාත්ෙක 

ප්රජා නිර්ොණය කිරීෙට සිුදන් නවපතෙත් කළ විට, ඔවුහු වැඩි යහපත්ව මවනුමවන් 

මසේවය කිරීෙට වඩා විශාල ප්රජාව තුළ වගකීෙ අතර සේබන්ධය ඇ අ කර ගනි අ.   

එවැනි ක්රියාොර්ග ගැනීෙට නේ, සිුදන්ට මහොඳ ෙටමටෙක දැනුවත්භාවය්ව  අබිය 

යුතු අතර, අමන්ව අය එවන වාචික සහ වාචික මනොවන පණිවුඩ ලබාගැනීෙට 

හැකියාව  අබිය යුතුය. සොජ වගකීෙ ක්රියාමේ මයදවීෙ ආරේභ වන්මන් 

දැනුවත්භාවය සෙග- අනුන් මකමරි  දැඩි අවධානය්ව මයොමු කිරීෙ සෙන බව 

පැවනෙ සාධාරණය. මෙෙ කුසලතා සියළුෙ සිුදන්ට ස්වභාවමයන්ෙ මනොලැමබන 

අතර, නවපතෙත් කිරීෙ මහෝ නිශ්චිතව ඉගැන්වීෙ හා ක්රියාමේ මයදවීෙ අවශය විය 

හැකිය. ගුරුවරුන් සිුදන් සෙග සංමේදනාත්ෙක වීමෙන් සහ ඔවුන් මුහුණ මදන 

තත්ත්ව සෙන මප ද්ගලිකව මපනී සිටීෙට ාත්සාහ දැරීමෙන් එවැනි කුසලතා 

ආදර්ශනය කළ හැකිය. (Zacarian & Silverstone, 2020, p. 15) 

ප්රජා සහමයෝගිතාව පන් අ කාෙරය තුළ වර්ධනය කළ හැකි වන්මන් සිුදන්ට ඔවුන්ව 

දකින බව සහ ඇමසන බව දැනගැනීෙට ඉඩ හැරීමෙන් සහ සබඳතා අත්දැකීෙට, 

මගොඩනනා ගැනීෙට, සහ මපෝ්ය කිරීෙට අවස්ථමිාව සලසා ීමෙනි.  

2.4 සවිබලගැන්වුණු සිුදහු අසාර්ථමිකත්වයට බිය මනොමව අ 

අසාර්ථමිකත්වය වැළැ්වවිය මනොහැකි අතර, අවසානමේ ී එය සිුදමවකුමේ 

වර්ධනමේ වැදගත් මකොටස්ව මේ. අසාර්ථමිකත්වය ජීවිතමේ මකොටස්ව වන බව සහ 

ඉමගනීමේ ස්වභාවික අංගය්ව වන බව බලගැන්වුණු සිුදහු අවමබෝධ කර ගනි අ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ම ොඩියුලය 3 

ඉමෙනු  ලබන්නා  මේන්ද්ර කරගත් (learner-centered)  ප්රාථමික ක ්යාපනය: එේව නිර් ාණය කරන 

ලද (co-created) ඉමෙනුම් ක්රියාව ඉ ඉ න නවීම  

3.1 මපෞද්ෙ ඉක සීවර්නය ස  ෙවටලු විසඳාෙවනීමම් කුසලතා 

9 

 

(ාදා: ෙන්දයත්, සාර්ථමිකත්වයට පැිසණීෙට මපර අසෙත් වූ ණේද්ධිෙත් මශ්රේ්්ඨයින්මේ 

කිීමන් ඔවුන්ට හඳුන්වා ී මහෝ පන් අකාෙරය තුළ ඔවුන්ට අසෙත්වීෙට ඉඩ ී ඇ අ 

බැවිනි). අසාර්ථමිකත්වය ඉමගනුේ ක්රියාවලිය අවසන් කරන මදය්ව මලස මනොව, ව 

මවනුවට අඛ ඩ වර්ධනය සඳහා ප්ර අමපෝ්ණය මදන ආකාරය්ව මලස දැකිය හැකි 

මේ. දැනුෙ පවා කඩිනිසන් මවනස් වන ුදළු සහ නව මතොරතුරු ෙත අඛ ඩව පදනේ 

වී ඇ අ බැවින්, මෙය ජීවිත කාලය පුරාවටෙ ඉමගන ගන්නන් බවට පත්කිරීමේ 

ොවතට දායක වනු ඇත (Broom, 2015). 

ගුරුවරුන් ඔවුන්මේ අත්දැකීේ සෙග සක්රීයව සේබන්ධ වන විට ඔවුන්ට දැනුෙ 

සජීවී මලස සහ සිුදන් විසින් අත්පත් කරගනු ලබන මදය්ව මලස දැකිය හැකිය. 

එනේ, ගුරුවරු ඔවුන්මේ සිුදන්ට දැනුෙ “මනොමද අ”, Dewey විසින් සඳහන් කළ  

“අත්දැකීේ”වලින් සිුදහු අන් අය සෙන ඔවුන්මේ අන්තර්ක්රියා හරහා දැනුෙ  

“අත්පත් කර” ගනි අ. මෙමනි  කිරීෙ මහෝ සාකච්ඡාව හරහා සිුදන්ට ඔවුන්මේ 

අත්දැකීේවල අර්ථමිය අවමබෝධ කර ගැනීෙට ගුරුවරුන්ට ාපකාර කළ හැකි මේ. 

මකටිමයන් කිවමහොත්, විෙර්ශනයට සහ මෙමනි  කිරීෙට ඔවුන් සේබන්ධ කරන 

සහ, සේබන්ධතා තුළ සහ සේබන්ධතා හරහා මපෝ්ය කරන, සිුදන් මවත මයොමු 

වූ පාඩේ හරහා ගුරුවරුන්ට ඔවුන්මේ සිුදන් සවිබලගැන්විය හැකිය. (Broom, 

2015, p. 83). 

 

3 සවිබලගැන්වුණු සිුදමවකු බවට පත්වීමේ ී ජීවන 

කුසලතාවල වැදගත්කෙ 

සිුදන්ට ධදනික ජීවිතමේ ඉල්ලීේ සහ අභිමයෝගවලට මුහුණ ීෙට සවිබලගැන්වුණු 

සිුදන් බවට පත්වීෙට, ස්වයං-අධි්්ඨානය සි ත ජීවිත ගත කිරීෙට සහ සොජමේ 

ඵලදායී සාොජිකයින් වීෙට සිුදන් බලදායී කරන සෙහර හැකියා සහ හැසිරීේ (මහෝ 

ජීවන කුසලතා  ඇත. සෙහර සිුදන් මෙෙ ජීවන කුසලතා ස්වභාවමයන්ෙ අත්පත් 

කර ගන්නා අතර, අන් අයට ඔවුන්මේ කුසලතා පපතපුර්ණ කර ගැනීෙ සඳහා 

වැඩිමයන් මවමහස ෙහන්සි වීෙට සිුනවනු ඇත. ජීවන කුසලතා, මදොපියන්, 

ආර්ව්කයින්, ආදරණීයයන් සහ, අධයාපනික පපතසරය තුළ, ගුරුවරුන් විසින් 

ආදර්ශනය කිරීෙ සහ ඉගැන්වීෙ කළ හැකිය. මෙෙ කුසලතා අත්පත් කර ගැනීෙට 

සිුදන් සඳහා පරොදර්ශීය වටාපිටාව්ව පාසල්වලින් ලබා මදයි. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
මජෝන් ඩුම (John 
Dewey) යනු 
අධයාපන 
විශාරදමයකු සහ 
ප්ර අසංස්කාරකමයකු 
වු අතර ඔහු විේලවීය 
අධයාපන 
ආකි අය්ව 
මවනුමවන් මපනී 
සිටිමේය. රජමේ 
පාසල් වයවසායය්ව 

යනු දැ්වෙ, මසොයා 
ගැනීේ, ණේද්ධිෙය 
අභිමයෝග, 
වික්රෙයන්, සහ 
ප්රමබෝධයන් ඇ අ 
ස්ථමිානය්ව විය යතු 
යැයි ඔහු මයෝජනා 

කමළේය ‘සියළු 
පුද්ගලයින්ට යේව 
දායක කිරීෙට 
අවස්ථමිාව ඇ අ සහ 
සියළු මදනා සහභාගි 
වන ක්රියාකාරකේ 
පාලනමේ ප්රධාන 
වාහකයා වන 

ස්ථමිානය්ව’ විය යුතු 
බව ඔහු මයෝජනා 

කමළේය.’ 
(Zacarian& 
Silverstone, 2020, 
p. 10) 
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මලෝක මස ඛය සංවිධානයට (WHO ) අනුව තරුණ තරුණියන්මේ මස ඛයය සහ 

යහ පැවැත්ෙ ප්රවර්ධනය කරන මූලික ජීවන කුසලතා සමූහය්ව පවීම. මේවා 1 වන 

වගුමවි  සටහන් කර ඇත.  

වගුව 1: මූ ඉක ජීවන කුසලතා 4 

මූ ඉක කුසලතාව ්ර්ථමි දවේම  

තීරණ ෙවනී  
අමේ ජීවිත පිිදබඳ ීමරණ සෙන වැඩදායක මලස කටයුතු කිරීෙට 

අපට ාපකාරී මේ. 

ෙවටලු විසඳී  

අමේ ජීවිතවල ගැටලු වැඩදායක මලස හැසිරවීෙට අපව බලදායී 

කරයි. මනොවිසඳී ඇ අ සැලකිය යුතු ගැටලු මහේතුමවන් ොනසික 

ආත අය ඇ අවී ව සෙන ශාරීපතක පීඩාව ඇ අ කරයි. 

විචාරාත් කව සතී  
වි්ය මූලික ආකාරයකින් මතොරතුරු සහ අත්දැකීේ විශ්මල්්ණය 

කිරීෙට අපට ඇ අ හැකියාව. 

නිර් ාණාත් කව 

සතී  

පව අන විකල්ප සහ අමේ ක්රියාකාපතත්වයන්ි  මහෝ අක්රීය බමවි  

(අලසකමෙි   විවිධ ප්ර අවිපාක ගමේ්ණය කිරීෙට අපව බලදායී 

කිරීමෙන් ීමරණ ගැනීෙ සහ ගැටලු විසඳීෙ යන මේ මදකටෙ 

දායක මේ. 

සන්නිමේදනය 

මෙයින් අදහස් මකමරන්මන් අමේ සංස්කි අයට සහ 

අවස්ථමිාවන්ට ගැලමපන අයුපතන් වාචිකව සහ අවාචිකව යන 

මදයාකාරයටෙ අපව ප්රකාශ කිරීෙට අපට හැකිවන බවයි. 

්න්තර්පුද්ෙල 

සම්බන්තා 

අප අන්තර්ක්රියා කරන පුද්ගලයින් සෙන ධනාත්ෙක ආකාරවලින් 

සේබන්ධ වීෙට අපට ාපකාරී මේ. 

ස්වයී-දවනුවත් භාවය 

අප අපවෙ හඳුනා ගැනීෙ, අමේ චපතතය, අමේ ශ්වීමන් සහ 

ුනර්වලතා, අමේ ආශාවන් සහ අකැෙ අ මද් හඳුනා ගැනීෙ ඇතුළත් 

මේ. 

ස කම්පනය 
අපට හුරුනැ අ පපතසරයක වුව ද, මවනත් පුද්ගලමයකුමේ ජීවිතය 

කුේව මලස මේ දැයි සිතා ගැනීෙට ඇ අ හැකියාවයි. 

ආතතිඵයට සාර්ථමිකව 

මුහුණදී  

අමේ ජීවිතවල ආතීමන්ි  මුලාශ්ර හඳුනා ගැනීෙ, එය අපට 

බලපාන අන්දෙ හඳුනා ගැනීෙ, සහ අමේ ආතීමන්ි  ෙටමටේ 

පාලනය කිරීෙට ාපකාරී වන ආකාරවලින් ක්රියා කිරීෙ. 

චිත්තමේෙයන්ට 

සාර්ථමිකව මුහුණ දී  

අප තුළ සහ අන් අය තුළ චිත්තමේග හඳුනා ගැනීෙ, චිත්තමේග 

හැසිරීෙට බලපාන අන්දෙ ගැන දැනුවත්ව සිටීෙ සහ 

චිත්තමේගයන්ට ාචිත අන්දිසන් ප්ර අචාර දැ්වවීෙට හැකිවීෙ හා 

සේබන්ධ මේ. 

                                                             

4Adapted from World Health Organization (2020, p. 18). 
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පළමු වන වගුමවි  සටහන් කරන ලද ජීවන කුසලතා අතයවශය මේ. ෙන්දයත්, වවා 

තරුණ තරුණියන් හට ඔවුන්මේ ජීවිත වැඩි නවයුණු කර ගැනීෙට ෙන මපන්වීෙ කළ 

හැකිය. තෙන් ගැනෙ සහ අන් අය ගැන වඩා යහපත් අවමබෝධය්ව ලබාගැනීෙට 

ඔවුන්ට ාපකාරී මේ. වඩා යහපත් මතෝරා ගැනීේ කිරීෙට සහ ඔවුන් වාසය කරන 

මලෝකමේ මවනස්වන සිුනවීේවලට සාර්ථමිකව මුහුණ ීෙට ඉමගන ගනි අ. වඩාත් 

නිශ්චිතව, ජීවන කුසලතා ඉමගනීෙ සිුදන්ට: “(i) ඔවුන් කරන්මන් කුේවද?;            

(ii) ඔවුන් යේ යේ මද් කරන්මන් මකමසේද?; (iii) ඔවුන් මතොරතුරු ලබාගන්මන් 

මකමසේද?; සහ (iv) අන් අය සහ ඔවුන් සිතන්මන්, හැමනන්මන් සහ හැසිමරන්මන් 

මකමසේද?” යන මේවා සෙග වඩාත් ගැලපීෙට ාපකාරී මේ (World Health 

Organization, 2020, p. 19). 

ඉහත සඳහන් කළ ජීවන කුසලතාවලට අෙතරව, ඇමෙපතකානු ෙමනෝවිදයාත්ෙක 

සංගෙය ිල්යයාමේ පාලනය යටමත් පව අන සහ සැබෑ මලෝකමේ ඉමගනීමේ 

තත්ත්ව සෙග සාකලයව කටයුතු කරන ෙමනෝවිදයාත්ෙක සාධක 14 ්ව මකමරි  

අවධානය මයොමු කරයි. පර්මේ්ණ ෙගින් වලංගු කරන ලද ඉමගනුෙ ලබන්නා 

ම්වන්ද්ර කරගත් ෙමනෝවිදයාත්ෙක මූලධර්ෙ 14 කින් යුත් මෙෙ ලැයිසත්ුව  

“ඉමගනීමේ තත්ත්ව සහ සන්දර්භය මප ද්ගලික ඉමගනුෙ ලබන්නාමේ අවශයතා, 

ධාපතතා, අත්දැකීේ, සහ අභිලා් සහාය මදන විට සිුනවන සව්ාභාවික ක්රියාවලි මලස 

ඉමගනීෙ සහ අභිමප්රේරණය (මපළඹවීෙ  අවමබෝධ කර ගැනීෙ” මකමරි  අවධානය 

මයොමු කිරීෙට ගුරුවරුන්ට ාපකාරී මේ. […] මෙෙ පදනෙ සියළු ඉමගනුෙ 

ලබන්නන්මේ අවශයතාවලට සාකලයව සහ පද්ධ අෙය වශමයන් ාරමදන 

තා්ව්ණමයන් සහාය ලබාගන්නා භාවිත සැළුදේ කිරීෙට අතයාවශය මේ (APA, 

1997; McCombs, 2000). මෙය වයස සහ ඉමගනුෙ ලබන පපතසරය මනොතකා, 

සියළුෙ ඉමගනුෙ ලබන්නන්ට අදාළ මේ. මෙෙ ලැයිස්තුවට ඇතුළත් වන වවා 

වන්මන්: 

 අධිප්රජානන සහ ප්රජානන සාධක; 

 ආමේදනික සහ අභිමප්රේරණ (මපළඹවීමේ  සාධක; 

 සංවර්ධන සහ සොජයීය සාධක; සහ  

 මප ද්ගලික මවනමසි  සාධක. 

ඉමගනුෙ ලබන්නා ම්වන්ද්ර කර ගැනීෙ මකමරි  අවධානය මයොමු කිරීෙ වැදගත් 

වන්මන් එය සිුදන් ඔවුන්මේ මලෝකය දකින ආකාරය පිිදබඳ පූර්ණ අවමබෝධයකින් 
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ආරේභ වන අතර, එය පන් අ කාෙරය ඇතුළත සහ පිටත යන මදමකි ෙ ඉමගනීමේ 

ක්රියාවලියට ප්රවි්්ට වන බැවිනි. ඉමගන ගන්මන් කුේවද? සහ තනි ඉමගනුෙ 

ලබන්නාමේ අවශයතා, අභිලා් සහ ධාපතතා සෙග ඉමගනීෙ සිුනවන්මන් මකමසේද? 

යන්න මකමරි  අවධානය මයොමු කිරීමෙන් සිුදන්ට ඔවුන්මේෙ ඉමගනීෙ 

මෙමහයවීෙට ාපකාරී විය හැ්වම්ව මකමසේද? යන්න අවමබෝධ කරගැනීෙට 

ගුරුවරුන්ට සහාය විය හැකිය. ඇමෙපතකානු ෙමනෝවිදයාත්ෙක සංගෙය ෙගින් 

හඳුනාගත් ඉමගනුෙ ලබන්නා ම්වන්ද්ර කරගත් මූලික ෙමනෝවිදයාත්ෙක මූලධර්ෙ 

දාහතර (1997: adapted from McCombs, 2000) 2 වන වගුමේ සටහන් කර ඇත.  

වගුව 2: ඉමෙනු  ලබන්නා මේන්ද්රකරෙත් මූ ඉක  මනෝවිදයාත් ක මූලර්  5 

ප්රජානන ස  ්ධිප්රජානන සාක 

1 
ඉමගනීමේ 

ක්රියාවලිමයි  ස්වභාවය 

සංකීර්ණ කරුණු ඉමගනීෙ පදනේ වන්මන් අීමත 

අත්දැකීේ ෙගින් සවිගන්වන ලද මතොරතුරු ෙත 

පදනේව, එය ඉමගනීෙට ඇ අ ආශාව ෙතය. 

2 
ඉමගනීමේ ක්රියාවලිමේ 

අභිෙතාර්ථමි 

ඉමගනුෙ ලබන්නා හට සහමයෝගය සහ 

ාපමද්ශාත්ෙක ෙන මපන්වීෙ සි තව, කාලයත් සෙග 

නව, පුද්ගලිකව අදාළ වන දැනුමෙි  අර්ථමිවත්, 

තර්කාන්විත (වකාග්ර  නිමයෝජන (කරුණු දැ්වවීේ  

නිර්ොණය කිරීෙට හැකිවිය යුතුය. 

3 දැනුෙ මගොඩනැගීෙ 

ඉමගනුෙ ලබන්නා හට නව මතොරතුරු තොමේ පව අන 

දැනුෙට අර්ථමිවත් ආකාරවලින් සේබන්ධ කිරීෙට 

හැකිමේ. 

4 

ක්රමෙෝපායයීව සිීමෙ 

(ක්රමෙෝපායයීය 

චින්තනය   

සංකීර්ණ ඉමගනුේ අභිෙතාර්ථමි ඉකරකර ගැනීෙ සඳහා 

සිීමමේ සහ තර්කනමේ ක්රමෙෝපාය සමූහය්ව 

ාපමයෝගී කර ගැනීෙට සහ භාවිත කිරීෙට ඉමගනුෙ 

ලබන්නාට හැකි මේ. 

5 සිීමෙ ගැන සිීමෙ 

සිුදන්ට ඔවුන්මේ ඉහළ තලමේ ක්රමෙෝපාය 

විශ්මල්්ණය හරහා සහ වවා ඔවුන්මේ 

නිර්ොණාත්ෙක සහ විචාරාත්ෙක සිීමෙ පහුදකරණයට 

දැනටෙත් ාපකාරී වී ඇ අ අන්දෙ විශ්මල්්ණය කිරීෙ 

හරහා වඩාත් මහොඳින් ඉමගන ගත හැ්වම්ව මකමසේද? 

යන්න සිුදන්ට ඉමගන ගත හැකිය. 

                                                             

5Adapted from McCombs (2000). 
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6 ඉමගනීමේ සන්දර්භය 

සංස්කි අය, ගුරු-ිල්ය සේබන්ධතා පිිදබඳ ව පව අන 

සංජානන සහ ාචිත තා්ව්ණයන්ට ප්රමේශය වැනි 

මවනත් විචලය ඇතුළු පාපතසපතක සාධක ඉමගනීෙට 

බලපාන බව ගුරුවරුන් සහ සිුදන් විසින් හඳුනා ගැනීෙ 

අවශය මේ. 

්භිමප්රේරණාත් ක ස  ආමේදනික සාක 

7 

ඉමගනීෙ මකමරි  ඇ අ 

අභිමප්රේරණාත්ෙක සහ 

චිත්තමේගීය බලපෑේ 

මහොඳෙ ප්ර අඵල සඳහා ඉමගනීෙට ක්රියාකාරී 

වුවෙනාව්ව සිුදන්ට  අබිය යුතුයි: මෙය ඔවුන්මේ 

මප ද්ගලික අභිලා් සහ අභිෙතාර්ථමි, සිීමමේ පුරුුන සහ 

විශ්වාස මෙන්ෙ, ඔවුන්මේ චිත්තමේගීය තත්ත්වය ෙත 

රඳා පව අනු ඇත. 

8 
ඉමගනීෙට ඇ අ නිසන 

අභිමප්රේරණය 

මෙය ඉමගනුෙ ලබන්නාමේ ස්වභාවික කුතුහලය ෙත 

සහ ඉහළ තලමේ සිීමමේ කුසලතා තවුනරටත් වර්ධනය 

කිරීෙ හරහා ඔවුන්මේ නිර්ොණාත්ෙක මපළඹවීෙ 

නවපතෙත් කිරීෙ ෙත රඳා පවීම. 

9 

ාත්සාහය මකමරි   

අභිමප්රේරණමයි  ඇ අ 

බලපෑෙ 

සිුදහු ඔවුන්මේ මප ද්ගලික අභිලා්යන්ට අදාළ වන 

නවීන මෙන්ෙ අභිමයෝගාත්ෙක වන මලස නිර්ොණය 

කර ඇ අ කාර්ය ෙගින් අභිමප්රේරණය මව අ; මකමසේ 

නමුත් ආරේභක ගෙයතාව පවත්වා ගැනීෙ සඳහා ෙන 

මපන්වීෙ (බල කිරීෙට වඩා  අවශය මේ. 

සීවර්නාත් ක ස  ස ාජයීය සාක 

10 

ඉමගනුෙ මකමරි  ඇ අ 

සංවර්ධනාත්ෙක 

බලපෑේ 

පුද්ගලයින් මුහුණ මදන විවිධ අවස්ථමිා ෙත සහ ඔවුන් 

අත්දකින ඉමගනීෙ මකමරි  වන විවිධ බාධක ෙත 

පදනේව බාි ර සාධක වැදගත් කාර්යභාරය්ව ඉකර 

කරයි; සෙස්තය්ව මලස පන් අය සලකා බැලීමේ ී 

ගුරුවරුන් මෙය සැලකිල්ලට ගත යුතුය. 

11 
ඉමගනුෙ මකමරි  ඇ අ 

සොජයීය බලපෑේ 

ඉමගනුෙ සොජයීය අන්තර්ක්රියා, අන්තර්පුද්ගල 

සේබන්ධතා, සහ අන් අය සෙග සන්නිමේදනය ෙගින් 

බලපෑෙට ල්වමවයි. 

පුද්ෙල මවනස්කම් සාක (මපෞද්ෙ ඉක ප්රමදදතා සාක) 

12 
ඉමගනුෙ තුළ පුද්ගල 

මවනස්කේ 

ඉමගනුෙ ලබන්නන් සතුව ඉමගනීෙ සඳහා විවිධ 

ක්රමෙෝපාය, ප්රමේශ, සහ හැකියා පවීම. මේවා මපර 

අත්දැකීේ සහ ප්රමේණිමයි  කිතයයකි. 

13 
ඉමගනුෙ සහ 

විවිධත්වය 

ඉමගනුෙ ලබන්නන්මේ භා්ාෙය, සංස්කි අකෙය, සහ 

සොජයීය පුදබිේවල මවනසක්ේ සැලකිල්ලට ගත් කළ 

ඉමගනීෙ වඩාත් සඵලදායී මේ. 
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ඉමෙනු  ලබන්නා  මේන්ද්ර කරගත් (learner-centered)  ප්රාථමික ක ්යාපනය: එේව නිර් ාණය කරන 

ලද (co-created) ඉමෙනුම් ක්රියාව ඉ ඉ න නවීම  

3.1 මපෞද්ෙ ඉක සීවර්නය ස  ෙවටලු විසඳාෙවනීමම් කුසලතා 

14 

 

14 ප්රිසීමන් සහ ත්වමසේරුව 

ාචිත අන්දිසන් ඉහළ සහ අභිමයෝගාත්ෙක ප්රිසීමන් 

සකස් කිරීෙ සහ ඉමගනුෙ ලබන්නා සහ ඉමගනීමේ 

ප්රග අය ත්වමසේරු කිරීෙ- සංජානනාත්ෙක, ක්රියාවලිය 

සහ ප්ර අඵලය ත්වමසේරු කිරීෙ ඇතුළුව,- ඉමගනුේ 

ක්රියාවලිමේ අනිවාර්ය අංග මේ. 

පළමු වැනි සහ මදවැනි වගුවල ී ඇ අ මූලධර්ෙ සහ ම්වන්ද්රීය කුසලතා පිිදබඳ ව 

දැනුවත් වී සිටීෙ සහ පිිදගැනීෙ ීමරණ ගැනීමේ ී ඉමගනුෙ ලබන්නන් ඇතුළත් කළ 

හැ්වම්ව මකමසේද, (ාදා: ඔවුන් ඉමගන ගන්මන් මකමසේද?, ඔවුන් ඉමගන ගන්මන් 

මෙොනවාද?, සහ ඉමගනීෙ ත්වමසේරු කරනු ලබන්මන් මකමසේද? , එ්ව එ්ව 

ිල්යයාමේ අද්විීමය පුදබිෙ, අභිලා් සහ හැකියා අගය කරන්මන් සහ වවාට ඉඩ 

සලසන්මන් මකමසේද?, සහ ඉගැන්වීමේ සහ ඉමගනීමේ ක්රියාවලිය තුළ සිුදන්ට සෙ-

නිර්ොණකරුවන් සහ සහකරුවන් මලස සලකන්මන් මකමසේද? යන්න අවමබෝධ 

කර ගැනීෙට, ගුරුවරුන්ට ාපකාරී වනු ඇත. මෙෙ සියළු අවමබෝධ ෙගින් සිුදන් 

සවිබලගැන්වීෙටත්, තෙන්මේ ජීවිත මවනුමවන් වැඩි වගකීේව ගන්නා ස්වයං-

අධි්්ඨාන සි ත සිුදන් වීෙටත් ෙන මපන්වනු ඇත.   

 

4 ප්රධාන කරුණු 

 සාේප්රදායික අධයාපනික රාමු තුළ සිුදන්ව සලකනු ලබන්මන් අධයාපනනයන් 

දැනුෙ ඇතුළු කරන ි ස් බහාලුේ මලසය. මෙවැනි අධයාපනය අධයාපනමේ 

බැංකුකරණ ආකි අය මලස ප්රසිද්ධ වී ඇත. 

 අධයාපනය පිිදබඳ මෙෙ සාේප්රදායයික අවමබෝධය තුළ සිුදන් දැනුෙ ලබාගන්නා 

ාදානන ග්රාහක වන අතර, එය ඉමගනුෙ ලබන්නා සහ ඔවුන්මේ ඉමගනීමේ 

ක්රියාවලිය අතර විසන්ධි වීෙකට ෙන පාදා ව අනුව සිුදන් නොකර අධධර්යෙත් 

කරනු ඇත. 

 සෙකාලීන පන් අකාෙරවල සිුදන් විශාල සහ කුඩා මතෝරාගැනීේ මදකෙ 

සිුනකිරීමෙන් තෙන්මේ ඉමගනීමේ අත්දැකීේ මෙමහයවීෙට සවිබලගැන්වී ඇත. 

 21 වන සියවමසේ පන් අකාෙරය තුළ, සිුදන් බලය-සෙන වන සේබන්ධතාවල 

නිරත විය යුතුය. එනේ, සෑෙ මකමන්වෙ සොන මලස සලකන, සිුදන් අතර, සහ 

ගුරුවරයා සහ සිුදන් අතර ඇ අ සහමයෝගීත්වය සහ සහමයෝගයයි. මේ අනුව 
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ඔවුන් යේව කිරීෙට-බලය පිිදබඳ හැඟීේව ලබා ගත යුතුය, එනේ ඔවුන්ට 

ස්වාධීනව ක්රියා කිරීෙට හැකියාව මහෝ ද්ව්කෙ ඇ අ බවට සංජානනයයි. 

 සවිබලගැන්වුණු සිුදහු ජීවිත කාලය පුරාවට ඉමගනුෙ ලබන්මනෝ මව අ. ඔවුහු 

තෙන්මේෙ ඉමගනීමේ ක්රියාවලිමයි  නිර්ොණ ිලල්පීන් වන අතර, එය ඔවුන්ව 

ස්වාධීන සහ ස්වයං-මෙමහයවන්නන් කරයි.  

 සවිබලගැන්වුණු සිුදහු එඩිතර වන අතර, ව අනුව විවිධ තත්ත්ව තුළ ක්රමෙෝපාය 

සකස් කිරීමේ ී සහ අනුවර්තනය කිරීමේ ී ස්වයං-කාර්ය්ව්ෙ මව අ. 

 සවිබලගැන්වුණු සිුදහු ඔවුන්ට කළ හැකි මවනස සහ ඔවුන්මේ අධයාපනය සහ 

ඉමගනීෙ ඔවුන් වටා සිටින අයට බලපෑේ කළ හැ්වම්ව මකමසේද යන්න බැලීෙට 

සහකේපනය වර්ධනය කර ගනි අ. 

 සවිබලගැන්වුණු සිුදහු අසාර්ථමිකත්වයට බිය මනොවන නමුත් එය ජීවිතමේ 

මකොටස්ව සහ ඉමගනීමේ ස්වභාවික මකොටස්ව බව අවමබෝධ කර ගනි අ. 
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පනමු වන පියවර ප රාමයෝකක ්භයාස 

 

A සවිබලෙවන්වුණු සසුන්මේ ෙතිඵ ලේෂණ. ඔබ සවිබලෙවන්වුණු සසුමවකුව විස්තර කිරී ට භාවිත 

කරන වචන ප ත වගුමවිම සනකුණු කරන්න: 

විවිත ෙනසකින් යුත් සහකේපිත මනොවන  ප්රාමයෝගික එඩිතර 

ස්වයං-අධි්්ඨානමයන් 

යුත් 

නෙයශීලි ාදානන  අසාර්ථමිකත්වයට බිය 

මනොවන 

ස්වයං-කාර්ය්ව්ෙ ගැටලු විසඳන්නා සැලකිලිෙත් සහකේපනය සි ත 

සහමයෝගී සිතට බලපෑේ කරන 

(Obsessed)  

සරදේ කරන ජීවිතය පුරා ඉමගනුෙ 

ලබන්නන් 

  

B ප ත වගුමවිම සාම්ප්රදායික ්යාපනය ලබන සසුන්මේ විස්තර ඔබට ලබා දී ඇත. සවිබලෙවන්වුණු 

සසුමවකු විස්තර කරන වචන ලකුණු කරන්න.  

යටහත් පහත්  කරුණාවන්ත මනොසැලකිලිෙත් 

ාදානන  මග රවාන්විත විමේචනය/ප්රශ්න මනොකරන 

සවිනානික ගැ අකේපාන යුතුකේ ඉකර කරන 

  

C මලෝක මසෞඛ්ය සීවිානය විසන් ්ර්ථමි දේවන ලද මූ ඉක ජීවන කුසලතා මතෝරා මෙන ප ත 

සඳ න් මකොටුව තුනට ඇතුළු කරන්න: 

සන්නිමේදනය 1 – පුරසාරේ මදොඩන 2 – විචාරාත්ෙකව සිතන 3 – සහකේපනය 4 – මේ මෙොමහොත තුළ ජීවත් වන 5 

– ගැටලු විසඳන 6 – චිත්තමේගයන්ට සාර්ථමිකව මුහුණ මදන 7 – හුදකලා සටන්කරුමවකු වීෙ 8 – ආත අයට 

සාර්ථමිකව මුහුණ මදන 9 – නායකත්වය 10 – ස්වයං-දැනුවත්භාවය 11 – අන්තර්පුද්ගල සේබන්ධතා 12 – දවල් සිි න 

ෙවන 13 – නිර්ොණාත්ෙකව සිීමෙ 14 – ීමරණ ගැනීෙ 15 

මූලික ජීවන කුසලතා 
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D ගැලමපන අර්ථමි දැ්වවීෙට සපතලන පදය ඇතුළත් කරන්න: 

මකමන්ව ෙත-බලය – මකමන්ව සෙග-බලය – යේව කිරීෙට-බලය 

විස්තරය පදය 

ආධිපතයයට වඩා සොන බල සේබන්ධතා  

පුද්ගලමයකු තොට ක්රියාකිරීමේ හැකියාව මහෝ ද්ව්තාව ඇ අ බව වටහා ගනී  

බල රි ත තත්ත්වයක සිටින අධිප අ පුද්ගලමය්ව සිටී  

 

E ප ත සඳ න් බහුවරණ ප්රනන්වලට පිළිතුරු සපයන්න: 

1. ඉමගනුෙ ලබන්නා ම්වන්ද්ර කරගත් ප්රමේශය තුළ ගුරුවරයාමේ කාර්යභාරය මහොඳින්ෙ පැහැනවලි 

කරන්මන් කුෙන වාකයය ද? 

a) ගුරුවරයා වි්ය දැනුමෙන් සිුදවා සන්නද්ධ කරයි. 

b) ගුරුවරයා දැනුෙ ලබාගැනීෙට සිුදවා මෙමහයවයි. 

c) ගුරුවරයා ඔහුමේ/ඇයමේ විභවීය හැකියා ාකහා මගන වර්ධනය කරයි. 

2. ඉමගනුෙ ලබන්නා ම්වන්ද්ර කරගත් පන් අ කාෙරය ගැන සාවදය වන්මන් කුෙන ප්රකාශය ද? 

a) ඉමගනුෙ ලබන්නාට අ අ විශාල ද්ව්තා සහ නිසත විභවය්ව ඇත. 

b) මසොයාගැනීේ හරහා ඉමගනීෙට ඇ අ ාද්මයෝගය සහ ානන්ුනව ඉමගනුෙ ලබන්නාමේ ජීවිත 

කාලය පුරාවටෙ මපෝ්ය කළ යුතුය. 

c) ගුරුවරයා කුතුහලය ජනනය කරන පපතසරය්ව නිර්ොණය කරයි. 

3. ඉමගනුෙ ලබන්නා ම්වන්ද්ර කරගත් පන් අ කාෙරමයි  පපතසරය ගුරුවරයා සහ ඉමගනුෙ ලබන්නා 

අතර ි තකර සේබන්ධතා පිිදබිඹු කළ යුතු ය. 

a) සතයයි 

b) අසතයයි 

4. දරුමවකුමේ අනාගත සංවර්ධනය සඳහා ගැටලු විසඳීමේ කුසලතා සහ විචාරාත්ෙකව සිීමමේ 

කුසලතා වැදගත් මේ. 

a) සතයයි 

b) අසතයයි 



ම ොඩියුලය 3 

ඉමෙනු  ලබන්නා  මේන්ද්ර කරගත් (learner-centered)  ප්රාථමික ක ්යාපනය: එේව නිර් ාණය කරන 

ලද (co-created) ඉමෙනුම් ක්රියාව ඉ ඉ න නවීම  

3.1 මපෞද්ෙ ඉක සීවර්නය ස  ෙවටලු විසඳාෙවනීමම් කුසලතා 
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5. ගුරුවරයා ීමරණ ගැනීමේ ක්රියාවලිය තුළ සිුදන් ඇතුළත් මනොකළ යුතුයි. 

a) සතයයි 

b) අසතයයි 

6. නිර්ොණාත්ෙක අදහස් ඉනවපතපත් කිරීෙට සිුදන්ට පන් අ කාෙරය තුළ අවසථ්මිා  අබිය යුතු ය. 

a) සතයයි 

b) අසතයයි 

7. සිීමෙ ගැන සිීමෙ ඇමෙපතකානු ෙමනෝවිදයාත්ෙක සංගෙය විසින් හඳුනාගන්නා ලද මූලික ඉමගනුෙ-

ලබන්නා ම්වන්ද්ර කරගත් ෙමනෝවිදයාත්ෙක මූලධර්ෙ දාහතමරන් එකකි. 

a) සතයයි 

b) අසතයයි 

8. සවිබලගැන්වුණු සිුදන්මේ ග අ ල්ව්ණ විදහා ද්වවන්මන් පහත සඳහන් කුෙන ප්රකාශ ෙගින්ද? 

පිිදතුරු එකකට වඩා  අබිය හැකිය.  

a) ඔේහු හුදකලා සටන්කරුමවෝ මව අ. 

b) ඔේහු සහකේපනමයන් යු්වත මව අ. 

c) පන් අකාෙරමේ මහෝ පාසමල් වටාපිටාමේ මවනස්කේ සේබන්ධමයන් ඔේහු නෙයශීලි මව අ.  

d) ඔේහු තෙ පන් අමේ සිුදන් සෙග සහමයෝගමයන් කටයුතු කර අ.  

 

F ප ත සඳ න් ස්වයී-ම මනිම කිරීමම් සෑ  ප්රන්නයකට  මකි  රචනා පිළිතුරු (ප්රන්නයකට 

ආසන්නව වචන 500 ේ බවකන්)  ඉයන්න: 

1.  සිුදමවකු මලස ඔබ ස්වයං-සවිබලගැන්වුණු බව මහෝ ඔමබ් සිුදන් ස්වයං-සවිබලගැන්වුණු බව 

හැඟුණාවු අවස්ථමිාව්ව ගැන සිතන්න. ඔබ/ඔවුන් ප්ර අචාර දැ්වවූමේ මකමසේද, ඔමබ්/ඔබමේ 

සිුදන්මේ හැඟීේ කුේව වීද සහ ඉමගනීමේ ප්ර අඵලය වුමේ කුේවද? 

2.  ස්වයං-සවිබලගැන්වීෙ බලදායී කිරීෙට ාපකාරී වූමේ ගුරුවරයාමේ කුෙන හැසිරීේද? සිුදන්මේ 

ස්වයං සවිබලගැන්වීෙට ඉඩ මනොමදන්මන් කුෙන හැසිරීේද?  

 

 

 



ම ොඩියුලය 3 

ඉමෙනු  ලබන්නා  මේන්ද්ර කරගත් (learner-centered)  ප්රාථමික ක ්යාපනය: එේව නිර් ාණය කරන 

ලද (co-created) ඉමෙනුම් ක්රියාව ඉ ඉ න නවීම  

3.1 මපෞද්ෙ ඉක සීවර්නය ස  ෙවටලු විසඳාෙවනීමම් කුසලතා 
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පනමු වන පියවර ප්රාමයෝකක ්භයාස - පිළිතුරු  

 

A සවිබලෙවන්වුණු සසුන්මේ ෙතිඵ ලේෂණ. ඔබ සවිබලෙවන්වුණු සසුමවකුව විස්තර කිරී ට භාවිත 

කරන වචන ප ත වගුමවිම සනකුණු කරන්න: 

විවිත ෙනසකින් යුත් සහකේපිත මනොවන  ප්රාමයෝගික එඩිතර 

ස්වයං-අධි්්ඨානමයන් 

යුත් 

නෙයශීලි ාදානන  අසාර්ථමිකත්වයට බිය 

මනොවන 

ස්වයං-කාර්ය්ව්ෙ ගැටලු විසඳන්නා සැලකිලිෙත් සහකේපනය සි ත 

සහමයෝගී සිතට බලපෑේ කරන 

(Obsessed)  

සරදේ කරන ජීවිතය පුරා ඉමගනුෙ 

ලබන්නන් 

 

B ප ත වගුමවිම සාම්ප්රදායික ්යාපනය ලබන සසුන්මේ විස්තර ඔබට ලබා දී ඇත. සවිබලෙවන්වුණු 

සසුමවකු විස්තර කරන වචන ලකුණු කරන්න.  

යටහත් පහත්  කරුණාවන්ත මනොසැලකිලිෙත් 

ාදානන  මග රවාන්විත විමේචනය/ප්රශ්න මනොකරන 

සවිනානික ගැ අකේපාන යුතුකේ ඉකර කරන 

 

C මලෝක මසෞඛ්ය සීවිානය විසන් ්ර්ථමි දේවන ලද මූ ඉක ජීවන කුසලතා මතෝරා මෙන ප ත 

සඳ න් මකොටුව තුනට ඇතුළු කරන්න: 

සන්නිමේදනය 1 – පුරසාරේ මදොඩන 2 – විචාරාත්ෙකව සිතන 3 – සහකේපනය 4 – මේ මෙොමහොත තුළ ජීවත් වන 5 

– ගැටලු විසඳන 6 – චිත්තමේගයන්ට සාර්ථමිකව මුහුණ මදන 7 – හුදකලා සටන්කරුමවකු වීෙ 8 – ආත අයට 

සාර්ථමිකව මුහුණ මදන 9 – නායකත්වය 10 – ස්වයං-දැනුවත්භාවය 11 – අන්තර්පුද්ගල සේබන්ධතා 12 – දවල් සිි න 

ෙවන 13 – නිර්ොණාත්ෙකව සිීමෙ 14 – ීමරණ ගැනීෙ 15 

මූලික ජීවන කුසලතා 

1, 3, 4, 6, 7, 9, 11, 12, 14, 15 



ම ොඩියුලය 3 

ඉමෙනු  ලබන්නා  මේන්ද්ර කරගත් (learner-centered)  ප්රාථමික ක ්යාපනය: එේව නිර් ාණය කරන 

ලද (co-created) ඉමෙනුම් ක්රියාව ඉ ඉ න නවීම  

3.1 මපෞද්ෙ ඉක සීවර්නය ස  ෙවටලු විසඳාෙවනීමම් කුසලතා 
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D ගැලමපන අර්ථමි දැ්වවීෙට සපතලන පදය ඇතුළත් කරන්න: 

මකමන්ව ෙත-බලය – මකමන්ව සෙග-බලය – යේව කිරීෙට-බලය 

විස්තරය පදය 

ආධිපතයයට වඩා සොන බල සේබන්ධතා මකමනේ ස ෙ-බලය 

පුද්ගලමයකු තොට ක්රියාකිරීමේ හැකියාව මහෝ ද්ව්තාව ඇ අ බව වටහා ගනී ය ේ කිරී ට-බලය 

බල රි ත තත්ත්වයක සිටින අධිප අ පුද්ගලමය්ව සිටී මකමනේ  ත-බලය 

 

E  ප ත සඳ න් බහුවරණ ප්රන්නවලට පිළිතුරු සපයන්න: 

1. ඉමගනුෙ ලබන්නා ම්වන්ද්ර කරගත් ප්රමේශය තුළ ගුරුවරයාමේ කාර්යභාරය මහොඳින්ෙ පැහැනවලි 

කරන්මන් කුෙන වාකයය ද? 

a) ගුරුවරයා වි්ය දැනුමෙන් සිුදවා සන්නද්ධ කරයි. 

b) ගුරුවරයා දැනුෙ ලබාගැනීෙට සිුදවා මෙමහයවයි. 

c) ගුරුවරයා ඔහුමේ/ඇයමේ විභවීය හැකියා ාකහා මගන වර්ධනය කරයි. 

2. ඉමගනුෙ ලබන්නා ම්වන්ද්ර කරගත් පන් අ කාෙරය ගැන සාවදය වන්මන් කුෙන ප්රකාශය ද? 

a) ඉමගනුෙ ලබන්නාට අ අ විශාල ද්ව්තා සහ නිසත විභවය්ව ඇත. 

b) මසොයාගැනීේ හරහා ඉමගනීෙට ඇ අ ාද්මයෝගය සහ ානන්ුනව ඉමගනුෙ ලබන්නාමේ ජීවිත 

කාලය පුරාවටෙ මපෝ්ය කළ යුතුය. 

c) ගුරුවරයා කුතුහලය ජනනය කරන පපතසරය්ව නිර්ොණය කරයි. 

3. ඉමගනුෙ ලබන්නා ම්වන්ද්ර කරගත් පන් අ කාෙරමයි  පපතසරය ගුරුවරයා සහ ඉමගනුෙ ලබන්නා 

අතර ි තකර සේබන්ධතා පිිදබිඹු කළ යුතු ය. 

a) සතයයි 

b) අසතයයි 

4. දරුමවකුමේ අනාගත සංවර්ධනය සඳහා ගැටලු විසඳීමේ කුසලතා සහ විචාරාත්ෙකව සිීමමේ 

කුසලතා වැදගත් මේ. 

a) සතයයි 

b) අසතයයි 



ම ොඩියුලය 3 

ඉමෙනු  ලබන්නා  මේන්ද්ර කරගත් (learner-centered)  ප්රාථමික ක ්යාපනය: එේව නිර් ාණය කරන 

ලද (co-created) ඉමෙනුම් ක්රියාව ඉ ඉ න නවීම  

3.1 මපෞද්ෙ ඉක සීවර්නය ස  ෙවටලු විසඳාෙවනීමම් කුසලතා 
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5. ගුරුවරයා ීමරණ ගැනීමේ ක්රියාවලිය තුළ සිුදන් ඇතුළත් මනොකළ යුතුයි. 

a) සතයයි 

b) අසතයයි 

 

6. නිර්ොණාත්ෙක අදහස් ඉනවපතපත් කිරීෙට සිුදන්ට පන් අ කාෙරය තුළ අවසථ්මිා  අබිය යුතු ය. 

a) සතයයි 

b) අසතයයි 

7. සිීමෙ ගැන සිීමෙ ඇමෙපතකානු ෙමනෝවිදයාත්ෙක සංගෙය විසින් හඳුනාගන්නා ලද මූලික ඉමගනුෙ-

ලබන්නා ම්වන්ද්ර කරගත් ෙමනෝවිදයාත්ෙක මූලධර්ෙ දාහතමරන් එකකි. 

a) සතයයි 

b) අසතයයි 

8. සවිබලගැන්වුණු සිුදන්මේ ග අ ල්ව්ණ විදහා ද්වවන්මන් පහත සඳහන් කුෙන ප්රකාශ ෙගින්ද? 

පිිදතුරු එකකට වඩා  අබිය හැකිය.  

a) ඔේහු හුදකලා සටන්කරුමවෝ මව අ. 

b) ඔේහු සහකේපනමයන් යු්වත මව අ. 

c) පන් අකාෙරමේ මහෝ පාසමල් වටාපිටාමේ මවනස්කේ සේබන්ධමයන් ඔේහු නෙයශීලි මව අ.  

d) ඔේහු තෙ පන් අමේ සිුදන් සෙග සහමයෝගමයන් කටයුතු කර අ. 

 

 

F ප ත සඳ න් ස්වයී-ම මනිම කිරීමම් සෑ  ප්රන්නයකට  මකි  රචනා පිළිතුරු (ප්රන්නයකට 

ආසන්නව වචන 500 ේ බවකන්)  ඉයන්න: 

1.  සිුදමවකු මලස ඔබ ස්වයං-සවිබලගැන්වුණු බව මහෝ ඔමබ් සිුදන් ස්වයං-සවිබලගැන්වුණු බව 

හැඟුණාවු අවස්ථමිාව්ව ගැන සිතන්න. ඔබ/ඔවුන් ප්ර අචාර දැ්වවූමේ මකමසේද, ඔමබ්/ඔබමේ 

සිුදන්මේ හැඟීේ කුේව වීද සහ ඉමගනීමේ ප්ර අඵලය වුමේ කුේවද? 

2.  ස්වයං-සවිබලගැන්වීෙ බලදායී කිරීෙට ාපකාරී වූමේ ගුරුවරයාමේ කුෙන හැසිරීේද? සිුදන්මේ 

ස්වයං සවිබලගැන්වීෙට ඉඩ මනොමදන්මන් කුෙන හැසිරීේද?  



ම ොඩියුලය 3 

ඉමෙනු  ලබන්නා  මේන්ද්ර කරගත් (learner-centered)  ප්රාථමික ක ්යාපනය: එේව නිර් ාණය කරන 

ලද (co-created) ඉමෙනුම් ක්රියාව ඉ ඉ න නවීම  

3.1 මපෞද්ෙ ඉක සීවර්නය ස  ෙවටලු විසඳාෙවනීමම් කුසලතා 
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 මදවන පියවර 

 

A ප ත සඳ න් සද්ධි ්යයන කියවන්න. ්යාපනමබ බවීකුකරණ ආකිතිඵය විස්තර කරන්මන් 

කු කින්ද ස  ඉමෙනු  ලබන්නා මේන්ද්ර කරෙත් ආකිතිඵය කු ේද යන්න තීරණය කරන්න: 

සද්ධි ්යයන 1 

විවිධ කවි සහ මල්ඛකයින් පිිදබඳව සිුදන් ඉමගන ගත යුතු බව වි්ය ොලාමේ සඳහන් කර ඇත. කුොපත 
ෙහත්ිසය ළෙයින්ට කවි තුනකින් එක්ව මතෝරා මගන කටපාඩේ කර ඊළන ස අමේ පන් අය ඉනවපතමේ හඬ 

නනා කියන මලස පැවරුේව මදයි.  

සද්ධි ්යයන 2 

විවිධ කවි සහ මල්ඛකයින් පිිදබඳව සිුදන් ඉමගන ගත යුතු බව වි්යොලාමේ සඳහන් කර ඇත. කුොපත 

ෙහත්ිසය ළෙයින්ට කවි තුනකින් එක්ව මතෝරා මගන, තෙන් මතෝරාගත් කවිය කියවා පන් අය ඉනවපතමේ 

ඔවුන්මේ වචනවලින් කවිය යිද ප්ර අනිර්ොණය කිරීෙට ාත්සාහ කරන මලස පැවරුේව මදයි.  

a) අධයාපනමේ බැංකුකරණ ආකි අය: 

b) අධයාපනමේ ඉමගනුෙ ලබන්නා ම්වන්ද්ර කරගත් ආකි අය: 

 

B ප ත දී ඇතිඵ සද්ධි ්යයන කියවන්න. සවිබලෙවන්වුණු සසුන් විස්තර කරන්මන් කු ේද යන්න 

මතෝරන්න: 

කුොපත ෙහත්ිසය ඔවුන්මේ ශාකාගාරයට විවිධ ප්ර වර්ග එකතු කිරීෙට සහ යන අතරෙගී ගස් ගැන 
ඉමගනීෙ සඳහා සිුදන්ව ්වම ේ්්ර චාපතකාවක මගන යන්නීය. ොර්ගය කන්ද ාඩට යන බැවින් එ්ව 
ිල්යාවකට, ධේිසට, අමන්ව ළෙයින්මේ මේගමයන් යාෙ ගැටලු සහගත මේ. මවනත් සිුදන් මදමදමන්ව, 

ඉමර්්ා සහ අමනෝො, ධේිස අමන්ව ළෙයින්ට වඩා පිකරපසින් හුස්ෙ අල්ලිසන් සිටින බව දකි අ.  

සද්ධි ්යයන 1 

ඉමර්්ා සහ අමනෝො එකිමනකා මදස බලා ධේිස මවත ආපුද යාෙට ීමරණය කර අ. ඉ අපත ුනර ප්රොණය 
ඇවිද යාෙට ඔවුන්ට ාදේ කළ හැකි දැයි ඔේහු ඇයමගන් අස අ. ධේිස එයට කැෙ අ වුණ බැවින්, ඉමර්්ා 

ඇමේ වේ අතද, අමනෝො ඇයමේ දකුණු අතද මගන, ඔේහු එ්වව කන්ද නගි අ.  

සද්ධි ්යයන 2 

ඉමර්්ා සහ අමනෝො එකිමනකා මදස බලා පුදව කුොපත ෙහත්ිසය අමන්ව ළෙයින්ට ඔවුන් විසින් 
මසොයාගත් පැරණි නා ගස්ව ගැන ාගන්වන මදස බැලූහ. ඔේහු අමන්ව අය සෙග සේබන්ධවී කුොපත 
ෙහත්ිසය පවසන මද්ට ඇහුේකන් ීෙ වඩා මහොඳ බව ීමරණය කරන්මන් ඔවුන් පිකරපස රැඳී ඇයට 

ඇහුේකන් මනොීෙ නිසා කරදරමේ වැටීෙට අකැෙ අ බැවිනි.  

a) සවිබලගැන්වණු සිුදන්: 

b) සවිබලගැන්වී මනොෙැ අ සිුදන්: 



ම ොඩියුලය 3 

ඉමෙනු  ලබන්නා  මේන්ද්ර කරගත් (learner-centered)  ප්රාථමික ක ්යාපනය: එේව නිර් ාණය කරන 

ලද (co-created) ඉමෙනුම් ක්රියාව ඉ ඉ න නවීම  

3.1 මපෞද්ෙ ඉක සීවර්නය ස  ෙවටලු විසඳාෙවනීමම් කුසලතා 
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C සසුන් සවිබලෙවන්වු ඉෙවන්මමම් ක්ර ය පිළිබඳව ප ත විීයමයෝව නරනන්න  

(https://www.youtube.com/watch?v=SgmF1OXogrM&ab_channel=USMEXFUSIONAC). 

උචිත කාණ්ඩයට ප ත සඳ න් වචන ඇතුළු කරන්න. 

ගුරුවරයා සතුව බලය ඇත 1– ඉගැන්වීමේ ක්රියාවලිමයි  ප්රධාන චපතතය සිුදහු මව අ 2– ගුරුවරයා ෙන මපන්වන්නා, 

සැලුදේ කරන්නා සහ ඇගයීේ කරන්නා මලස 3– ගුරුවරයා වැඩි කාලය්ව ගත කරන්මන් පන් අය ඉනවපතපිටය 4– 

සිුදන් තො විසින්ෙ ඉමගන ගත යුතුය 5– ක ඩායේ ක්රියා වැදගත් මකොටසකි 6   

සාම්ප්රදායික පන්තිඵය සසුන් බලෙවන්මවන ඉෙවන්මමම් ක්ර ය 

  

 

 

D  ප ත ඇතිඵ ඡායාරූප මදස බලා සවිබලෙවන්වුණු සසුන්මේ ලේෂණ උචිත ඡායාරූපය  ා ෙලපන්න. 

එ  ලේෂණ ඡායාරූප කිිමපයකට වුව ද ්දාන විය  වක: 

සිුදහු එකිමනකාට ාදේ කර අ.1 – සිුදහු සහමයෝගමයන් කටයුතු කර අ.2 – සිුදහු ප්රශ්න ඇනමේී සහ ගුරුවරයා 

සෙග අන්තර්ක්රියා කිරීමේී එඩිතර මව අ.3 – සිුදහු සහකේපනය සි ත මව අ.4 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=SgmF1OXogrM&ab_channel=USMEXFUSIONAC


ම ොඩියුලය 3 

ඉමෙනු  ලබන්නා  මේන්ද්ර කරගත් (learner-centered)  ප්රාථමික ක ්යාපනය: එේව නිර් ාණය කරන 

ලද (co-created) ඉමෙනුම් ක්රියාව ඉ ඉ න නවීම  

3.1 මපෞද්ෙ ඉක සීවර්නය ස  ෙවටලු විසඳාෙවනීමම් කුසලතා 
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Picture Sources: Open Source from pixabay.com 

 

E ගැටලු විසඳීෙට අදාළ පහත වීඩිමයෝව බලන්න  

(https://www.youtube.com/watch?v=Ahha-igVmJw). පහත ී ඇ අ ගැටලුකාරී තත්ත්වය්ව 

පිිදබඳ විස්තරය කියවා ගැටලු විසඳීමේ පියවර නිවැරනව පිිදමවළට මගමනන්න: 

සද්ධිය:  

කුොපත ෙහත්ිසයමේ පන් අමේ ළෙයි මදමදමන්ව ජමන්ලය අසල වාඩිවීෙට ලැමබන්මන් කාහටදැයි 
යන්න ගැන ර  ක කර අ. මෙෙ ගැටලුව විසඳා ගත හැ්වම්ව මකමසේදැයි මබ්රුේ කර ගත මනොහැකි 
බැවින් කුොපත ෙහත්ිසයමේ ාදේ ඉල්ල අ.  

a. ජමන්ලය අසල වාඩිවීෙට ස අය බැගින් වාර ගැනීෙට ළෙයි ීමරණය කර අ.  

b. ගැටලුව සහ අභිෙතාර්ථමිය කුේවද යන්න සහ විසඳීේව මසොයාගැනීෙට ළෙයින්ට මනොහැකිවන්මන් 

ෙන්දැයි කුොපත ෙහත්ිසය මත්රුේ ගත යුතුය. 

c. ෙසකට පුද කුොපත ෙහත්ිසය ඔවුන් ගැන මසොයාබලා, තවෙත් විසඳුෙ දරුවන් මදමදනා මවනුමවන් 

මහොඳින් වැඩ කරන්මන් දැයි අසයි.  

https://www.youtube.com/watch?v=Ahha-igVmJw


ම ොඩියුලය 3 

ඉමෙනු  ලබන්නා  මේන්ද්ර කරගත් (learner-centered)  ප්රාථමික ක ්යාපනය: එේව නිර් ාණය කරන 
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d. කුොපත ෙහත්ිසය සිුදන් මදමදනාටෙ එකට පැිසණ ගැටලුව ගැන කතා කරන මලස පවසා, 

ගැටලුව විසඳා ගත හැ්වම්ව මකමසේද යන්න ගැන ණේද්ධි කලේබනය කරන්නීය.  

 

පියවර 1:  

පියවර 2:  

පියවර 3: 

පියවර 4: 

 

F සිුදන් ඉමගන ගතයුතු විවිධ වි්ය පිිදබඳ විස්තරය්ව පහත ී ඇත. ොතිකාවලට ප්රමේශ විය හැකි 

ොර්ග සඳහා  අබිය හැකි ක්රෙ මදක්ව ද ඔබට ලබා ී ඇත. මෙෙ ක්රෙ මදකින් සිුදන් සවිබලගැන්වීෙ 

සඳහා වැඩිමයන් ප්රමයෝජනවත් වන ක්රෙය මතෝරන්න: 

විෂය A ක්ර ය B ක්ර ය 

සිුදන් විවිධ විත්ීමන් 

ගැන ඉමගන ගත 

යුතුය.  

කුොපත ෙහත්ිසය සිුදන්ට 

ඔවුන්මේ මපළ මපොත බලා, 

චපතතවල විවිධ රැකියා මසොයා වවා 

ලියාගන්නා මලස ඉල්ලයි.  

කුොපත ෙහත්ිසය සිුදන්ට එකිමනකා සෙග 

සේමුඛ සාකච්ඡා පවත්වා, පන් අමේ 

ිසතුරන්මේ පවුල්වල සාොජිකයින්මේ 

විත්ීමන් ගැන සහ පුදකාලීන ජීවිතමේ ී 

ඔවුන් කවරකු වීෙට කැෙ අදැයි අසන මලස 

පවසන්නීය. විවිධ වැඩකරන ්වම ේ්්ර 

පිිදබඳව අවමබෝධය්ව ලබා ගැනීෙට මෙෙ 

විවිධ විත්ීමන් පිිදබඳව පර්මේ්ණ කරන 

මලස ළෙයින්මගන් ඉල්ලා සිටී.  

සිුදන් විවිධ සත්ත්ව 

විමශේ් ගැන ඉමගන 

ගත යුතුය.  

තෙන්මේ ප්රියතෙ සත්ත්වයා 

මතෝරා මගන ව පිිදබඳව 

පර්මේ්ණ කරන මලස කුොපත 

ෙහත්ිසය ළෙයින්මගන් ඉල්ලා 

සිටින්නීය. තෙන්මේ පර්මේ්ණය 

පන් අයට ඉනවපතපත් කරන මලස 

ඇය නියෙ කරන්නීය.  

කුොපත ෙහත්ිසය සතුව ඇය විසින් 

ආවරණය කිරීෙට අවශය සතුන් 

ලැයිස්තුව්ව ඇ අ බැවින් ඇය මෙෙ සතුන් 

ගැන මපොත් මසොයයි. ඉන්පුදව ඇය සෑෙ 

සමත්ව ගැනෙ වැදගත් මතොරතුරු සියල්ල 

ලියා මගන එය සිුදන්ට පිටපත් කිරීෙ සඳහා 

කළුලෑල්මල් ලියයි.  

සිුදන් විවිධ ජයාිස අක 

රූප ගැන ඉමගන ගත 

යුතුය.  

කුොපත ෙහත්ිසය ළෙයින් සඳහා 

ජයාිස අය ගැන මපොත් මසොයයි. 

ඇය ළෙයින්ට වි්ය ගැන 

ාගන්වන අතර, කළුලෑල්මල් 

විශාල ජයාිස අක රූප අඳින්නීය.  

කුොපත ෙහත්ිසය කළුලෑල්මල් විශාල 

ත්රිමකෝණය්ව අඳින්නීය. ඉන්පුද ඇය 

ළෙයින්ට පන් අ කාෙරය වමටම ඇවිද 

කළුලෑල්මල් අඳින ලද හැඩයට සොන 

හැඩය්ව ඇ අ මද්වල් මසොයා ගැනීෙට 

ාත්සාහ කරන මලස පවසන්නීය. සියළුෙ 
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අදාළ ජයාිස අක රූප මසොයන තුරු ඇය 

මෙෙ ක්රෙය අනුගෙනය කරන්නීය. ඉන් 

පුදව ඇය පන් අ කාෙරමයන්  පිටත ඇ අ 

මෙෙ සාකච්ඡා කරන ලද හැඩ තල 

මපන්වන වැඩිුනර වස්ූනන් ගැන සිතන මලස 

ඉල්ලා මෙෙ වස්ූනන් අඳින මලස 

ඔවුන්මගන් ඉල්ලා සිටින්නීය.   

 

ආශ්රිත ග්රන්ථමි 

“Problem Solving” by Teach for Life. Retrieved from: https://www.youtube.com/watch?v=Ahha-

igVmJw [2021, Mar. 08]. This publication is available in Open Access under the Attribution 3.0 

Unported (CC BY 3.0) license (https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/legalcode). 

“What is STEMP? Students Empowered Teaching Method” by USMEXFUSION AC. Retrieved 

from: https://www.youtube.com/watch?v=SgmF1OXogrM[2021, Mar. 08]. This publication is 

available in Open Access under the Attribution 3.0 Unported (CC BY 3.0) license 

(https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/legalcode). 

  

https://www.youtube.com/watch?v=Ahha-igVmJw
https://www.youtube.com/watch?v=Ahha-igVmJw
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/legalcode
https://www.youtube.com/watch?v=SgmF1OXogrM
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/legalcode
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ලද (co-created) ඉමෙනුම් ක්රියාව ඉ ඉ න නවීම  
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මදවන පියවර - පිළිතුරු 

 

A ප ත සඳ න් සද්ධි ්යයන කියවන්න. ්යාපනමබ බවීකුකරණ ආකිතිඵය විස්තර කරන්මන් 

කු කින්ද ස  ඉමෙනු  ලබන්නා මේන්ද්ර කරෙත් ආකිතිඵය කු ේද යන්න තීරණය කරන්න: 

සද්ධි ්යයන 1 

විවිධ කවි සහ මල්ඛකයින් පිිදබඳව සිුදන් ඉමගන ගත යුතු බව වි්ය ොලාමේ සඳහන් කර ඇත. කුොපත 
ෙහත්ිසය ළෙයින්ට කවි තුනකින් එක්ව මතෝරා මගන කටපාඩේ කර ඊළන ස අමේ පන් අය ඉනවපතමේ හඬ 

නනා කියන මලස පැවරුේව මදයි.  

සද්ධි ්යයන 2 

විවිධ කවි සහ මල්ඛකයින් පිිදබඳව සිුදන් ඉමගන ගත යුතු බව වි්යොලාමේ සඳහන් කර ඇත. කුොපත 

ෙහත්ිසය ළෙයින්ට කවි තුනකින් එක්ව මතෝරා මගන, තෙන් මතෝරාගත් කවිය කියවා පන් අය ඉනවපතමේ 

ඔවුන්මේ වචනවලින් කවිය යිද ප්ර අනිර්ොණය කිරීෙට ාත්සාහ කරන මලස පැවරුේව මදයි.  

a) අධයාපනමේ බැංකුකරණ ආකි අය:  සද්ධි ්යයන 1 

b) අධයාපනමේ ඉමගනුෙ ලබන්නා ම්වන්ද්ර කරගත් ආකි අය:  සද්ධි ්යයන 2 

 

B ප ත දී ඇතිඵ සද්ධි ්යයන කියවන්න. සවිබලෙවන්වුණු සසුන් විස්තර කරන්මන් කු ේද යන්න 

මතෝරන්න: 

කුොපත ෙහත්ිසය ඔවුන්මේ ශාකාගාරයට විවිධ ප්ර වර්ග එකතු කිරීෙට සහ යන අතරෙගී ගස් ගැන 
ඉමගනීෙ සඳහා සිුදන්ව ්වම ේ්්ර චාපතකාවක මගන යන්නීය. ොර්ගය කන්ද ාඩට යන බැවින් එ්ව 

ිල්යාවකට, ධේිසට, අමන්ව ළෙයින්මේ මේගමයන් යාෙ ගැටලු සහගත මේ. මවනත් සිුදන් මදමදමන්ව, 

ඉමර්්ා සහ අමනෝො, ධේිස අමන්ව ළෙයින්ට වඩා පිකරපසින් හුස්ෙ අල්ලිසන් සිටින බව දකි අ.  

සද්ධි ්යයන 1 

ඉමර්්ා සහ අමනෝො එකිමනකා මදස බලා ධේිස මවත ආපුද යාෙට ීමරණය කර අ. ඉ අපත ුනර ප්රොණය 

ඇවිද යාෙට ඔවුන්ට ාදේ කළ හැකි දැයි ඔේහු ඇයමගන් අස අ. ධේිස එයට කැෙ අ වුණ බැවින්, ඉමර්්ා 

ඇමේ වේ අතද, අමනෝො ඇයමේ දකුණු අතද මගන, ඔේහු එ්වව කන්ද නගි අ.  

සද්ධි ්යයන 2 

ඉමර්්ා සහ අමනෝො එකිමනකා මදස බලා පුදව කුොපත ෙහත්ිසය අමන්ව ළෙයින්ට ඔවුන් විසින් 
මසොයාගත් පැරණි නා ගස්ව ගැන ාගන්වන මදස බැලූහ. ඔේහු අමන්ව අය සෙග සේබන්ධවී කුොපත 
ෙහත්ිසය පවසන මද්ට ඇහුේකන් ීෙ වඩා මහොඳ බව ීමරණය කරන්මන් ඔවුන් පිකරපස රැඳී ඇයට 
ඇහුේකන් මනොීෙ නිසා කරදරමේ වැටීෙට අකැෙ අ බැවිනි.  

a) සවිබලගැන්වණු සිුදන්:  සද්ධි ්යයන 1 

b) සවිබලගැන්වී මනොෙැ අ සිුදන්:  සද්ධි ්යයන 2 



ම ොඩියුලය 3 

ඉමෙනු  ලබන්නා  මේන්ද්ර කරගත් (learner-centered)  ප්රාථමික ක ්යාපනය: එේව නිර් ාණය කරන 

ලද (co-created) ඉමෙනුම් ක්රියාව ඉ ඉ න නවීම  

3.1 මපෞද්ෙ ඉක සීවර්නය ස  ෙවටලු විසඳාෙවනීමම් කුසලතා 

29 

 

 

C සසුන් සවිබලෙවන්වු ඉෙවන්මමම් ක්ර ය පිළිබඳව ප ත විීයමයෝව නරනන්න  

(https://www.youtube.com/watch?v=SgmF1OXogrM&ab_channel=USMEXFUSIONAC). 

උචිත කාණ්ඩයට ප ත සඳ න් වචන ඇතුළු කරන්න. 

ගුරුවරයා සතුව බලය ඇත 1– ඉගැන්වීමේ ක්රියාවලිමයි  ප්රධාන චපතතය සිුදහු මව අ 2– ගුරුවරයා ෙන 

මපන්වන්නා, සැලුදේ කරන්නා සහ ඇගයීේ කරන්නා මලස 3– ගුරුවරයා වැඩි කාලය්ව ගත කරන්මන් 

පන් අය ඉනවපතපිටය 4– සිුදන් තො විසින්ෙ ඉමගන ගත යුතුය 5– ක ඩායේ ක්රියා වැදගත් මකොටසකි 6 

සාම්ප්රදායික පන්තිඵය සසුන් බලෙවන්මවන ඉෙවන්මමම් ක්ර ය 

1, 4 2, 3, 5, 6 

 

 

D  ප ත ඇතිඵ ඡායාරූප මදස බලා සවිබලෙවන්වුණු සසුන්මේ ලේෂණ උචිත ඡායාරූපය  ා ෙලපන්න. 

එ  ලේෂණ ඡායාරූප කිිමපයකට වුව ද ්දාන විය  වක: 

සිුදහු එකිමනකාට ාදේ කර අ.1 – සිුදහු සහමයෝගමයන් කටයුතු කර අ.2 – සිුදහු ප්රශ්න ඇනමේී සහ ගුරුවරයා 

සෙග අන්තර්ක්රියා කිරීමේී එඩිතර මව අ.3 – සිුදහු සහකේපනය සි ත මව අ.4 

 

3 

https://www.youtube.com/watch?v=SgmF1OXogrM&ab_channel=USMEXFUSIONAC


ම ොඩියුලය 3 

ඉමෙනු  ලබන්නා  මේන්ද්ර කරගත් (learner-centered)  ප්රාථමික ක ්යාපනය: එේව නිර් ාණය කරන 

ලද (co-created) ඉමෙනුම් ක්රියාව ඉ ඉ න නවීම  

3.1 මපෞද්ෙ ඉක සීවර්නය ස  ෙවටලු විසඳාෙවනීමම් කුසලතා 
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1, 2, 4 

 

1, 2, 4 

 

1, 2, 4 

Picture Sources: Open Source from pixabay.com 

 

 

 

 

 

 

 



ම ොඩියුලය 3 

ඉමෙනු  ලබන්නා  මේන්ද්ර කරගත් (learner-centered)  ප්රාථමික ක ්යාපනය: එේව නිර් ාණය කරන 

ලද (co-created) ඉමෙනුම් ක්රියාව ඉ ඉ න නවීම  

3.1 මපෞද්ෙ ඉක සීවර්නය ස  ෙවටලු විසඳාෙවනීමම් කුසලතා 
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E  ගැටලු විසඳීෙට අදාළ පහත වීඩිමයෝව බලන්න  

(https://www.youtube.com/watch?v=Ahha-igVmJw).  පහත ී ඇ අ ගැටලුකාරී තත්ත්වය්ව 

පිිදබඳ විස්තරය කියවා ගැටලු විසඳීමේ පියවර නිවැරනව පිිදමවළට මගමනන්න: 

සද්ධිය:  

කුොපත ෙහත්ිසයමේ පන් අමේ ළෙයි මදමදමන්ව ජමන්ලය අසල වාඩිවීෙට ලැමබන්මන් කාහටදැයි 
යන්න ගැන ර  ක කර අ. මෙෙ ගැටලුව විසඳා ගත හැ්වම්ව මකමසේදැයි මබ්රුේ කර ගත මනොහැකි 
බැවින් කුොපත ෙහත්ිසයමේ ාදේ ඉල්ල අ.  

a. ජමන්ලය අසල වාඩිවීෙට ස අය බැගින් වාර ගැනීෙට ළෙයි ීමරණය කර අ.  

b. ගැටලුව සහ අභිෙතාර්ථමිය කුේවද යන්න සහ විසඳීේව මසොයාගැනීෙට ළෙයින්ට 

මනොහැකිවන්මන් ෙන්දැයි කුොපත ෙහත්ිසය මත්රුේ ගත යුතුය. 

c. ෙසකට පුද කුොපත ෙහත්ිසය ඔවුන් ගැන මසොයාබලා, තවෙත් විසඳුෙ දරුවන් මදමදනා 

මවනුමවන් මහොඳින් වැඩ කරන්මන් දැයි අසයි.  

d. කුොපත ෙහත්ිසය සිුදන් මදමදනාටෙ එකට පැිසණ ගැටලුව ගැන කතා කරන මලස පවසා, 

ගැටලුව විසඳා ගත හැ්වම්ව මකමසේද යන්න ගැන ණේද්ධි කලේබනය කරන්නීය.  

 

පියවර 1:   b 

පියවර 2:   d 

පියවර 3:   a 

පියවර 4:   c 

 

F සිුදන් ඉමගන ගතයුතු විවිධ වි්ය පිිදබඳ විස්තරය්ව පහත ී ඇත. ොතිකාවලට ප්රමේශ විය හැකි 

ොර්ග සඳහා  අබිය හැකි ක්රෙ මදක්ව ද ඔබට ලබා ී ඇත. මෙෙ ක්රෙ මදකින් සිුදන් සවිබලගැන්වීෙ 

සඳහා වැඩිමයන් ප්රමයෝජනවත් වන ක්රෙය මතෝරන්න: 

විෂය A ක්ර ය B ක්ර ය 

සිුදන් විවිධ විත්ීමන් 

ගැන ඉමගන ගත යුතුය.  

කුොපත ෙහත්ිසය සිුදන්ට 

ඔවුන්මේ මපළ මපොත බලා, 

චපතතවල විවිධ රැකියා මසොයා 

වවා ලියාගන්නා මලස ඉල්ලයි.  

කුොපත ෙහත්ිසය සිුදන්ට එකිමනකා සෙග සේමුඛ 

සාකච්ඡා පවත්වා, පන් අමේ ිසතුරන්මේ පවුල්වල 

සාොජිකයින්මේ විත්ීමන් ගැන සහ පුදකාලීන 

ජීවිතමේ ී ඔවුන් කවරකු වීෙට කැෙ අදැයි අසන 

මලස පවසන්නීය. විවිධ වැඩකරන ්වම්ේ්ර 

පිිදබඳව අවමබෝධය්ව ලබා ගැනීෙට මෙෙ විවිධ 

විත්ීමන් පිිදබඳව පර්මේ්ණ කරන මලස 

ළෙයින්මගන් ඉල්ලා සිටී.  

https://www.youtube.com/watch?v=Ahha-igVmJw


ම ොඩියුලය 3 

ඉමෙනු  ලබන්නා  මේන්ද්ර කරගත් (learner-centered)  ප්රාථමික ක ්යාපනය: එේව නිර් ාණය කරන 

ලද (co-created) ඉමෙනුම් ක්රියාව ඉ ඉ න නවීම  

3.1 මපෞද්ෙ ඉක සීවර්නය ස  ෙවටලු විසඳාෙවනීමම් කුසලතා 
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සිුදන් විවිධ සත්ත්ව 

විමශේ් ගැන ඉමගන ගත 

යුතුය.  

තෙන්මේ ප්රියතෙ සත්ත්වයා 

මතෝරා මගන ව පිිදබඳව 

පර්මේ්ණ කරන මලස කුොපත 

ෙහත්ිසය ළෙයින්මගන් ඉල්ලා 

සිටින්නීය. තෙන්මේ 

පර්මේ්ණය පන් අයට ඉනවපතපත් 

කරන මලස ඇය නියෙ 

කරන්නීය.  

කුොපත ෙහත්ිසය සතුව ඇය විසින් ආවරණය 

කිරීෙට අවශය සතුන් ලැයිස්තුව්ව ඇ අ බැවින් 

ඇය මෙෙ සතුන් ගැන මපොත් මසොයයි. ඉන්පුදව 

ඇය සෑෙ සමත්ව ගැනෙ වැදගත් මතොරතුරු 

සියල්ල ලියා මගන එය සිුදන්ට පිටපත් කිරීෙ 

සඳහා කළුලෑල්මල් ලියයි.  

සිුදන් විවිධ ජයාිස අක 

රූප ගැන ඉමගන ගත 

යුතුය.  

කුොපත ෙහත්ිසය ළෙයින් සඳහා 

ජයාිස අය ගැන මපොත් මසොයයි. 

ඇය ළෙයින්ට වි්ය ගැන 

ාගන්වන අතර, කළුලෑල්මල් 

විශාල ජයාිස අක රූප අඳින්නීය.  

කුොපත ෙහත්ිසය කළුලෑල්මල් විශාල 

ත්රිමකෝණය්ව අඳින්නීය. ඉන්පුද ඇය ළෙයින්ට 

පන් අ කාෙරය වමටම ඇවිද කළුලෑල්මල් අඳින ලද 

හැඩයට සොන හැඩය්ව ඇ අ මද්වල් මසොයා 

ගැනීෙට ාත්සාහ කරන මලස පවසන්නීය. 

සියළුෙ අදාළ ජයාිස අක රූප මසොයන තුරු ඇය 

මෙෙ ක්රෙය අනුගෙනය කරන්නීය. ඉන් පුදව 

ඇය පන් අ කාෙරමයන්  පිටත ඇ අ මෙෙ 

සාකච්ඡා කරන ලද හැඩ තල මපන්වන වැඩිුනර 

වස්ූනන් ගැන සිතන මලස ඉල්ලා මෙෙ වස්ූනන් 

අඳින මලස ඔවුන්මගන් ඉල්ලා සිටින්නීය.   

 

 

ආශ්රිත ග්රන්ථමි 
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සාර්ථමික අධයපනනමයෝ ඉමගනුෙ ලබන්නාව ඉමගනීමේ ම්වන්ද්රමයි  තබන්මන් මකමසේද යන්න අවමබෝධ 

කරමගන ව අනුව එ්ව එ්ව සිුදවාට තොමේ ජයග්රහණය කරා යන ගෙමන් ී සහමයෝගය මද අ. 

මෙෙ මෙොඩියුලය තුළ ඔබ ඉමගනුෙ ලබන්නා ම්වන්ද්ර කරගත් අධයාපනය ගමේ්ණය කරනු 

ඇත. එය නිෙ කිපතමෙන් පුද ළෙයින්මේ මප ද්ගලික අභිලා්යන් සහ අවශයතා සහමයෝගිත්ව 

ඉමගනුේ පපතසරයට අන්තර්ගත කරන්මන් මකමසේද පිිදබඳව ඔබට වඩා මහොඳ අවමබෝධය්ව 

 අමබනු ඇත. පාඩේ සැළුදේ කිරීෙ, පැවැත්වීෙ, මෙමනි  කිරීෙ සහ ඇගයීෙ ඉමගනුෙ 

ලබන්නා ම්වන්ද්ර කරගත් ආකාරයකින් සිුන කිරීෙ මකමරි  අවධානය මයොමු වනු ඇත.  

මෙෙ මෙොඩියුලය සතුටින් පපතහරණය කරන්න! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


